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Wirksam Fuhren - mit systemischer Fliihrungskompetenz.
Navigiere durch Komplexitat und Veranderung mit systemischer Fuhrungskompetenz.

Hast du dich auch schon gefragt:

o Wie fuhrt man effektiv in einem Umfeld, das von Unsi-
cherheit und schnellem Wandel Wandel gepragt ist?

» Wie gestaltet man eine Organisation, die sowohl
innovativ als auch effizient ist?

» Wie kann man eine Kultur der Eigenverantwortung
und Kreativitat férdern?

« Wie kann man eine Kultur der Agilitat und Innovation
in einer traditionellen Organisation etablieren?

» Wie kann ich die Zusammenarbeit in meinem Team
offen, produktiv und motivierend gestalten?

o Welche Strategien wirken, um Teams durch Zeiten
hoher Unsicherheit und schnellen Wandels zu fihren?

» Wie kdnnen die Prinzipien der Selbstorganisation und
Mitarbeiterfihrung in der Praxis angewendet werden,
um eine leistungsstarke und zufriedene Belegschaft
zu fordern?

Das sind einige der praxisbezogene Fragen, denen wir auf
den Grund gehen.

Ein exklusives Leadership-Programm.
Entwickelt fir Geschaftsfihrerlnnen, Mitglieder der
Geschéftsleitung und Fuhrungstalente von KMUs, bietet
dieses exklusive Programm fundierte Einblicke in die
Dynamiken moderner Organisationen und vermittelt
essenzielle Fuhrungskompetenzen fur den Umgang mit
aktuellen und zukinftigen Herausforderungen.

Wir bieten ein einzigartiges Bildungserlebnis, das im
Rahmen des Executive MBA der renommierten Hochschule
Luzern erprobt wurde und speziell auf die BedUrfnisse der
FUhrung in KMUs zugeschnitten ist.

Dein Nutzen
 Ein tiefgreifendes Verstandnis fir die Mechanismen und
Dynamiken in Organisationen.
» Praktische Tools und Frameworks fir die Bewaltigung
von Komplexitat und Unsicherheit.
o Persoénliche Entwicklung und Inspiration
» Vernetzung mit gleichgesinnten Fuhrungskréaften.

Wer Sie begleitet

Jedes Modul wird, talentorientiert, im Duo von 2 Partnern
der Husi Giessmann Lippuner GmbH geleitet.

So profitieren Sie von grésstmdglicher Kompetenz und
individueller Begleitung.

Wer sollte teilnehmen?

FUhrungspersonlichkeiten, die den Wandel mitgestalten
wollen und eine tiefere Einsicht in das Wesen von Organi-
sationen und die Kunst der Flihrung suchen.

Die Teilnahme ist auf einen exklusiven Kreis von maximal 16
Personen beschrankt.

Durchfihrung

Das Programm dauert rund 9 Monate und startet im Frihling
und im Herbst. Oder es wird als firmenspezifisches
Programm aufgesetzt.

Entdecke Dein Flihrungspotenzial

Tauche in ein Lernerlebnis ein, das deine Sichtweise auf
FlUhrung und Organisation grundlegend verandert und
melde dich noch heute an.




