
Wirksam Führen
Mit Systemischer Führungskompetenz

Programm

Ein Programm der 
Husi Giessmann Lippuner GmbH 



Hast du dich auch schon gefragt: 
Wie führt man effektiv in einem Umfeld, das von Unsi-
cherheit und schnellem Wandel Wandel geprägt ist?
Wie gestaltet man eine Organisation, die sowohl
innovativ als auch effizient ist?
Wie kann man eine Kultur der Eigenverantwortung
und Kreativität fördern?
Wie kann man eine Kultur der Agilität und Innovation
in einer traditionellen Organisation etablieren?
Wie kann ich die Zusammenarbeit in meinem Team
offen, produktiv und motivierend gestalten? 
Welche Strategien wirken, um Teams durch Zeiten
hoher Unsicherheit und schnellen Wandels zu führen?
Wie können die Prinzipien der Selbstorganisation und
Mitarbeiterführung in der Praxis angewendet werden,
um eine leistungsstarke und zufriedene Belegschaft
zu fördern?

Das sind einige der praxisbezogene Fragen, denen wir auf
den Grund gehen.

Wirksam Führen - mit systemischer Führungskompetenz. 
Navigiere durch Komplexität und Veränderung mit systemischer Führungskompetenz.

Dein Nutzen
Ein tiefgreifendes Verständnis für die Mechanismen und
Dynamiken in Organisationen.
Praktische Tools und Frameworks für die Bewältigung
von Komplexität und Unsicherheit.
Persönliche Entwicklung und Inspiration
Vernetzung mit gleichgesinnten Führungskräften. 

Husi Giessmann Lippuner GmbH
Höhenweg 1
5102 Rupperswil

+41 62 897 68 50
info@h-g-l.ch

Durchführungstermine, weitere
Informationen und Anmeldung unter

Ein exklusives Leadership-Programm.
Entwickelt für GeschäftsführerInnen, Mitglieder der
Geschäftsleitung und Führungstalente von KMUs, bietet
dieses exklusive Programm fundierte Einblicke in die
Dynamiken moderner Organisationen und vermittelt
essenzielle Führungskompetenzen für den Umgang mit
aktuellen und zukünftigen Herausforderungen.

Wir bieten ein einzigartiges Bildungserlebnis, das im
Rahmen des Executive MBA der renommierten Hochschule
Luzern erprobt wurde und speziell auf die Bedürfnisse der
Führung in KMUs zugeschnitten ist.

Wer sollte teilnehmen?
Führungspersönlichkeiten, die den Wandel mitgestalten
wollen und eine tiefere Einsicht in das Wesen von Organi-
sationen und die Kunst der Führung suchen.
Die Teilnahme ist auf einen exklusiven Kreis von maximal 16
Personen beschränkt.

Durchführung
Das Programm dauert rund 9 Monate und startet im Frühling
und im Herbst. Oder es wird als firmenspezifisches
Programm aufgesetzt. 

Kosten
Kosten pro Person: CHF 6'950.- inkl. Seminarpauschale.
Der Preis versteht sich exkl. MwSt. und  zuzüglich
Übernachtungs- und Verpflegungskosten.

Entdecke Dein Führungspotenzial
Tauche in ein Lernerlebnis ein, das deine Sichtweise auf
Führung und Organisation grundlegend verändert und
melde dich noch heute an. 

Das Programm besteht aus diesen Bausteinen:
Fünf Präsenzmodule

Das Programm

1.   Einführungstag – 1 Tag
2.   Kontext heute – 2 Tage
3.   Organisationsführung – 2 Tage
4.   Teamführung – 2 Tage
5.   Selbstführung  – 2 Tage
Persönlichkeitsanalyse - MBTI 
Webbasiertes OE-Planspiel
Ein persönliches Coaching Gespräch
Zwei Entwicklungsberichte

Wer Sie begleitet
Jedes Modul wird, talentorientiert, im Duo von 2 Partnern
der Husi Giessmann Lippuner GmbH geleitet. 
So profitieren Sie von grösstmöglicher Kompetenz und
individueller Begleitung. 


