SELEZIONE DOPO L'ESAME DI MATURITA

Per trenta studenti dell'lsii Marconi
colloqui per I'assunzione in Drillmec

8 Lafine dell’anno scolastico
per i ragazzi di quinta dell’Isii
Marconi segna anche il termi-
ne della quinta edizione del
i Egrcorso di formazione “Dril-
ing Technologies Training” or-
ganizzato daﬁ’azienda Drill-
mec SpA, realta di Gariga di Po-
denzano leader monc%iale nel
settore delle perforazioni
0il&Gas, Geotermia e Acqua.
Il percorso di formazione, se-
ito in prima persona da San-
0 Mogavero in qualita di refe-
rente aziendale per il settore di
technical training, ha introdot-
to gli alunni al mondo della
perforazione e del prodotto
Drillmec aprendo loro le (i)orte
perl'ingresso nel mondo del la-
VOro. ;
Superato I'esame di maturita
trenta cadidati avranno la pos-

sibilita di iniziare il processo di
selezione che Drillmec SpA ha
studiato nei minimi dettagliin-
sieme a Maw- Men at Work
SpA, agenzia per il lavoro che

a anni collabora con I'azien-
da di Gariga.

Il programma che attende o-
raigiovani studenti piacentini,
illustrato nell’incontro conclu-
sivo avvenuto in azienda si
struttura in diverse fasi, pensa-
te per delineare un profilo ap-
profondito di ogni singola ri-
sorsa, con lo scopo di selezio-
nare e “orientare” i ragazzi che
inizieranno la loro carriera la-
vorativa in Drillmec SpA.

A partire dal mese di luglio
prenderanno il via i colloqui di
selezione presso gli uffici Maw,
il termine ¢ fissato agli inizi di
settembre quando i1 ragazzi

scelti parteciperanno ad un
corso di formazione tecnica
prima di iniziare la loro avven-
tura nei diversi reparti o uffici
aziendali. Da cinque anni or-
mai e in essere il sodalizio tra
Drillmec Spa - Isii Marconi che
ha proposto e propone una fat-
tivo incontro tra scuola e mon-
do del lavoro di notevole rile-

vanza strategica per tuttoil ter-

Studenti che hanno partecipato al percorso diformazione

ritorio, oltre ad un’'opportunita
concreta per i ragazzi che ter-
minano il percorso di studi.
Ancora una volta Drillmec SpA
si conferma un caso di succes-
so nel panorama aziendale pia-
centino e nazionale continuan-
do ad investire sulle giovani ri-
sorse e talenti del territorio pur
in periodi difficili per I'econo-
mia mondiale.
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