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IL FUTURO
E UN LUOGO MERAVIGLIOSO

UN EVENTO PER SCOPRIRE LE MIGLIORI MODALITA DI
GESTIONE DEL PROPRIO CAPITALE UMANO NELL’EPOCA
DELL’INDUSTRIA 4.0.

Martedi 13 Marzo, presso la moderna location del Kilometro Rosso,
MAW-Men At Work Spa ha voluto incontrare i rappresentati di un centinaio
fra le aziende clienti dell’area Lombardia, per I'evento:

IL FUTURO E UN LUOGO MERAVIGLIOSO.

L’obiettivo della serata & stato quello di analizzare le novita tecnologiche e
organizzative che stanno interessando il mondo del lavoro a livello
internazionale, per trovare insieme le migliori modalita di gestione del
capitale umano.

Relatori dell’evento:

Walter Rolfo, ingegnere con la passione per
lillusionismo, coach ed esperto in processi
percettivi. Fra pensiero filosofico illusionistico e
razionalita del pensiero costruttivo, ha
sottolineato come il rischio di estinzione per le
imprese aumenti se non si guarda al
cambiamento in modo lungimirante. Un discorso
dedicato non solo al mondo aziendale, ma anche
alle persone, che anche in wun futuro
completamente tecnologizzato rappresenteranno
sempre e comunque il piu grande capitale su cui
investire.

Salvatore Majorana, direttore del Kilometro
Rosso, nonché Expert Reviewer dellERC -
European Research Council. Majorana si é fatto
interprete di una interessante visione del futuro
delluomo, descrivendo [limpatto che Ila
tecnologia ha avuto sulla nostra evoluzione. Un
punto di vista illuminante, proveniente da un
centro di ricerca privilegiato come il Kilometro
Rosso.

Ed infine, Francesco Turrini, A.D. di Maw e
promotore dell'iniziativa. La festa € ora — ha
spiegato — nell’era della piu grande e veloce
rivoluzione che l'umanita abbia mai vissuto,
guella tecnologica. In questo contesto cosi
sfidante per le aziende, €& la qualita del proprio
capitale umano a fare la differenza. L'obiettivo
allora deve essere quello di attrarre i migliori e
trasformarli in “Awesome People”, persone con
grandi potenzialita e motivazione da far crescere
insieme alle aziende.






IN UN MONDO DOVE TUTTO CAMBIA IN MANIERA
VELOCISSIMA, IL SEGRETO E LA CAPACITA DI
ADATTARSI.




Scegli di 7’g
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DOVE TUTTO E FRENETICO DOBBIAMO IMPARARE A
GESTIRE IL NOSTRO TEMPO. SOLO COSI POTREMO
ESSERE FELICI.



LA TECNOLOGIA HA AVUTO UN IMPATTO FORTISSIMO SULLA NOSTRA VITA. LA ROBOTICA SARA IL FUTURO
NEL MONDO DEL LAVORO ED E A QUESTA MERAVIGLIOSA PIATTAFORMA DI SVILUPPO CHE CI DOBBIAMO
ADEGUARE.
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NELL’EPOCA DELLA RIVOLUZIONE 4.0,
LO SVILUPPO DEL CAPITALE UMARD E
I'A STRADA CHE"PERMETTERA ALLE
IMPRESE DI GENERARE VALORE E DI

’ ESSERE VINCENTI.
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LA SFIDA PER | LAVORATORI SARA QUELLA DI
FORMARSI COSTANTEMENTE, PER SVILUPPARE LE
NUOVE COMPETENZE RICHIESTE DAL MERCATO
DEL LAVORO.




LA SFIDA PER LE AZIENDE SARA QUELLA DI
SELEZIONARE | MIGLIORI, PUNTARE SULLE LORO
POTENZIALITA, OLTRE CHE SULLE COMPETENZE,
E AUMENTARNE LA MOTIVAZIONE,

PER TRASFORMARLI IN ....
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Grazie a tutti per
la partecipazione.
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