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CA'FOSCARI

Una tavola
rotonda
sul Decreto
Dignita

Ca' Foscari in via Torino ta-
volarotonda dedicata ai pri-
mi effexti del “Decreto Di-
gnith” per il mercato del la-
vorodel Governo giallo ver-
de. L'incontro, che inizieri
alle 16,45, & stato organiz-

£ (sottosegres; -
voro); Paolo Zangrillo (de-
putato); Tizlano Barone
(direttore di Veneto Lavo-

Grandi(di-
raxmdel Dwu‘nenln di
Management. Il’Unhvm
1 Ca'Foscari), Sard presen:
tatoanche il nwnnn'l ne-
meri del Decreto Dignitd™ a
curadell Osservatonio kavo-
10 della Regione Veneto e
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Libero

DECRETO DIGNITA

-Lclcmddmae-

zia, nell'ambito di una
twvola rotonda.
Allevento,

dalla

agenzia - Maw
Men At Work, in colia-
borazione con Confapi
e Universith Ca’ Foscar
- intitolato «La flessibili-
tit del lavoro dopo il de-
creto dignitis -
ra parte il sotosegreta-
rio al Lavoro Claadio

Havord della tavola ro-

CORRIERE DEL VENETO

L'occupazione continua a crescere

. . e
«Mail Decreto Dignita va corretto»
Riparte l'allarme sulla rigidita delle causali. Durigon: « Apriamo un tavolo»
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trimestre del nuovo an-
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LiberoLavoro

Turrini (Man at work)

«Ora ¢ piu difficile collocare
le persone meno preparate»

«La legge ha interrotto i nostri percorsi per inserire i disoccupati»
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Il lavoro

La sfida della formazione
occasione per I'occupazione

famo di fronte a un vero e proprio cambio di
S paradigma reso possibile dal progressi tecno-

logici, di cui 1A e blockchain sono protagoni-

ste: gli impatti sul mercato del kavoro sono si-
curamente fra | pii profondi e, proprio per questo, ne-
cessitano di approfondimenti e studi, in particolar mo-
do favorendo un dialogo fra pubblico e privato, tra ri-
cercadimpresa e accademica, al fine di individuare sfi-
de e rischi di un futuro oramai presente, alfrontandolo
con strumenti adittivi e innovativi, Come afferma Fran:
cesco Turrini, Ceo diMaw e relatore al Sif, «Le aziende
devono fronteggiare nuove sfide: il disallineamento
tra le competenze richieste e le competenze disponibi
li nel mercato del lavoro, ka difMicolth a formare ¢ riqua:
lificare il personale in tempi brevi, la forte competizio-
ne nell'acquisire e trattenere le persone chiaves.

La strada da fare & moita, ¢ le istituzioni devono da
una lato favorire e spronare, dall‘altro controllare e re-
golare in modo da evitare possibili storture e disequill-
bri. E Marco Bentivogli, Segretario Generale Fim-Cisl ¢
relatore al Sif, sottolinea Infattl: «Queste tecnologie si
candidano a diventare infrastrutture socloeconomi-
che; ma kaloro forza disruptive sollecita un importante
Impegno per conteneme i rischi e valorizzame le enor
mi potenzialiths, In questo cammino, non possiamo
pensare di lasciare a mangine la Terza Missione dell'U
niversitd. Una recente ricerca di Ca’ Foscari basata sui
datidi Veneto Lavoro, ad esempilo, ha messo a fuoco co-
me molte imprese venete stiano tuttora potenziando
Ia forza lavoro piil bassa e siano ancora restie a investi-
re su quelle figure che diventeranno strategicamente
sempre pi cruciall.

Linnovazione & un processo obbligato per crescere
e parlare il inguaggio del mondo. 1l Nordest & un ecosi-
stema fertile e ricettivo, ma ha bisogno di una regia, di
strategie e obiettivi. Il Pubblico - & in questo ambito le
Regioni svolgono un ruclo fondamentale assieme alle
Univers pud accompagnare le aziende in questo
complicato ma affascinante percorso,

S e alla-
voro, Regione del Veneto
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Ti trovi in: Home » formazione » Pisa, le scarpe rosse degli studenti in dono alla Casa delle Donne

Pisa, le scarpe rosse degli studenti in dono alla
Casa delle Donne

® 27Nov2019

aomna

Le scarpe rosse sono il simbolo della lotta alla violenza sulle donne. E proprio chi le scarpe ha appena imparato a

realizzarie, ha deciso di donarie alla Casa Delle Donne Centro Antiviolenza di Pisa. Un gesto simbolico per sostenere la
lotta contro la violenza sulle donne. Si tratta dei partecipanti al corso per operatore calzaturiero promosso da MAW (Men

At Work) che, per il 25 {Giornata

rilanciare I'iniziativa, gid promossa negli anni scorsi.

per Felim

della violenza sulle donne), hanno deciso di

Studenti

Girls code it better, nuova edizione:
aperte le candidature

O Yerania Adriani. 17 Setserbre 2019

Se sei olle medie ¢

dirobotico, ¢'é un he ti aspetta. aperte

per Girls code it better. Ecco come funziona

NUOVO CALENDARIO SCOLASTICO 2019-20

Maturith 2020| Come si fa un temal Temi svolti] Riassunti dei libri| Bonus $00 € 18enni

GIRLS CODE IT BETTER 2019

36 scuole coinvolte in Piemonte, Lombardia,
Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino, Emilia
Romagna, Lazio, Marche, Molise ¢ Puglia. Sono
questi | primi dati della nuova edizione di Girls
code it better, il programma dell'agenzia per il

lavoro MAW - Men At Work per avvicinare le

O Torma Gt code t

ragazze delle scuole medie alla tecnologia e alla
programmazione. Dal suo debutto nell'as. 2014/15,
Girls code it better ha coinvolto 2.720 ragazze di

prima, seconda ¢ terza media.
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SCUO VORO
-Impresa Mia WOME ONSAMO  CREMTS  COGKIE XY
agenzia Maw portaun IL'J'-'*-—
progettonellistituto Rossi

FORMAZIONE-MAW: TRE I PERCORSI
STRUTTURATI PER OFFRIRE SOLUZIONI
CONCRETE AD AZIENDE, CANDIDATI E STUDENTL
OBIETTIVO: AFFRONTARE CON SUCCESSO LE
SFIDE DEL MONDO DEL LAVORO

IL GIORNALE
DI VICENZA

ILGAZZETTINO v
REVISO =

«Con il decreto dignita
307 lavoratori a rischio»

» La preoccupazione di EcorNaturaSi durante un incontro:
«Ci sono condizioni troppo restrittive, penalizzano le ditte»
WA oM o

Le aziende locali bocciano il W‘lmnﬂn- termine,
oot € s 4 Gecelo Agnih ha o dgni ha
s richicsa mu»:,; Cnﬂlmhﬂ:‘mlmmukmu

O VENETOECONOMIA

Trovare lavoro (e lavoratori) nel turismo: Job

Day a Jesolo

Inticats § 29 Fettrme 207 i Oppornatih, Veneria

moqmuumd.

T & che con b legge =
voro Iterioale |lenn1h.Al e 20152016 abi Imoarare a ovare lavoro e settore del urisma impostare (g
) Mt lavoratoris. Ora

wtagionst. £ questo § tama del Job Day & Jesolo Lids
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ool 27 febteso 019, use ghrats & icont
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A Jesolo il job day per il
settore tunstlco

0w TALENT 3

orn @ - GEm

Lo che Lawwrs

Si tema il prossimo 27 febbralo & Jesolo Lido ¥ Job day decicato al settore turistico
Jescio insieme aff'agenzia Men at Work

con # patrocinio del Comune di Jesolo.
- Due | moment in cul si decliners ia

Dable 14,30 ate 17, invece, il programma dell evento prevede un focus sul “Contrattl
stagionall per il s6tions turemo: strumant @ UlikZZO" @ i rivoige ad alberpator, fistorator 6
manager

CONVEGNO A JESOLO
«Come trovare lavoro
nel settore turistico»

comegno oel quale si & parlato

tive - prosegue Terzariol - o
b

ddﬂm.uh\ di cosa & cambiato

112 mesi. sia per | commessi che

namdelnu.lhumynmmhb
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gherto & peggio che scloglicre un

“‘“": mon. di Metalfilo srl, azienda dl

orpanzrato da Apmdsatria Venezia Masdamento & Jesclo ¢

M At Work,

el comune & Jescho. Levento, & Ingresso pratuite, &

00330 1 Gre mament) prncpeh

Dale 10 sl 12 £ sema sark "Come trovars levers ool setions

Jescio, | conaulerns Maw

® percorsl & formazicne

fnanzion.

¥
507 sonantempodeserminaindl e per bt ~La v Dt 1430 ok 17, vece,
134 soo contratt gh P g flessiblichche i fa i mercato
i1 posto di v 2
7 lavoratort & a rischio perché Gli ordini sono altal w
1 decreto dgni” (€MD OV mese fa il =
ba le Altret- vace,
rechtamerto

Mn“kmwll fob
bligo della causale nel caso di su-
peramento dei 12 mesi o di rinno-
vo. la riduzione delle proroghe |

anto akta & Ia rigidith dettata dal
Segisiazore. Mi semben cf sk una
crimipalizzazione dell azienda.
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Apindustria Venezia Man-  natidaAlessia Rossi, tratte-

damento di Jesolo e I'agen-
zia per il lavoro Maw Men
At Work organizzano per
mercoledi 27 a Jesolo Lido
il Job Day dedicato al lavo-
1o nel settore del turismo.
L'evento, a ingresso libero,
¢suddiviso in due momenti
incipali.

Dalle 10alle 12iltemasa-
ra «Come trovare lavoro
nel settore turistico alber-
ghigm-ed’erivol(oacandi-

ve-

ranno argomenti di grande
utilita per chi cerca occupa-
zione in questo settore,
dall'impostazione corretta
del curriculum vitae alla se-

ione dei canali di ricer-

.
Dalle 14,30 alle 17, inve-
ce, il programma dell'even-
to prevede un focus sui
«Contratti stagionali per il
settore turismo: strumenti
eutiliuo-esi rivolgead al-
e ma-

mema Duramelammlm
da Roberto

nager. Imcrv:mmnoulvkt

D:de. Presidente di Man-
damento Apindustria Jeso-
lo, iconsulenti Maw, coordi-

p la Regione o
Gianluca Formlmcll Diret-

tore di Apindustria Venezia
NicolaZanon.—
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Sei In TrovaSerata > Cultura > Incontri > Events finale di “Girts Code it Betinr” alla Bo.

Evento finale di "Girls Code It
Better" alla Bocconi

PERIODO EVENTO

sabaro 18.05,2019
Data Fine.

sabato 18.05.2019
Vedh vt gh ceael

& ACCESSIBRE

@ Universith Boccont - Via Reterso Sarfar, 25 - Milano

Facol sapere se i andral

Sabato 18 mas
del progetto

40 M Lwversith Boccon & MRano 3! terrh Fevento finale
iris Code & Better” per Fanno scolastico 2018/2019.

Liniziativa & nata dalta collaborazione tra Costanza Turrini (Cirks Code i
egherita Fort (Universith c Bologaa) e Michels Cartand (Harvard
hoal

f ¥ s aeco

laNuova 4 o e

Venczia-Mestre  SanDond  Jesolo  Chioggia Mirano Dolo  Portogruaro  Tuttiic

Venezia » Cronaca

«Come trovare lavoro nel settore
turistico»

Ao g

ia Venezia M di Jesolo e I'agenzia per il lavoro Maw
Men At Work organizzano per mercoledi 27 a Jesolo Lido il Job Day
dedicato al lavoro nel settore del turismo. Levento, a ingresso libero, &
suddiviso in due momenti principali.
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SANTA CROCE

Imparano a fare scarpe
e le donano al centro
antmolenza sulle donne

SANTA CROCE. Fanno un cor-
so di formazione per diven-
tare adderti per il settore cal-
zaturiero e realizzano scar-
pe rosse che vengono dona-
te & un centro antiviolenza
sulle donnedi Brescia. E suc-

lenza sulle donnes.
«Analizzandoidatichear-
rivano dal mercato del lavo-
ro ¢ la capacith di evasione
di Maw, emerge una cresci-
ta della domanda di figure
pmfewowlh nei smuﬂ me-

cesso al Polo

clario di i svolgono |

pe 3
turismo ¢

corsi di formazione mn.ht-

spiega anesw ’I'uninl

di Toscana

Maw - Per questo nbhl:\mo
Strutturato,

consorzio che riunisce Ic

aziende della
provincia di Pisa ¢ di parte
diquella di Firenze. Il corso

stra societd di formazione,
ForMaw, una seriedi propo-
ste alta

m;odall'ascnm per illavo-
1o Maw Men At Work Spa in

dal punto di vista teori-
co-pratico proprio ue-
sti settori”, La finalith dei

nanziato da Forma.l lrmp
(www.formatemp.it),

Dei 12 partecipantial cor-
s0 (7 donne ¢ 5 vomini, tutti
disoccupati), che si & svolto
da maggio a giugno al Polo
tecnologico conclario calza-
turiero di Santa  Croce
sullArno, in 9 hanno trova-

pr
fili wtili per rispondere alle
esigenze delle aziende del
territorio ¢ riqualificare, al
contempo, figure con espe-
rienza ma competenze or-
mai inadeguate all'attuale
mercatodel lavoros.

o Turrini, il risulta-
to del corso per adderi al
settore & stato

to di somministrazione in
aziende clienti di Maw. «Il
corso ha impegnato1 candi-
datiper 248 ore, di cui 32di
tearia e 216 di pratica - dic-
nodaMaw-insegnando lo-
10 a produrre scarpe, snea-
kers, ballerine e décolleté.
Le calzature realizzate du-
rante le ore di formazione
sono state donate alla Casa
Delle Donne, centroantivio

lenza CaD di Brescia per so-
stenere lalotta contro lavio-

molto positivo. «La mag-
gior parte ha partecipato a
colloquie ricevuto proposte
gidnella sertimana successi-
va al termine del corso, di-
mostrando 'efficacia del
percorso Transition To Awe-
some People di Maw e For-
Maw e Fefficacia dei corsi
Forma. Tempe.—
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MTS cerca commerciali con MAW
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uanmannonnne er linnovazione

dele piccole € medie imprese

Recruiting Days

Timpuanto & sarico, le 3ospension. e pars motore &

oes

imeece. avere.
o commercale.
"
da MAW. tar parie
@ SOmMINKIr AN 8 tempO determinato con MAW,
“Cmediafriuli

<A Q@ D

FRIULL::

Friuintaghi cerca SO lavoratort

ECONOMIA

Friulintagli cerca 50

lavoratori

L'azienda di Prata, leader mondiale nella

produzione di arredamento in legno, ha aperto

nuove posizioni

¥ setteembre 2019
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17. Heoesoveroe propeio, sisvol -
gerh da novembre ad aprile.
Uno dei motivi per cul & stato
pensato 1l corso & quello di cer
caredi ridurre b disparita di go-
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Messaggero™

(LA CHANCE DI UN IMPIEGD

Friul Intagli cerca 50 lavoratori
Reclutamento anche a Nordest

Un'agenzia interinale seleziona le domande, richiesto personale specializzato
Contmua la ricerca di manodopera anche in Sud Italia: ora si punta sulla Puglia

inazienda,

nes.
LaFrol Inagfi i Vilancvaci- iy

Prata cerca

nche 1o gmaw, konrlt‘m-rulh fi-

maS0assunzioni.
L'anno scorso era stato an-
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d;mmndnmfcm-
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Mkmudw siag-
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dk\mlmulhlrmhmpﬂ
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in loco, complice il calo della

giungono | ng an-

che al Sud. 1126 € 27 settem-
bre & Ia volea della Puglia: la
&

fart, tane' che ha avvisto una

nwova campagna di rech
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«Mobill in kit e su mhun

pernmahczs. r
Priul

terrd nella filiale di Bari di GI

hsta- Group:ml'umpagxeglr_\

Per il reclutamento ci st av-
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n.pamunrwblnpomnu

:;:m inviano | mmnrm

c-muiu inVenao:‘-m
nSicilt
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e Al
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wmlwm
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l\tlsﬁlmdﬁ mh‘llnkgm

ltnlor! Ja.llopmnre mac-
Cae, dal verni-

, tnagaz-
Zinjeri, autisti con patente CE

ciatore alladdetto allimbal-
laggio. Lofferta prevede un

eCq,
delettromeccanicis.
Limpresa & in continua

strazione (interinale), con fi-
nalith di inserimento digetto

Eecole ligure
pitambite

GIORNALE
DI BRESCL

Con Maw il rugby diventa lavoro

L'Agenzia ha puntato
su I Centurioni: saranno
le aziende a garantire
agh atleti un posto sicuro

y Cearieed ¢ ienpoootat
nd’-hddhmn
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Saw men ot work agrasia pey
igwn*-ﬂﬂl
i cmamiiche nel sesore del

brvers
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