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Vi har utvarderat Agera Varmland

Center mot valdsbejakande extremism (fortsattningsvis CVE) &r placerat inom Utvarderingen syftar i huvudsak till att besvara huruvida verksamheten har lyckats na
Brottsforebyggande radet och inrdttades i januari 2018. CVE ska utifran i huvudsak uppsatta malsattningar, om verksamhetens medel anvands pa ett effektivt satt, samt
kriminalpolitiska utgangspunkter starka och utveckla det forebyggande arbetet mot om de samhallsekonomiska besparingar som verksamheten forvantas leda till ar
valdsbejakande extremism. Som en del av uppdraget férdelar CVE bidrag till aktérer som tillréckliga i forhallande till det verksamhetsstéd som Agera Varmland erhaller arligen. |

arbetar mot valdsbejakande extremism. den man det ar mojligt ska vi dven utifran vara tidigare utvarderingar av Exit och

Flamman jamfora de tre verksamheterna.
Agera Varmland har under 2021 erhallit CVEs verksamhetsstod for sin verksamhet, som

stottar individer som vill lamna valdsbejakande extremistmiljoer, anhoriga till individer
som ar medlemmar i, eller i riskzon att bli medlemmar i valdsbejakande extremistmiljoer,
samt ge utbildning och information till yrkesverksamma och samverkansaktorer. Agera
Varmland &r en av tre verksamheter som erhallit bidraget, tillsammans med Flamman och
Exit. Ramboll har tidigare genomfért utvarderingar av Flamman och Exit pa uppdrag av
CVE.

| tabellen nedan presenterar vi en férenklad analysram med de utvarderingsfragor som
ligger till grund for var utvardering. Analysramen i sin helhet aterfinns i Bilaga 1.
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Ar 2021 var forsta aret som Agera Varmland tog emot bidrag ifran CVE och verksamheten Utvarderingskriterier Utvédrderingsfragor

har inte utvarderats tidigare. . Hur vil har Agera Varmland lyckats uppnd sina
Maluppfyllelse ol ren s
malsattningar?

Ar resultatet av verksamheten tillfredstéllande i férhallande
till kostnaderna?

Vi har utvarderat Agera Varmland
Vi har pa uppdrag av CVE genomfért en utvardering av Agera Varmland. Utvarderingen Eftektivi Har Agera Varmland anvint tilldelade medel som var
ska utgora underlag for bedomningar av fortsatta utbetalningar av statsbidraget till Agera ektivitet avsett?

Varmland framover.
Gar det att effektivisera verksamheten sa att man far samma

resultat fér mindre pengar?




Vi har genomfort utvarderingen med en kombination av metoder

Vi har genomfort utvarderingen av Agera Varmland genom en kombination av metoder
for datainsamling och analys.

Vi har genomfort intervjuer med: (3) personal pa Agera Varmland, (1)
g och (8) yrkesverksamma och  samverkansaktorer Eftersom klientstodet
haft ett arende har vi inte haft mojlighet att intervjua nagon som
tagit del av klientstodet.

Vi har dven tagit del av Agera Varmlands interna uppféljning
_ och dokumentation ifran det indikativa stodet till anhoériga och
veresfierksamma, samt genomfért dokumentstudier av underlag sasom

arlkshimhetsberattelser och studier genomforda av verksamheten. | samverkan med
personal pa Agera Varmland har vi tagit fram en forandringsteori som beskriver
forvantade resultat och effekter for verksamheten.

Uppskattningen av Agera Varmlands kostnadseffektivitet baseras  pa
den od for samhallsekonomiska berdkningar som vi tagit fram i
r"%.uc.ingarna av Flamman och Exit, med anpassningar till Agera Varmlands
malgrupp och arbetssatt. En beskrivning av de malgrupper och scenarier som
ligger till grund for berakningarna beskrivs i sin helhet i Bilaga 2.

Vi vill understryka att begransningar i kvantitativa underlag har paverkat var
utvardering och att kvantitativa uppgifter utgérs av en kombination av befintlig
dokumentation och uppskattningar fran kontaktperson pa Agera Varmland.
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Om Agera Varmland
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Agera Varmland riktar sig till fyra malgrupper

Agera Varmland &r en idéburen forening som har arbetat med antidemokratiska Jamfort med Exit och Flamman har Agera Varmland ett mer forebyggande fokus.
beteenden, radikalisering och valdsbejakande extremism sedan 1995. Verksamheten har Arbetet pa individnivd bestar i hog utstrackning av att skydda och forhindra att
sedan bidraget togs over av CVE arbetat projektbaserat huvudsakligen med syfte att hoja manniskor dras in i valdsbejakande organisationer genom att kunskapshodjande och
kunskapen om valdsbejakande extremism i lanet och hur man ska bemota problematiken indikerat med yrkesverksamma och anhoriga som finns omkring individen. For

lokalt. Efter att CVE tagit 6ver finansieringsansvaret ska verksamheten ha ett storre fokus narvarande har verksamheten endast ett drende inom klientstodet.

20 @y @ efteel Tl el satenle: En mer 6vergripande bild av Agera Varmlands malgrupper, aktiviteter och férvantade

Agera Varmland vander sig till fyra huvudsakliga malgrupper: utfall, resultat och effekter finns i Bilaga 1 — forandringsteori.

Samverkansaktorer pa lokal, regional och nationell nivd som
\\Sﬂ arbetar med fragorna eller narliggande fragor (samordnande

fﬁ{rﬁ:\\ insatser)
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Yrkesverksamma som moter barn och unga (indikerat stod till ~ yrkesverksamma)

Anhoriga till individer i riskzon eller som redan har radikaliserats eller anslutit sig
till extgggnistiska miljoer (anhorigstod)

Individer i riskzon for radikalisering eller som redan har radikaliserats
eller agslutit sig till extremistiska miljoer (klientstod)




Agera Varmland arbetar forebyggande och indikerat mot tre

huvudsakliga grupper

Genom sitt indikerade stod till anhoriga, klienter och yrkesverksamma arbetar Agera
Varmland indirekt eller direkt med individer med olika grad av radikalisering:

1.  Individeri riskzon for radikalisering som pavisar tidiga antidemokratiska beteenden.

2. Individer som redan radikaliserats (radikala idéer, ideologier, radikala religiosa Overtygelser
mm, inte nddvandigtvis valdsbejakande)

3.  Individer som anslutit sig till, eller sympatiserar med extrema valdsbejakande grupper eller
miljoer

Verksamheten har ett sarskilt fokus pa valdsbejakande hogerextremism och radikalisering
For en majoritet av de individer som Agera Varmland arbetar mot ar de radikala asikterna
kopplade till hogerextremism. Regionen har en lang historia av hogerextremism och har
stuckit ut i landet som en region dar vit makt-miljon ar som mest aktiv. Det forekommer
dock att Agera Varmland dven arbetar med personer som har koppling till andra typer av
valdsbejakande extremism.

Problematiken stegras fran malgrupp 1 till 3

Det finns en tydlig koppling mellan de olika malgrupperna da det ofta finns en risk for
att en individ ska ga over till en malgrupp med hogre allvarlighetsgrad. Agera Varmland
jobbar framst med individer i malgrupp 1. Genom att stotta yrkesverksamma arbetar
verksamheten for att genom skolor, fritidsgardar och andra aktorer identifiera tidiga
tecken pa extremism och agera innan en problematik utvecklats. Genom
anhorigstodet, det indikerade stodet till yrkesverksamma och klientstodet moter Agera
Varmland &ven individer i malgrupp 2 och 3. En mer ingdende beskrivning av
malgrupperna aterfinns i bilaga 2 — Metod och underlag fér berdkning av
kostnadseffektivitet.
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Agera Varmland anpassar stodet efter malgruppens behov

Yrkesverksamma som moter barn och unga

Den storsta delen av Agera Varmlands stod utifran en individ sker via handledning
och stod till yrkesverksamma. Arbetet riktar sig mot yrkesverksamma som jobbar
med ungdomar, sasom skola, elevhilsa, socialtjanst och polis. Tyngdpunkten ar pa
skolan. Specifika handledningsdarenden kommer ofta in via kontaktpersonen i
respektive kommun. Agera Varmlands har under sitt langsiktiga férebyggande arbete
i lanet arbetat upp ett natverk och manga yrkesverksamma kanner till att de kan ta
hjalp i sarskilda arenden.

Handledningen till yrkesverksamma ror ofta individer som &r i riskzon for
radikalisering. Det har dven forekommit drenden dar individen &r ansluten och aktiv i
en valdsbejakande milj6.

Handledningen i specifika arenden kan ske enskilt eller i grupp. Handledningen tar sin
utgangspunkt i att starka skyddsfaktorer kring personen som arendet galler. | vissa fall
bestar handledningen i att upplysa kring en viss rorelse eller religion, for att minska
oro.

Agera Varmland ger ocksa utbildningar om laget i lanet kopplat till valdsbejakande
extremism, samt om bemdtande och relationsskapande med individer i
valdsbejakande miljéer

Yrkesverksamma kan &dven fa stéd och framtagande av handlingsplaner mot
valdsbejakande extremism

Anhariga till malgruppen

De anhoriga kontaktar oftast Agera Varmland direkt. Det har dven forekommit att
anhoriga har varit i kontakt via Agera Varmland genom ett drende inom ramen for
stodet till yrkesverksamma.

Stodet ges till anhoriga med narstaende som saval &r i riskzon for radikalisering,
redan ar radikaliserade och som &r anslutna till en rérelse.

Stodet till anhoriga har tva huvudsakliga syften: att minska den anhorigas oro och
att svara pa fragor kopplat till sin ndrstaendes involvering, samt att ge stod och
verktyg att bemota sin narstaende. Stodet till den anhoriga gar i forsta hand ut pa
att ge denne kraft att hantera situationen och minska oro och i andra hand att
avradikalisera den narstaende.

De anhoriga erbjuds individuella stddsamtal. Fokus ar att starka friskfaktorer och
att ge stod till den narstaende, exempelvis en familjemedlem, att orka ha kvar
kontakten med den narstaende.

Omfattningen av stddet varierar men kontakten ar ofta tat i borjan med samtal
veckovis for att sedan trappas ner nar utvecklingen gar vidare. Verksamheten har
aven hallit i ett gruppsamtal men for narvarande ar antalet darenden for fa.
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Agera Varmland anpassar stodet efter malgruppens behov

* Samverkansaktorer pa lokal, regional och nationell nivda som arbetar med fragorna eller
narliggande fragor

Kommunerna ar centrala aktorer i Agera Varmlands samverkan. Samtliga kommuner i
Varmland ar medlemmar i Agera Varmland, har en utsedd kontaktperson och betalar
en avgift till verksamheten. Via kontaktpersoner samverkar Agera Varmland &ven
med polis, socialtjanst och skola.

Utover kommunerna samverkar Agera Varmland &dven med |ansstyrelsen,

civilsamhallet och regionen.

Agera Varmland arrangerar och bjuder in till seminarier eller storre konferenser for
samverkansaktorerna

Agera Varmland delar nulagesbilder med samverkanspartners och yrkesverksamma
dar exempelvis information om hur miljdoerna ser ut, vilka som ar aktiva, hur det ser
ut i den aktuella kommunen, samt risk och skyddsfaktorer pa platsen.

Verksamheten samverkar dven med andra organisationer som arbetar med
avhopparverksamhet

Individer i riskzon for radikalisering eller som redan har radikaliserats eller anslutit sig till
extremistiska miljoer

* Agera Varmlands avhopparstdod &r under utveckling. For narvarande ges
verksamheten avhopparstod till (1) individ. Agera Varmland avser att utveckla
individstodet, bland annat i samrad med det nationella natverket for avhopparstod.

* Agera Varmland erbjuder situationsanpassat stod utifran miljo, hot och risk for
personen. Stodet tar grund i motivationshojande samtal (Ml) och ett salutogent
forhallningssatt

* Insatserna kan dven innehalla praktiskt stod i form av exempelvis hjalp att sdka
ekonomiskt bidrag eller stod till att soka jobb eller studier kan erbjudas.

* Agera Varmland kan aven arbeta med att starka upp natverket kring individen,
genom anhorigstdod och aktivering av andra aktorer i individens omgivning
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Arbetssatt och utformning
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Agera Varmlands stod ar till stor del utformat i linje med forskning

Ramboll bedémer att Agera Varmlands verksamhet till stor del ar utformad i linje med forskning
om vad som ar verksamt for malgrupperna som verksamheten vander sig till. Verksamhetens tre
huvudsakliga stodfunktioner riktar sig mot risk- och skyddsfaktorer som har stéd i forskning. Flera
av metoderna baseras pa evidensprévade metoder:

* Agera Varmlands kunskapshojande och forebyggande arbete och stéd till yrkesverksamma i
lanet starker samhallets och individernas skyddsfaktorer

* Agera Varmlands klientstod utgar ifran ett salutogent forhallningssatt och utifran
skyddsfaktorer i individens vardag

* Agera Varmlands stéd till anhoriga starker skyddsfaktorer runt individer och o6kar
sannolikheten for avhopp

Foljande kapitel bygger pa dokumentation av Agera Varmlands verksamhet, intervjuer med
personal pa Agera Varmland och samarbetspartners, samt en mindre forskningséversikt pa
omradet*.
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*FQr att lasa forskningsdversikten hanvisar vi till var tidigare utvérdering av Exit (2020).




Klientstdodet ar utformat i linje med forskning men arbetssatt och

metoder kan systematiseras ytterligare

Lag troskel for individstodet

Agera Varmland beskriver klientstodet som ett viktigt komplement i lanet for att snabbt kunna
erbjuda ett individstéd om behov uppstar. Det férekommer ofta hogre trosklar for individer att ta
hjalp av myndigheter sasom polis och socialtjanst, exempelvis pa grund av bristande fortroende
for myndigheter eller pa grund av langa handlaggningstider. Sjalva klientstodet ar under
utveckling och initierades under 2021. Agera Varmland kan dven fungera som en instegsaktor och
vid behov lotsa vidare till stod via exempelvis socialtjansten.

Agera Varmland situationsanpassar stédet

Agera Varmland beskriver att det individuella stodet situationsanpassas och utifran bland annat
ifran hot och risk for personen. Motiverande samtal (MI) och ett salutogent forhallningssatt, dar
positiva faktorer i individens vardag stérks, ar grundpelarna i klientstddet. Aven stdd i form av
exempelvis ekonomiska bidrag, stod kring att soka jobb och studier samt stod i att férhalla sig till
"nya" livet/verksamheten kan erbjudas. Praktiska faktorer som arbete, bostad och majligheten for
skydd fran en eventuella hot kan forenkla for en individ som vill lamna en extrem miljé. Det kan
ocksad mojliggora att en individ som hoppat av en extrem miljo lattare kommer in i det 6vriga
samhallet (Socialstyrelsen 2018a; Carlsson 2016).

Kontaktperson pa Agera Varmland och ansvarig for klientstodet beskriver dven att samtalsstodet
ar behovsstyrt och att hen finns tillganglig for klienten i sa hog utstrackning som mojligt.

Det finns likheter med Flamman och Exits arbetssdtt, men arbetet behéver formaliseras
ytterligare

Flamman och Exit arbetar utifran en tydligt utformad modell. Fér bada verksamheterna inleds
arbetet med en individuell kartlaggning. Individen blir sedan tilldelad en mentor eller en
kontaktperson. En grundpelare i arbetet ar att skapa fortroende hos individen, genom att
jobba med "trovardiga budbéarare”. Saval tidigare forskning som tidigare utvarderingar av Exit
och Flamman visar pa vikten av att personalen &r fortroendeingivande. Bade Exit och
Flamman har personal med egen erfarenhet inom vitmakt-miljo, vilket har visat sig vara
verksamt for att stotta individerna att lamna. Agera Varmland saknar personal som har
tidigare erfarenhet av valdsbejakande extremistiska miljoer. Mycket tyder dock pa att Agera
Varmlands samtalsstod ar utformat pa liknande satt som Exit och Flamman. Precis som Exit
och Flamman bygger Agera Varmlands samtalsstoéd pa ett icke-domande forhallningssatt.
Enligt vara tidigare utvarderingar bidrar ett sadant forhallningssatt till minskad kénsla av
stigmatisering och leder till att individen blir tryggare i samhéllet. Genom att pa ett
systematiskt satt dokumentera sina metoder och arbetssatt kan Agera Varmland ytterligare
tydliggora dessa. Detta ger mojligheter att dela bidra till kunskapsdelningen om verksamma
metoder och arbetssatt organisationerna emellan.

Agera Virmland kan fungera som en brygga till organisationer specialiserade pa avhopp

Agera Varmland samarbetar med andra avhopparverksamhet och har som mal att ytterligare
utveckla samarbetet. Agera Varmland vill genom unik kunskap om de valdsbejakande
miljéerna i deras geografiska upptagningsomrade identifiera problematik och fungera som en
brygga till organisationer mer specialiserade pa individstod vid avhopp.
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Anhorigstodet fyller tva funktioner

Agera Varmlands anhorigstod fyller tva funktioner
Anhorigstodet syftar bade till att forbattra maendet hos den anhdrige, samt att forebygga
radikalisering och/eller att framja avhopp/avradikalisering hos individen.

Anhérigstodet kan bidra till att individer lamnar extrema miljoer

Agera Varmland ger anhoriga stod i samtalspedagogik som inkluderar icke-konfrontativt
bemdtande. Forskning visar att konfrontation av varderingar, tankar eller val i ett tidigt skede kan
leda till att, en person som ar pa vag att radikaliseras eller har radikaliserats, tar steget att ga med
i en extremistisk rorelse eller tar avstand fran narstdende och fordjupar sig dn mer i en
extremistisk rorelse som denne redan ar delaktig i (Carlsson 2016; Mattsson & Johansson 2020;
Barrelle 2015).

Anhoriga far dven stod med utgangspunkt i funktionell familjeterapi med mal att forbattra
relationen och kommunikationen i familjen. Dessa metoder kan bidra till avhopp fran
extremistiska miljoer. | forskningen beskrivs sociala faktorer som ar forankrade i individens
relation till omvéarlden, sasom vanner, sldkt, partner vara en dragkraft for att lamna en
extremistisk miljo. Sociala faktorer beskrivs i forskningen som avgérande for ett varaktigt uttrade.
Om avhoppare inte kdnner social tillhérighet utanfér den extremistiska miljon ar det vanligare att
denne faller tillbaka (Carlsson 2019).

Da stod fran relationer utanfor den extrema miljon ar en vanlig anledning till att individer
[amnar den extrema miljon (Barelle 2015), kan friskfaktorer i form av starkt relation till
anhoriga bidra till att den som ar engagerad i miljon lamnar eller kraftigt trappar ner.

Stodet bidrar till battre maende hos anhériga

Separat fran malet att fa individen att lamna miljon har anhorigstédet har fokuserat pa att
minska den anhoriges oro och 6ka dennes valmaende.

En teoretisk utgangspunkt for stodet ar att var en individ placeras pa skalan hélsa-ohalsa
beroende pa hennes kansla av sammanhang. Det dr en manniskas kdnsla av sammanhang
som paverkar vilken motstandskraft hon har att kunna std emot olika slags pafrestningar i
livet. Genom att separat fokusera pa att stdrka den anhorige genom att 6ka kanslan av
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, kan den fa kraft och redskap att sjalv kunna
bemota individen, eller att lattare kunna sta ut i situationen dar individen inte gar att na.
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Stodet till yrkesverksamma starker skyddsfaktorer i samhallet

Utbildningar 6kar kunskapsnivan bland yrkesverksamma i ldnet

Agera Varmland utbildar yrkesverksamma och samverkansaktérer i lanet for att fa mer generell
kunskap om valdbejakande extremism, och fér att kunna uppticka tidiga riskbeteenden. Aven
riskfaktorer i omgivningen, sasom klistermarken och symboler, tas upp i utbildningarna. Agera
Varmland genomfor dven handledning av yrkesverksamma som arbetar och verkar kring specifika
individer. Detta bidrar till att personal far verktyg till att sjalva kunna agera direkt i den miljo man
verkar. Att utbilda yrkesverksamma bidrar dven till att kunskapen till stérre del stannar inom
organisationen, vilket ar effektivare i resurssynpunkt.

Stodet till yrkesverksamma starker skyddsfaktorer i samhallet och hos individen

Agera Varmland arbetar i saval det indikerade stodet till yrkesverksamma som i det allméant
kunskapshbjande arbetet med att starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer for
valdsbejakande extremism. Agera Varmlands forebyggande stdd till bland annat skolpersonal
i kombination med anhorigstod till foraldrar riktar sig mot att stdarka upp kring unga
(Lansstyrelsen Stockholm, 2021).

Forskning visar att pa att arbete med samma risk-och skyddsfaktorer kan forebygga en rad
olika problematiska utfall, inklusive bland andra vald, brott och utanférskap. Enligt forskning
kan férebyggande insatser mot de tidigare och gemensamma riskfaktorerna tillsammans med
ett bra universellt stod for att starka foraldrars skyddsfaktorer verka forebyggande for ett
antal utfall.
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Det finns bade likheter och skillnader mellan Exit, Flamman och Agera

Varmlands arbetssatt och metoder

Agera Varmland, Exit och Flamman har liknande malgrupper...

Alla tre verksamheterna har arbetat med malgrupperna: barn och unga som ligger i riskzonen for
radikalisering eller barn, unga och vuxna som redan har radikaliserats eller anslutit sig till
extremistiska miljoer, samt anhoriga till denna malgrupp. Alla tre har dven haft yrkesverksamma
som malgrupp, dven om detta stdd inte utvarderats for Exit och Flamman.

...men det finns vissa skillnader

Medan ingen av verksamheterna utesluter en viss extrem miljo, ar Agera Varmland och Exit mer
inriktade hogerextremism och Flamman har sin expertis inom religiost profilerad extremism med
fokus pa islamism. En annan skillnad ar att Agera Varmland har ett mer uttalat férebyggande syfte
an vad Exit och Flamman har. Detta tar sig uttryck bade i det allmant férebyggande stodet och i
det indikerade stodet till yrkesverksamma och anhoriga, dar malgrupperna i hogre utstrackning
befinner sig i riskzonen for radikalisering. Detta kan jamféras med Exits verksamhet som i hogre
utstrackning vander sig till individer som deltar i extremistiska miljoer och énskar hoppa av.

Personalen i de olika verksamheterna skiljer sig at

Till foljd av sitt fokus pa det forebyggande arbetet har Agera Varmland i lagre utstrackning
utformats som en avhopparverksamhet. Agera Varmlands personal ar inte tidigare medlemmar av
extrema miljoer. Personalstyrkan dr dessutom mindre dn Flamman och Exits verksamheter. |
Agera Varmland ar det i huvudsak en person som ar ansvarig for det operativa arbetet.

Agera Varmlands fokuserar sitt anhorigstod pa att na den radikaliserade

Samtliga utvarderade organisationer bedriver anhorigstéd. | utvarderingarna av Exit och
Flamman pekar verksamheterna pa att huvudsyftet med anhorigstodet ar att stotta den
anhoriga i dennes maende, samtidigt som klientstddet har ett mer uttalat syfte att
avradikalisera aktuell klient. Agera Varmland har i jamforelse med Exit och Flamman ett
tydligare fokus pa att na den radikaliserade genom anhérigstodet. Agera Varmlands personal
lyfter att genom att starka skyddsfaktorer runt individen som befinner sig i en extrem miljo
eller i riskzon for att radikaliseras minskar risken for att individen tar steget eller 6kar
mojligheten att individen lamnar.

De olika verksamheterna anvander dock snarlika metoder for anhorigstédet, sa som
Motiverande samtal (Motivational Interviewing, MI), Acceptance and Comitment Therapy
(ACT), Losningsfokuserat forhallningssatt, Community Reinforcement and Family Training
(CRAFT), samt KASAM, Copingstrategier, FFT och Samtalspedagogik.
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Maluppfyllelse
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Mycket tyder pa att Agera Varmland har god maluppfyllelse

Sammantaget tyder bade intervjuer med Agera Varmlands personal, yrkesverksamma och
samverkansparters pa att stodet har tydliga verksamma mekanismer for att bidra till effektivt
forebyggande arbete. For stédet pa individniva paverkar bristande underlag vara mojligheter att
bedéma maluppfyllelse.

Vi har tagit del av Agera Varmlands uppféljning i individarenden. | vissa adrenden saknas
anteckningar, bland annat eftersom individerna som varit foremal fér stodet 6nskat att drendet
inte dokumenteras. | de fall da stédet enligt verksamheten &r av “tillfallig art” har verksamheten
inte fort anteckningar.

Agera Varmland har under tiden for utvarderingen haft ett aktivt individarende. Eftersom arendet
annu inte ar avslutat har vi inte haft mojlighet genomféra intervjuer med den aktuella klienten.
Dartill saknas, pa grund av ovan namna anledning, anteckningar i &rendet. Vi gor darfor
bedémningen att det saknas forutsattningar att bedoma maluppfyllelse for klientstédet. Daremot
kan konstateras att det finns forutsattningar att na malsattningarna med individstodet givet hur
individstodet ar utformat.

Var utvardering av de andra delarna av verksamheten baseras i huvudsak pa kvalitativa data i
form av intervjuer med anhoriga, yrkesverksamma och samverkansaktorer, intervjuer med
personal pa Agera Varmland, relevant forskning pad omradet samt tidigare utvardering av
avhopparverksamheterna Flamman och Exit.

Tabellen till hoger ger en 6vergripande bild av verksamhetens maluppfyllelse. | féljande avsnitt
ger vi en mer utforlig beskrivning 6ver hur Agera Varmland arbetat for att nd uppsatta mal.

Del av
verksamheten

Malsattning

Bedémning

Beskrivning

Anhorigstod Stodet till anhoriga syftar till Malen bed6ms vara uppfyllda. Trots bristféllig data tyder
att 6ka trygghet och maende mycket pa att vi kan anta att Agera Varmland har uppnatt
hos den anhoriga, samt att ge malen uppsatta mot anhdoriga.
denne verktyg att bemota sin
narstaende.
Stod till Stodet till yrkesverksamma Malen bed6ms vara delvis uppfyllt. Stédet har inneburit att
yrkesverksammalsyftar till att 6ka kunskapen yrkesverksamma har battre kunskap om VBE och att de
om VBE och att hantera och kanner sig trygga att hantera drenden. Agera Varmland ar
bemota unga i riskzon att dock fortsatt en viktig resurs i enskilda drenden. Med
anslutas eller anslutna till befintligt underlag finns det svarigheter att bedoma om stédet
VBE-miljoer. Pa sikt ska stodet pa lang sikt leder till minskad radikalisering av unga.
minska radikalisering av unga
Samverkan Samverkansinsatserna syftar Malet bedoms vara uppfyllt. Mycket tyder pa att vi kan anta att
till att 6ka kunskapen om VBE Agera Varmland har uppnatt malen uppsatta mot
och att fa en gemensam bild samverkansaktorer
om laget i lanet. P3 sikt ska
insatserna dven leda till att
fragorna prioriteras hos
aktuella aktorer.
Klientstod Klienstodet syftar till att Det saknas férutsattningar att bedéma maluppfyllelse. Pa grund

stotta individer som befinner
sig i VBE-miljéer och 6nskar

att hoppa av

av brist pa underlag har vi inte mojlighet att bedéma stédets
maluppfyllelse.
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Mycket tyder pa att Agera Varmlands anhorigstod har god maluppfyllelse

Da endast en anhorig deltagit i intervjuer bygger detta avsnitt framst pa intervjuer
med en anhorig samt med personal pa Agera Varmland.

Intervju med en anhorig visar pa att denne fatt stod i sitt eget mdende och med
relationen till individen. Hen har lart sig strategier i bemétande och om miljon for att
Oka sin forstaelse for individens engagemang och omgivning. Den anhdriga beskriver
dven att den 6kade kunskapen om extremistmiljoer har bidragit till ett lugn hos den
anhoriga, samt har givit den anhériga férmaga och verktyg att bemota sin narstaende
pa ett icke-domande satt. Pa sa vis har stodet bidragit till att skyddsfaktorer och
natverket kring individen starkts. Agera Varmland har daven hjalp med att starka upp
ett socialt natverk kring individen utanfor familjen. Mycket tyder pa att detta har
paverkat individerna att ta steg i ratt riktning.

Anhorigstodet baseras pa forskning

Da anhorigstodet ar baserat pa forskning tyder mycket pa att ett flertal mal har
potential att vara uppnadda. Agera Varmland arbetar utifran metoder som har som
mal att stirka personers hantering av en kris, 0ka kdnslan av sammanhang och Oka
formagan i icke-konfrontativt bemotande for att forbattra relationen till individen.
Anhorigstodet baseras aven i forskning om starkta skyddsfaktorer i form av ett socialt
natverk for att underlatta/paverka individen att Iamna den extrema miljon (kalla)

Mal for Agera Varmland

Okad trygghet och maende hos den
anhoriga

Bedémning

Beskrivning

Malet bedéms vara uppfyllt.

Relationen till individen/ inom familjen
aterskapas/forbattras

Malet bedéms vara uppfyllt.

IAnhoriga har stod och verktyg att
stotta/beméta individen

Malet bedéms vara uppfyllit.

Okad kunskap hos anhériga om risker med
deltagande i extremistmiljoer

Malet bedéms vara uppfyllt.

Natverket till individen starks upp

Malet bedéms vara uppfyllt.

Ev. insatser till individen via andra
yrkesgrupper/den sociala kretsen

Malet bedéms vara uppfyllt.

Individen tar inte steget in i extremrorelser

Det saknas foérutsattningar att bedéma maluppfyllelse.

Individen tar steget att lamna den extrema
miljon

Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse.

Anhorig/narstaende aterfar mojligheten
att kommunicera med individen

Malet bedéms vara uppfylit

Det sociala natverket bidrar till positiv
forandring hos individen, t.ex. inom skolan

Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse.
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Agera Varmland har 6kat kunskapen om extremism och bemotande

Yrkesverksamma och samverkande aktorer har 6kat sin kunskap om extremism

Agera Varmlands verksamhet har bidragit till att 6ka kunskapen om extremism i Varmland. Fran
vara intervjuer med yrkesverksamma och samverkande aktérer ges en samstammig bild 6ver att
extremism och radikalisering som begrepp finns pa kartan hos yrkesverksamma nu pa ett
tydligare satt an tidigare. Intervjuade respondenter menar att de med den 6kade kunskapen kan
identifiera beteenden hos personer i riskzon for radikalisering, som tidigare kanske "kodades”
som t.ex. psykisk ohélsa. Detta har varit vardefullt for det forebyggande arbetet i kommunerna.

Agera Varmland har bidragit till 6kad kompetens for att bemaota personer som ar i riskzon for
radikalisering

Vi bedomer att Agera Varmland har bidragit till att 6ka kompetensen hos yrkesverksamma vad
galler att bemoéta individer i riskzon. Utifran genomforda intervjuer ar det samtidigt var
uppfattning att personal som moter och identifierar personer i riskzon, eller dess anhoriga, ofta
tar stod av Agera Varmland i drendet. Antingen genom att radgéra med personal hos Agera
Varmland, eller att personal fran Agera Varmland deltar i moten med klienter eller anhoriga.
Agera Varmland fungerar darmed som ett viktigt stod till yrkesverksamma vid misstanke om
radikalisering, snarare an att de yrkesverksamma loser drende sjdlva. Det som stodet fran Agera
Varmland framfér allt har bidragit med &r att yrkesverksamma kan uppmarksamma och
identifiera personer i riskzon, samt att det finns en upparbetad kontaktvag till Agera Varmland,
dar de ges snabbt stod i enskilda darenden.

”Det kanns som att kontakten med Agera

Varmland gor att man kanner sig uppdaterad.

Som en “Aha-upplevelse” varje gang.”

Mal for Agera Varmland

Okad kunskap om extremism hos
yrkesverksamma

Rektor pa en skola i Vdrmland

Bedémning

Beskrivning

Malet bedéms vara uppfyllt.

Okad kunskap om bemétande
m.m. hos yrkesverksamma

Malet bedéms vara uppfylit.
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Stodet okar forutsattningar for att motverka radikalisering i lanet

Yrkesverksamma har till viss del fatt verktyg for och ar trygga i att hantera VBE-
arenden

Yrkesverksamma har fatt verktyg och kunskap i bemotandet och identifieringen av
unga som visar orostecken. D3 antal fall per ar ar begransat har det varit svart for
yrkesverksamma att fa rutin, vana och trygghet i att hantera drenden, och de vander
sig ofta till Agera Varmland for stod danda. Det stora vardet som beskrivs av
yrkesverksamma ar att ha en direktkontakt med Agera Varmland for att kunna
radgoéra hur de ska hantera VBE-drenden.

Svart att bedoma om stodet leder till att farre individer radikaliseras, samtidigt finns
goda forutsattningar

| manga fall handlar stodet till yrkesverksamma att vanda en utveckling hos unga som
misstanks befinna sig i riskzon for radikalisering, exempelvis pa grund av
normbrytande beteende. Ofta ror det sig om langsiktiga perspektiv och det ar svart
att utifran vatr underlag bedéma om stodet pa langre sikt leder till minskad
radikalisering. Samtidigt har stodet fran Agera Varmland skapat en trygghet hos
yrkesverksamma att de finns tillgdngliga om nagonting hander eller om en individ
uppvisar tecken pa radikalisering.

”Det ar sallan att sadana handelser hander. Alla
yrkesverksamma behover inte vara experter.
Det viktiga ar att om nagon behover fa hjalp sa
vet de om 0ss.”

Personal, Agera Viérmland

Mal for Agera Varmland Bedémning Beskrivning

Yrkesverksamma har verktyg och ar Malet bedéms vara delvis uppfyllt.
trygga i att hantera VBE-drenden

Minskad radikalisering av unga Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse.
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Agera Varmlands har god maluppfyllelse for samverkan

Agera Varmlands verksamhet ar kdand bland flera kommuner i Varmland och ses som Mal fér Agera Varmland Beddmning Beskrivning

en viktig resurs Okad kunskap om extremism hos Malet beddms vara uppfyllt.
samverkande aktérer/kommuner

Vi bedomer att det finns en generell kinnedom om Agera Varmland i regionen, bade
inom kommuner och myndigheter sa som Lansstyrelsen Varmland och
Polismyndigheten.

Kontakter mellan Agera Varmland Malet bedéms vara uppfyllt.
Kontakter finns upprattade mellan Agera Varmland och flertalet kommuner och andra ey Lasiu L i e

.. o . . samverkansaktorer upprattas
samverkansaktorer. En framgangsfaktor har varit att arbeta relationsskapande.

(]

_c

. . .. [3)

I ?ch med et‘ab!erade kontakter och ofta"regelbunden kontakt finns det stod for att Uppratta en gemensam bild av Malet bedoms vara uppiylit. =
fragan har prioriterats hos samverkansaktorer. liget samt hur man hanterar B
fragorna o

=
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Oka kunskap och vilfungerade Malet bedéms vara uppfylit.

samarbeten mellan aktorer i

”Vi har tagit hjalp av Agera Varmland nar vi har

Varmland
tagit fram handlingsplaner eller lagesbilder av
olika slag. Vi anvander den infon nar vi Fragor om valdsbejakande Malet bed6ms vara uppfyllt.
._ L . X extremism prioriteras hos
rapporterar till politiken. Pa kommunens sida samverkansaktorer
har vi involverat det i ett systematiskt
trygghetsarbete.

Anstdlld pa Ldnsstyrelsen




Agera Varmland fungerar som en kunskapsnod i hela lanet

Agera Varmland samverkar med flera aktérer och bidrar till 6kad kunskap kring hur
aktorer pa lokal niva kan hantera och samverka kring fragorna

Var bedomning ar att Agera Varmland fungerar som en kunskapsnod i lanet. Ett
exempel ar en samverkansgrupp som finns mellan fyra kommuner i Norra Varmland,
som syftar till att samverka kring brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete. |
gruppen finns bland annat kommunpoliser och brottsférebyggande samordnare fran
kommunerna och lansstyrelsen representerade.

Agera Varmland finns representerad i gruppen, med syfte att delge status och
lagesbilder kring extremism. Intervjuade representanter fran gruppen upplever att
Agera Varmlands deltagande dr mycket vardefullt da det ger en samlad bild 6ver vad
som kan vara pa gang och hur kommunerna da bor agera.

Lagesbilder tas aven fram for hela regionen. Detta kan bidra till att yrkesverksamma
och samverkansaktorer ar mer rustade att arbeta forebyggande. Exempel pa detta ar
Okad kunskap om klistermarkens betydelse i rekryteringen, dar insatser for att minska
detta har satts in av flertalet samverkansaktorer.

Agera Varmland har dven genom forelasningar till lednings- och personalgrupp inom
kommuner och regionen, och det finns darfér goda indikationer pa att kunskapen
kring hantering av VBE-fragor har okat

“Agera Varmland ar stor avlastning for
kommunens del nar det kommer till enskilda
individarenden dar de haft direktkontakt och

handledning med specifika skolor som upplevt
problematik eller misstankt att det finns vissa
handelser som intraffat”

Anstdlld pa Ldnsstyrelsen

)
Z
o
ey
o
o
S
o0
p




Det saknas forutsattningar att bedoma maluppfyllelse for klientstodet

Mal for Agera Varmland Bedémning Beskrivning
Agera Varmlands klientstod utgér en liten del av verksamheten och ar fortfarande Starkta skyddsfaktorer e e e e
under utveckling. Fér nuvarande har verksamheten endast ett pagaende arende for
klientstodet. | det aktuella fallet finns inga anteckningar. Eftersom &rendet — = — — = -
o o . s . . R . Individen far en sysselsattning Det saknas férutsittningar att bedéma méluppfyllelse
fortfarande pagar har vi inte haft mgjlighet att genomfora intervjuer angaende
arendet. Vi saknar darfor forutsattningar att med beddma maluppfyllelse for
klientstodet. .
Individen far en meningsfull Det saknas férutsittningar att bedéma méluppfyllelse
Mycket pekar dock pad att det finns forutsattningar for att klientstodet kan ha tillvaro
o . o o R oo [
positiv paverkan pa individniva, Agera Varmland arbetar utifran behov med K%
q o - x q q ()
evidensbaserade verktyg pa liknande satt som Exit och Flamman, men med vissa Okad halsa hos individen Det saknas férutséattningar att bedéma maluppfyllelse =
skillnader. Agera Varmland har dven mojlighet att slussa vidare individer till Exit =y
. o
eller Flamman vid behov. S
o(0
Individen tar inte stegetin i Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse =

radikalisering

Individen avradikaliseras Det saknas férutséttningar att bedéma méluppfyllelse

”Vi har mycket liknande arbetssatt (som Exit och

Flamman). Vi har haft kommunikation under lang tid,
. = . . Individen uppvisar negativt Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse
sedan 2010. Vi anvander oss inte systematiskt av eReaTee | e Lk

. . 2 4

SN SEEIIET W (eI, bollar och ber om rad. Individen lamnar VBE-miljén Det saknas forutsattningar att beddma méluppfyllelse
Personal pd Agera Vidrmland

Individen tar steget att lamna Det saknas forutsattningar att bedéma maluppfyllelse

den extrema miljon

Minskad risk och hot for Det saknas férutsittningar att bedéma maluppfyllelse
individen och omgivningen




Effektivitet
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Det ar svart att visa pa effekterna av det férebyggande arbetet

Forebyggande insatser kan forhindra eller bryta en negativ social utveckling som, forutom
att vara en fordel till individen, kan vara samhallsekonomiskt |6nsamt. Att utvardera och
beddoma vardet av det forebyggande arbetet stéller dock hoga krav pa utvarderaren.

Svarigheterna beror i huvudsak pa tva saker:

1) effekten av insatsen uppkommer langt fram i tiden,

2) for att forsta effekten kravs kinnedom om det kontrafaktiska scenariot, det vill saga,
vad som hade hdant om Agera Varmland inte funnits.

| var samhallsekonomiska analys har vi gjort ett forsok att faststadlla det kontrafaktiska
scenariot baserat pa tidigare utvarderingar. Bedomningen av insatsernas effekt staller
hoga krav pa dataunderlag. Det kraver uppfoljning om verksamhetens aktiviteter och av
malgruppens utveckling 6ver tid. Vi saknar underlag for att géra en helhetlig bedémning
av det forebyggande arbetets effektivitet och var bedémning av verksamhetens
kostnadseffektivitet bygger darfor framst pa hypotetiska scenarion.
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Under kapitlet ”Slutsatser och rekommendationer” ger vi forslag pa hur uppféljningen kan
utvecklas for att fanga resultatet och effekterna av Agera Varmlands férebyggande arbete,
samt arbetet pa individniva via klientstod och anhorigstod.




Agera Varmland ar sannolikt samhallsekonomiskt effektivt

Vi saknar underlag for att med hjélp av verksamhetens uppféljning bedéma i hur
manga av verksamhetens drenden som stédet har varit effektivt och lett till att
individen inte radikaliserats eller lamnat miljéerna. Detta eftersom det inte finns
anteckningar om alla individer och att det i vissa fall inte framgar av underlaget
huruvida stodet har lett till att individen har [amnat en milj6é eller brutit en negativ
utveckling.

Genom att rdakna ut den samhéllsekonomiska kostnaden per individ och ar, kan vi
istallet titta pa hur manga individer Agera Varmland bor stotta per ar for att
verksamheten ska vara kostnadseffektiv.

Agera Varmland fick under ar 2021 985 000 kr i bidrag, vilket betyder att andelen
lyckade insatser inte behdver vara sarskilt hog for att verksamheten ska anses vara
effektiv. En stor del av stodet ar férebyggande arbete, som ar svar att bedéma da det
forekommer senare i tiden. Dartill ar det svart att isolera verksamhetens effekt pa
lanet i stort och vad vardet av att yrkesverksamma och samverkansaktérer ar
medveten om fragorna och signalerar vid oro.

Samhallskostnaden per individ dr ca 762 500 kr.

Den genomsnittliga samhallsekonomiska alternativkostnaden for en individ i Agera
Varmlands verksamhet varierar mellan ca 174 000 kr och 1 255 000 kr per individ och
ar beroende pa vilket scenario vi anvander for att berdkna kostnader (se bilaga for
beskrivning av scenarier). Om vi antar att de olika scenarierna ar lika vanliga blir
genomsnittet 762 500 kr.

Agera Varmland ar samhallsekonomiskt effektivt om de stottar minst 1 individ per ar

Den genomsnittliga kostnaden per klient innebar att stodet ar kostnadseffektivt om cirka 1
personer (med genomsnittlig samhallskostnad) hindras att radikaliseras/avradikaliseras per
ar, eller 1 till 6 personer beroende pa scenario. Agera Varmland stodjer cirka 20 personer per
ar varav de flesta dr anhoriga som tar del av anhorigstddet. Personerna far enligt uppgift farn
representant for Agera Varmland stod under cirka 14 tillfdllen dven om kontakten ofta kan
fortsatta langre an sa (13 anhorig, 15 klient).

Vi saknar uppgifter om effektiviteten i Agera Varmlands stéd, men enligt var
samhallsekonomiska analys ar verksamheten troligen samhallsekonomiskt effektiv dven med
en mycket |ag andel fall som ar lyckosamma per ar.

Forebyggande arbete kan skapa stérre samhallsbesparingar
Agera Varmland har stor potential att skapa dnnu stérre samhallsbesparingar pa langre sikt
eftersom de till stor del arbetar med foérebyggande arbete. For att rdkna pa det
samhallsekonomiska vardet av det forebyggande arbetet krdavs mer information om stddets
malgrupper och gedigen och systematisk uppfoljning pa sikt.
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Sammanfattning av de samhallsekonomiska kostnaderna

Totala samhallskostnader under 1 ar jamfort med bidrag fran CVE vid olika antaganden och scenarier

Antagande: Alla stodinsatser "lyckas” De flesta stddinsatserna ”lyckas” Fa stddinsatser ”lyckas”
saneE: (100%) (75%) (20%)

Totala kostnader for Minsta antal Totala kostnader for|  Minsta antal
Scenario: Malgrupp: . . : z
samhallet klienter per ar samhallet klienter per ar

Lag kostnad e v At 3 605 120 kr 5,4 3480 120 kr 5,6 721024 kr 27,32
Ganska hég kostnad e orm At 17 428 079 kr 1,13 17 168 079 kr 1,15 3485 616 kr 5,65
Mycket hég kostnad e orm At 26 846 171 kr 0,73 25 098 796 kr 0,78 5369 234 kr 3,67

Sympatiserar eller har anslutit sig

Scenario: Malgrupp: Riskzon for radikalisering (N=10) Radikaliserade (N=8) (N=2) Viktat genomsnitt
Lag kostnad 50 000 kr 290 000 kr 392 560 kr 180 256 kr
Ganska hog kostnad 104 000 kr 1510 000 kr 2 154 039 kr 871 404 kr

Mycket hog kostnad 698 950 kr 1812211 kr 2679492 kr 1342 309 kr
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Samhéllsekonomiska kostnader per malgrupp

Antagande: Alla stodinsatser ”lyckas”

Scenario: Malgrupp: Riskzon for radikalisering (N=10) Radikaliserade (N=8) Sympatlserj; T:\Iﬁrzl;ar I

Lag kostnad 500 000 kr 2320000 kr 785 120 kr 3605 120 kr
Ganska hog kostnad 1 040 000 kr 12 080 000 kr 4 308 079 kr 17 428 079 kr
Mycket hég kostnad 6 989 500 kr 14 497 688 kr 5358983 kr 26 846 171 kr

Uppskattad effekt (andel dar

. . 100 % 100 % 100 %
behandling lyckats efter 1 ar) > ? ?

Antagande: De flesta stodinsatser ”lyckas”

Scenario: Malgrupp: Riskzon for radikalisering (N=10) Radikaliserade (N=8) Symanser:;; ((all\lltirz?ar CIR
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Lag kostnad 375 000 kr 2 320 000 kr 785 120 kr 3480 120 kr
Ganska hog kostnad 780 000 kr 12 080 000 kr 4 308 079 kr 17 168 079 kr
Mycket hog kostnad 5242 125 kr 14 497 688 kr 5358 983 kr 25 098 796 kr
Uppskattad effekt (andel dar Dt 100 % 100%

behandling lyckats efter 1 ar)
Antagande: Fa stodinsatser ”lyckas”

Scenario: Malgrupp: Riskzon for radikalisering (N=10) Radikaliserade (N=8) Sympat|sersa;; ?,I\Iltirz?ar I

Lag kostnad 100 000 kr 464 000 kr 157 024 kr 721 024 kr
Ganska hog kostnad 208 000 kr 2 416 000 kr 861 616 kr 3485616 kr
Mycket hog kostnad 1397 900 kr 2899 538 kr 1071797 kr 5369 234 kr

Uppskattad effekt (andel dar

. o 20 % 20 % 20%
behandling lyckats efter 1 ar) ° ° °
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Slutsatser

Agera Varmland har goda forutsattningar att uppna sina malsattningar

Agera Varmland uppfyller flertalet mal uppsatta for verksamheten. Stodet riktat mot
verksamhetens samverkansaktorer har sarskilt god maluppfyllelse. Mycket tyder pa
att verksamhetens anhorigstod och stddet till yrkesverksamma nar resultat i linje med
verksamhetens malsattningar. Agera Varmlands etablering, natverk och kunnighet i
fragorna ar nagra av framgangsfaktorerna som bidrar till resultaten. Bristande
underlag har férsvarat mojligheten att bedoma maluppfyllelse for flera mal och det &r
annu for tidigt att bedéma resultatet av klientstédet.

Verksamheten fyller en viktig funktion i lanet

Vi bedomer att Agera Varmlands roll som en kunskapsnod i regionen ar mycket
uppskattad och fyller en viktig funktion. Verksamheten ger lI6pande stod till bade
yrkesverksamma som arbetar direkt med individer i riskzon/redan radikaliserade,
samt med samverkansaktorer for att stiarka det forebyggande arbetet mot
valdsbejakande extremism. Genom att koncentrera det kunskapshdjande uppdraget
till en aktér med stark narvaro i lanet och lang erfarenhet av sakomradet minskar det
behovet av experter eller sakkunniga inom

Projektverksamheten ligger i linje med forskning

Vi bedémer att Agera Varmlands verksamhet ligger i linje med vad som enligt
forskning ar verksamt for att forebygga intrade eller framja uttrade ur valdsbejakande
extrema miljoer.

- | verksamhetens forebyggande arbete &r huvudfokus att starka individers
skyddsfaktorer, samt att arbeta med forebyggande arbete pa flera olika nivaer i
samhallet. Detta har stod i forskning, som visar att tidiga och férebyggande insatser
som riktar sig mot risk-och friskfaktorer for barn och unga kan minska flera typer av
negativa utfall senare i livet

- Anhorigstodet har potential att forebygga radikalisering eller intrdde i en
extremistisk miljo och skapa forutsattningar for avhopp. Anhoriga far metoder och
verktyg for att beméta den berdrda individen som dels verkar i ett forebyggande syfte att en
individ inte ska radikaliseras, dels bidrar till permanenta avhopp fran extremistiska miljoer

- Klientstodet liknar till viss del Flamman och Exits arbetssatt, med praktiskt social
och samtalsstéd. Agera Varmland arbetar utifran individens skydds-och riskfaktorer
och arbetar for att starka det positiva i individens vardag. Agera Varmlands
personal upplevs som mycket kunnig och har lang erfarenhet inom sakomradet,
men till skillnad fran Exit och Flammans verksamhet arbetar organisationen for
narvarande inte med sa kallade ”"trovardiga budbarare”, som visat sig vara
framgangsfaktorer i de bada avhopparverksamheterna. Mer underlag och
dokumentation kopplat till klientstodet ar nédvandigt for att vidare utvardera dess
maluppfyllelse och koppling till forskningen pa omradet.

Slutsatser




Slutsatser

Agera Varmland kan synliggéra resultaten av verksamheten genom att oka
uppfoljningen

Vi bedémer att Agera Varmlands uppféljning av verksamheten ar bristfallig och vi ser
mojligheter att utveckla uppfoljningen for att sdkerstdlla transparens och oOka
forutsattningarna for utvardering av verksamheten.

| dagslaget foljer Agera Varmland upp foljande:
* Hur stodet initierades
* Generella uppfoljande anteckningar om vad som hant i arendet

Uppféljningen &r i anteckningsform och det varierar pa vilken detaljnivd som
arendena ar dokumenterade. Brist pa uppféljning forsvarar vara mojligheter att bade
synliggdra och bedéma resultat och effekter av verksamheten. Vi rekommenderar
Agera Varmland att skapa tydligare strukturer och rutiner for uppfoljning for att
tydligare kunna visa pa hur de arbetar mot, och uppfyller malsattningarna.

Agera Varmland har i begrdnsad utstrackning foljt upp arbetet. Dokumentationen fran
individdrenden bestar av antecknar med varierad detaljniva. Inom klientstodet pagar
for narvarande endast ett aktivt drende och vi har inte haft mojlighet att komplettera
var analys med malgruppsintervjuer. Det begransar vara majligheter att dra slutsatser
om verksamhetens maluppfyllelse, sarskilt vad galler klientstodet.

Agera Varmland, Exit och Flamman skiljer sig at men har potential att komplettera
varandra

Agera Varmlands verksamheter skiljer sig fran Exit och Flamman i flera avseenden.
Verksamhetens huvudsakliga fokus ar det kunskapshdjande och forebyggande
arbetet. Verksamheten nar malgruppen framst via etablerade natverk och den
operativa personalen ar valkand hos aktorer inom lanet som arbetar med VBE. Det
individuella stodet, i synnerhet klientstodet, ar fortfarande under utveckling.

De tre verksamheterna ar verksamma utifran olika férutsattningar och i olika miljoer,
exempelvis vad galler vilka extrema grupper som ar aktiva inom respektive
geografiska omrade. Kompetens och profil pa personal skiljer sig ocksa at. Vi gor
beddmningen att de olika inriktningarna pa verksamheten har god potential att lara
sig av och komplettera varandra. Detta ger ocksa mojligheter for de enskilda
organisationerna att renodla och rikta uppdraget, givet att det finns mojlighet att
slussa vidare individer mellan verksamheterna.
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Uppfdljning

11l
LSS

Sakerstall att arbetet foljs upp pa ett systematiskt
och transparent vis

Folj utvecklingen pa
regional niva

Systematisera utvecklingen i lanet for att fanga det
forebyggande arbetet

Utoka eller
(S
2 prioritera

Se dver om verksamheten bor utokas eller
prioritera bland stodfunktioner

Behovs-

kartlaggning for
@l uppskalning

RAMBGOLL

Se 6ver mojligheter att etablera liknande
verksamheter pa andra geografiska platser
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= Uppfoljning

Sakerstall att arbetet foljs upp pa ett systematiskt
och transparent vis

RAMBGOLL

For att sakerstdlla transparens och 0©ka
forutsattningarna for uppfoljning och utvardering
av verksamheten bor Agera Varmland sakerstalla
en systematisk dokumentation kring samtliga
arenden, med miniminiva:
. Vem som tar del av stodet: kon,
alder, problematik
. Vilka aktiviteter som genomfors inom
ramen for stodet inklusive hur
mycket tid som laggs ned i drendet
. Progression i drendet
. Nar stodet avslutas inklusive
anledning till avslutat stod

Okad och systematiserad uppféljning skapar
forstaelse for var personalens tid gar at, vilket i sin
tur kan fungerar som wunderlag i framtida
prioriteringar vad galler utokning av
personalstyrka.

For detaljerade rekommendationer om hur Agera
Varmland kan folja upp ditt indikerade stod till
individer via klientstodet och anhorigstodet
hanvisar vi till var utvardering av Exit.
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regional niva

Folj utvecklingen pa Systematisera utvecklingen i lanet for att fanga det

forebyggande arbetet

RAMBGOLL

En forutsattning for att bedoma konsekvenserna
av det forebyggande stodet ar att sakerstélla att
uppfoljningen foljer utvecklingen over tid.

I dagslaget gor Agera Varmland
omvarldsbevakningar i lanet och far information
om aktiviteter fran kommunerna via exempelvis
rapportering om klistermarken eller aktivitet.
Genom att systematisera uppfoljningen av
aktiviteter i det forebyggande arbetet och i
utvecklingen i de skolor och kommuner som
verksamheten ger stod till 6kar forutsattningarna
for Agera Varmland att visa pa vardet av sitt
arbete och att prioritera bland aktiviteter.

Uppfoljning av utveckling 6ver tid kan dven ge
underlag for framtida prioriteringar
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Utoka eller
2 prioritera

Se dver om verksamheten bor utokas eller
prioritera bland stodfunktioner

N _ L __ .

RAMBGOLL

Var utvardering visar att verksamheten ar
personberoende och att i huvudsak en anstalld
arbetar operativt i verksamhetens tre ben. Detta
minskar mojligheterna att sdkerstalla att arbetet
foljs upp och dokumenteras och minskar i sin tur
transparens, samt mojligheter att mota de olika
behov som finns i lanet. Det go6r aven
verksamheten valdigt sarbar. Vi rekommenderar
darfor:

* Se o6ver om verksamheten bor anstalla mer
personal.

* Se oOver om verksamheten istdllet ska
prioritera bland aktiviteter. Exempelvis genom
att reducera klientstodet till en
vidarelotsningsfunktion

Forandringsteorin som vi tog fram inom ramen
for uppdraget kan anvandas for att folja upp
verksamheten 6ver tid och se var stdodet ar som
mest effektivt.
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Behovs-

kartlaggning for
@l uppskalning

Se 6ver mojligheter att etablera liknande
verksamheter pa andra geografiska platser

RAMBGOLL

Agera  Varmlands  funktion  som lokal
kunskapsnod ar mycket uppskattad bland aktorer
i lanet. Funktionen ar effektiv for att ge en
overblick av laget i lanet, samtidigt som det
minskar behovet av VBE-experter i exempelvis
skola och socialtjanst. Vi rekommenderar att se
over om andra delar av Sverige kan vara i behov
av  liknande  kunskapsnod, genom en
behovskartlaggning, som svarar pa bland annat:

* Vilka forutsattningar kravs for att etablera en
liknande funktion? Exempelvis narvaro i lanet
over tid, kunskap om VBE,

* Var ar stodet som mest motiverat? Exempelvis
hog narvaro av extrema grupper

En behovsinventering pa lokalnivd kan &ven

utgora underlag for beslut om uppskalning eller

omprioritering i Agera Varmlands verksamhet.
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Bilaga 1: Analysram och
forandringsteori



Utvarderingskriterium

Maluppfyllelse

Overgripande fragestillningar Datainsamling

Intervjuer

AT T i ori Verksamhetsstatistik Dokumentstudier, forskning
personal Anhdriga Forskare

Yrkesverksamma Samverkansaktorer

Verksamhetsstod

Har yrkesverksamma och samverkande aktorer i
kommunen 6kat sin kunskap om extremism?

Har yrkesverksamma och samverkande aktérer
okat sin kompetens att bemota personer som ar X X X
i riskzon for radikalisering?

Har aktorer som tagit del av stodet
implementerat verktyg och handlingsplaner till X X
foljd av Agera Varmlands st6d?

Leder stodet till att farre individer unga

X X X X X X
radikaliseras? (Direkt eller indirekt)
Anhorigstod
Har den anhdriga starkt relationerna till X X
individen och/eller inom familjen?
Har den anhériga fatt verktyg att stétta/bemdta
Lo X X
individen?
Har en anhoriga fatt 6kad kunskap om riskerna X X
med deltagande i extremistmiljoer?
Leder stodet till att farre individer unga
radikaliseras?
Leder stodet till att individen lamnar extrema
miljéer?
Individstod
Leder stodet till att individen lamnar extrema X x
miljéer?
Samverkan

Kanner aktorer i kommunerna i Varmland till
Agera Varmlands verksamhet/anvander sig X X
av/ser som en resurs?

Har Agera Varmland anvant tilldelade medel pa

det satt som var avsett? Om inte varfor? X
o e
Effektivitet
Gar det att effektivisera verksamheten sa att
man far samma resultat for mindre pengar? X
Ar resultat av verksamheten tillfredstéllande i M «

Socioekonomisk
konsekvensanalys

forhéllande till kostnaderna?

Vilka samhéllsekonomiska besparingar kan
verksamheten antas leda till — pa kort sikt och pa X X X
lang sikt?
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Malgrupp: Individer

Malgrupp } Aktiviteter } Utfall } Resultatmal } Effekter individniva } Effekter samhallsniva

Individen tar inte

Situationsanpassat stod dar
utifrdn milj®, hot och risk xtStegeF'mll
5 extremrorelser | __________________
for personen ‘ Starkta skyddsfaktorer ’ 2 / \‘.
Individen tar steget att |

lamna den extrema

i Minskat antal individer i:
miljén | |

valdsbejakande miljder !
(direkt och indirekt)

@e

Motivationshéjande samtal

Individen tar del av = Individen far ]

Individen som dnskar i = en sysselsattnin |-
amna extremrorelser (vit- som(f)(glrjlesr awj{csrziissatt) ndividanpassat stod for Y 9 - — \ ! g
makt-rorelser, autonoma - g . attlamna VBE'm”JOﬂ Okat valmaende hos : =

" - forhallningssatt den anhériae N ) 7
vanster, krigsresande) . o g ) N oo - =
o Inc!|V|den fqr =
en meningsfull tillvaro =
) =
—
Praktiskt stéd (t.ex. Mlnskad _r|§k och hot for o
ekonomisk bidrag, stéd Forbattrad hélsa hos individen och
kring att sbka individen omgivningen

jobb/studier)




Malgrupp

)

Aktiviteter

Anhériga till malgruppen
i riskzonen att hamna
eller har hamnat i
extrema miljoer

Individuella stddsamtal till
anhoriga, identifiera t.ex.
konfliktniva

J

N
Informera/aktivera
aktorer i den
anhorigas omgivning,
t.ex. skolan (i samrad

med den anhdriga)

Malgrupp: Anhoriga

4

Utfall Resultat

4

Okad trygghet och
maende hos den
anhoriga

J

Anhdriga tar del av
samtalsstdd

Relationen till individen/
inom familjen

terskapas/forbéttras

J/

s
a

N\

Relevanta
personer/social krets far
kunskap/vetskap om
individen

Anhdriga har stod och

verktyg att
stotta/bemota individen

o
o
7/

J

N
Okad kunskap hos

anhdriga om risker
med deltagande i
extremistmiljoer

J

Natverket till individen
starks upp

Ev. insatser till
individen via andra
yrkesgrupper/den

sociala kretsen

®® e

Okat valmaende hos
den anhdrige

Individen tar inte
stegetini
extremrorelser

J

Individen tar steget att
lamna den extrema
miljon

"

Anhorig/nérstaende
3terfar mojligheten att
kommunicera med
individen

J

® 086 e

-

Det sociala natverket
bidrar till positiv
férandring hos

individen, t.ex. inom

skolan

} Effekter individniva } Effekter samhallsniva

_______________________

Minskat antal individer

\
1
1
1
.l

valdsbejakande miljder !

(direkt och indirekt)
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Malgrupp: Yrkesverksamma och samverkansaktorer

Malgrupp

Aktiviteter

(operativ) Handledning
(enskilt eller i grupp)
kring ett specifikt drende
till ett urval av personal

Utbildning kring
bemétande och samtal
med individer
/relationsskapande

Yrkesverksamma

Utbildning om laget i
lanet kopplat till VBE

Stod och framtagande av
handlingsplaner

o0 0 &

)

Agera Varmland bjuder
in till seminarier, storre
konferenser

[

Samverkansaktorer

Samordning och
samarbete med
kommuner och polis via
kontaktpersoner

(

Agera Varmland delar
omvarldsbevakning och
lagesbilder

[

N

l','

Samarbete med andra
organisationer som
arbetar med

avhopparverksambhet.

J

Utfall

4

4

Resultat

} Effekter individniva } Effekter samhallsniva

Yrkesverksamma tar del
av utbildning

Information finns
tillganglig for
yrkesverksamma

Yrkesverksamma tar del
av handledning i enskilda
arenden

4

L

Samverkansaktorer tar
. . o
del av information fran
Agera Varmland

Okad kunskap om
extremism hos
yrkesverksamma och
samverkande
aktdrer/kommunen

Okad kunskap om
bemdtande m.m. hos
yrkesverksamma

Yrkesverksamma har

verktyg och ar trygga i
att hantera VBE-arenden

3
Kontakter mellan Agera
Varmland och
kommuner/
yrkesverksamma
upprattas i forebyggande
syfte

J

Det finns en gemensam
bild av laget samt hur
man hanterar fragorna.

pu

Minskad negativt
beteende hos ungdomar
i Varmland

_______________________

Minskat antal individer i

valdsbejakande miljoer !
(direkt och indirekt)

Minskad radikalisering av
unga

7
(
%
|
2
{

Okad kunskap om VBE
samt valfungerande
samarbeten mellan

relevanta aktorer i
Varmland

Fragan prioriteras hos
yrkesverksamma

Orange visar pa resultat och effekter hos
bade yrkesverksamma och
samverkansaktdrer
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Bilaga 2: Metod och
underlag for berakning av
kostnadseffektivitet



Metod for att uppskatta kostnadseffektivitet

Var metod for att uppskatta Agera Varmlands kostnadseffektivitet bygger pa samma typ av
samhallsekonomiska berdkningar som i utvarderingen av Flamman och Exit. For en ndarmare
beskrivning, se dessa utvarderingar. | utvarderingen av Flamman anpassades materialet till
Flammans malgrupper. | samrad med Agera Varmland har vi utgatt ifran typpersoner och
typsceniarer fran utvardering av Flamman, eftersom malgruppen till stor del &r densamma. Vi
har dock uteslutit kategorin atervandare da Agera Varmland inte har arbetat med nagonidenna
malgrupp.

Agera Varmland har tre malgrupper

Agera Varmlands malgrupp kan delas i tre delmalgrupper. Precis som for Flammans verksamhet
Okar problematiken och darmed samhallskostnaderna for varje steg. | de fall dar verksamheten
darmed ingriper i ett tidigt stadie potential att bryta den utveckling som leder till hdgre grad av
radikalisering och engagemang i VBE-miljéer. Den yngsta malgruppen for verksamheten ar
individer i riskzon for radikalisering som pavisar tidiga antidemokratiska beteenden. Darefter
foljer individer som redan radikaliserats och som uttrycker radikala idéer, ideologier, eller
radikala religitsa 6vertygelser men som inte nddvandigtvis r valdsbejakande. Den tredje
malgruppen dr den som mest liknar Exits, och till viss del Flammans, och innefattar individer som
anslutit sig till, eller sympatiserar med extrema valdsbejakande miljcer eller grupper.

RAMBGLL

Tre scenarier per malgrupp som utgar fran intervjuer och statistik

Vi har i kostnadsberadkningarna utgatt fran tre olika scenarier per delmalgrupp for att
uppskatta samhallskostnader som kan tankas uppsta under 1 ar om individen inte fatt
stod av Agera Varmland. Scenarierna bygger i forsta hand pa tidigare genomférda
intervjuer med personal fran Flamman féretradare for socialtjanst och polis i Malmg,
samt statistik. Inom ramen for det har uppdraget har vi verifierat de scenarier som tagits
fram i tidigare utvarderingar med representant fran Agera Varmland.

Fa produktionsforluster

Endast scenarier for de dldre malgrupperna inkluderar indirekta kostnader i form av
produktionsforluster, och da endast for offren och deras anhériga. Detta eftersom Agera
Varmlands klienter ofta ar minderariga eller lever i utanforskap pa olika sétt och darmed
antas sakna arbete.

Anhorigstodet utgor en stor del

Da klientstodet ar en mindre del av verksamheten &dn Exit och Flamman utgar vi ifran att
anhorigstodet dven till stor del bidrar till en lyckad insats pa individniva hos den
radikaliserade/riskzonen, dven om den inte far direkt stod. Detta baseras pa uppgifter
om stodets inriktning och resultat fran representant pa Agera Varmland.
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Sa beskrivs malgrupperna

Agera Varmland har inte kategoriserat malgrupperna for stodet pa samma satt som Exit och
Flamman, men de har natt alla tre malgrupper, framst via indirekt stod. Agera Varmland
uppskattar dock att individer som pavisar tidiga antidemokratiska beteenden och ligger i riskzon
for radikalisering utgér 50% av malgruppen, unga som redan radikaliserats (radikala idéer,
ideologier, radikala religitsa overtygelser mm, inte nddvandigtvis valdsbejakande) utgér 50% och
unga/vuxna som redan hamnat i, eller anslutit sig till, extrema valdsbejakande miljoer/grupper
eller sympatiserar med sadana utgor 10%.

Vad sager Agera Varmlands personal om malgruppen

Malgruppen fér Agera Varmland ar framst personer mellan 13-25 ar, dven om vem som helst
kan be om st6d. Fokuset ar framst pa ungdomar i gymnasiet, men aven barn i grundskolan och
vuxna omfattas. Problematiken ar ofta storre nar nagon ar ver 18 och anhériga/samhallet inte
kan styra 6ver vad de ska gora.

Inkluderade i malgruppen kan exempelvis vara en klass dar man har individer som brakar och
stokar och har rasistiskt sprakbruk. Individerna &r ofta arga unga utan noder i livet, vilket gér det
|attare att bli indragen. Hos manga unga som radikaliseras/ar i riskzon finns det ofta dven andra
problem, exempelvis psykisk ohalsa och andra problem i vardagen. Ett problem &r att vissa
ungdomar blir hemmasittande och faller mellan stolarna.

Agera Varmland menar att meningsfull vardag ar viktig for ungdomarna i riskzonen. Aven

kunskapsforsorjningen ar viktig da onlinerekrytering och humor/spelvarlden ofta anvands for att
rekrytera och sprida asikter.

RAMBGLL

Vad sager samverkanspartners/yrkesverksamma om malgruppen

En samverkanspartner menar att malgruppen de arbetar med framst ar unga i hdgstadiealdern,
13-16, men att de dven ser problematik ga ner i dldrarna. De kan ibland uppleva oro kring
attityder och varderingar bland unga i mellanstadiealdern. Problematiken innefattar att unga tar
in mycket via sociala medier.

En annan samverkanspartner menar att det ar |att att fanga upp utatagerande eleverna och att
det dr "ensamvargarna”, hemmasittarna som okar i antal. Dessa har ofta som inte har nagon
vuxen att bolla med. Samarbetspartnern menar att det finns storre oro kring dem idag, och att
det ofta kan kopplas till psykisk ohalsa. Denna ensamhet kan géra dem lattare att bli foremal for
att bli uppfangad av en extremistisk grupp.

En annan samverkanspartner berattar att det ofta handlat om klotter, konflikter i skolan ddr man
yttrat olika asikter och framlingsfientligheter och attribut och symboler.

Kontrafaktiska scenarion

Agera Varmland menar att det kontrafaktiska scenariot om de inte fanns var att man gar en
formell vdg med orosanmalningar, socialtjanst och polis. Anhoriga kan tveka infor detta da det
later som att foraldrarna gjort daligt jobb och kan vara oroliga for LVU.

En larare menar att malgruppen generellt sett &r ungdomar som dr missndjda och som har svart
att hitta en roll i skolan som en forlangning av samhallet. Hen menar att utan denna gemenskap
finns det stor risk att de hamnar i annan gemenskap. Och om samhalletinte lyckas bryta detta
och det fortsatter det at fel hall finns en ganska stor sannolikhet att individen begar kriminella
handlingar och valdsbrott.
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Ramboll

Malgrupp 1: riskzon for radikalisering

Scenarier for kostnadsberakningar

Scenarierna bygger pa samtal med Flammans personal och yrkesverksamma i Malmads
socialtjanst. De storsta kostnadsbarande aktiviteterna ar socialtjanstrelaterade och
kostnadsuppgifterna bygger framfor allt pa kvalificerade uppskattningar som Malmos
socialtjanst gjort i samtal med Ramboll samt pa en samhallsekonomisk analys av vald i
nara relationer.* Alla socialtjanstrelaterade scenarier innefattar utredningskostnader
som uppskattats av Malmos socialtjanst. Alla antaganden har bekraftats av personal
pa Agera Varmland.

Lag kostnad: Orosanmalan utan pafoljd

Vi antar i scenariot att féraldrarna bidrar direkt till radikalisering och att man férsoker
fa till ett omhandertagande enligt LVU men inte lyckas. Socialtjansten i Malmo
uppfattar att det ar mycket svart att fa till ett omhandertagande enligt LVU endast pa
grund av radikalisering om det inte finns andra brister i omsorgen.

Ganska hog kostnad: Familjehemsplacering enligt Sol

Vi antar har att foraldrarna sjalva vill ta emot stod fran socialtjansten i form av
familjehemsplacering under 1 manad vilket blir den stérsta kostandsbarande
aktiviteten. Socialtjansten i Malmo uppfattar att detta skulle vara en mojlig utvag och
att vid SoL ar malet att barnet ska kunna flytta hem pa sikt. Vi har darfor valt 1
manads placering for att inte riskera att 6verdriva kostnaderna.

Mycket hog kostnad: Familjehemsplacering enligt LVU

| detta scenario antar vi att en orosanmalan och utredning enligt LVU lyckas och barnet
tvangsomhandertas for att placeras i familjehem under 1 ar. Enligt Malmas socialtjanst kan detta
férekomma om det ocksa finns andra allvarliga problem i familijen men ar annars inte sa troligt.
Om barnet blir placerat enligt LVU &r det troliga dock att det blir kvar i placering och vi har darfor
raknat pa kostnaderna under ett helt ar.

*Socialstyrelsen (2018). Vagledning for att uppskatta kostnaden av insatser efter vald, 1-41. ISBN: 978-91-7555-453-2. https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/ Himtad 2020-11-26.
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https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/

Ramboll

Malgrupp 2: redan radikaliserade

Scenarier for kostnadsberakningar

Scenarierna bygger pa samtal med Flammans personal och yrkesverksamma i Malmads
socialtjanst. De storsta kostandsbarande aktiviteterna ar socialtjanstrelaterade eller
sjukvardsrelaterade och kostnadsuppgifterna bygger framfor allt pa kvalificerade
uppskattningar som Malmas socialtjanst gjort i samtal med Ramboll, var tidigare
utvardering av Exit samt en samhallsekonomisk analys av vald i nara relationer.* Alla
socialtjanstrelaterade scenarier innefattar utredningskostnader som uppskattats av
Malmads socialtjanst. Alla antaganden har bekréaftats av personal pa Agera Varmland.

Lag kostnad: Oppenvardsinsatser enligt SoL
Vi antar har att foraldrarna sjalva vill ta emot stod fran socialtjansten och far 6ppenvardsinsatser
under 1 ar men att barnet ej blir placerat. Detta uppfattades som ett rimligt scenario av Malmaos

socialtjanst och kostnaderna for 6ppenvardsinsatser dr uppskattningar utifran deras verksamhet.

Ganska hog kostnad: HVB-placering enligt LVU

| detta scenario antar vi att en orosanmalan och utredning enligt LVU lyckas och barnet
tvangsomhandertas for att placeras i HVB** under 1 ar. Precis som i LVU-fallet for malgrupp 1
uppfattar socialtjansteni Malmo att detta ar ett mindre troligt scenario sa lange det inte finns
andra storre bristeri omsorgen utover att foraldrarna bidrar till radikalisering.

Mycket hog kostnad: Grov misshandel och SiS-placering

| detta scenario begar den unge en grov misshandel och far darmed en SiS-placering*** under
6 manader som foljs av en HVB-placering under ytterligare 6 manader. Placeringen och vard av
offret (som ocksa antas vara minderarig) utgor de storsta kostnaderna. Att denna malgrupp
riskerar att bega brott bygger framfor allt pa Flammans egen bedémning och de framhaller att
aven att det kan finns risk for terrorattentat. For att inte riskera att Overskatta kostnaderna har vi
dock valt grov misshandel. Handelseférloppet for den unge forévaren bygger pa samtal med
Malmos socialtjanst.

Handelseforloppet for offret bygger pa vara uppskattningar i utvarderingen av Exit som i sin tur
utgar fran samtal med en lakare pa Rattsmedicinalverket (se den tidigare
utvarderingen for mer information).

*Socialstyrelsen (2018). Vagledning for att uppskatta kostnaden av insatser efter vald, 1-41. ISBN: 978-91-7555-453-2. https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/

Hamtad 2020-11-26.

** Kostnad for HVB ar minst 4000 kr/dygn i privat regi https://sverigesradio.se/artikel/7381986

**% \/j raknar pa lagsta kostnaden enligt: https://www.stat-inst.se/globalassets/avgifter/sis foreskrift sisfs-2020-1 lvu-2021.pdf dock sitter individen alltid pd I8sbar avdelning forst, se

https://www.stat-inst.se/var-verksamhet/sluten-ungdomsvard-lsu/
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https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/
https://sverigesradio.se/artikel/7381986
https://www.stat-inst.se/globalassets/avgifter/sis_foreskrift_sisfs-2020-1_lvu-2021.pdf
https://www.stat-inst.se/var-verksamhet/sluten-ungdomsvard-lsu/

Ramboll

Malgrupp 3: VBE-anslutna eller -sympatisorer

Scenarier for kostnadsberakningar

Scenarierna bygger pa samtal med Flammans personal, var tidigare utvardering av
Exit samt en tidningsartikel. En skillnad mot Exit ar att vi endast har inkluderat 1
valdsbrott per scenario. Detta bygger pa statistik 6ver brottsmisstankta inom den
islamistiska miljon som visar att personer mellan 21 och 25 i snitt misstankts fér ca 7
valdsbrott under perioden 2011-2016 vilket skulle motsvara lite mer dn 1 brott per ar
och valdsbrott var den vanligaste brottstypen.* Alla antaganden har bekréaftats av
personal pa Agera Varmland.

Lag kostnad: Misshandel utan hjarnskada

Vi antar i scenariot att klienten misshandlar en person. Kostnaderna som uppstar bestar till
storsta delen av fangelsevistelse samt till viss del av vard for offret. Produktionsforluster tas med
da offret antas arbetai ett Iagavionat yrke.

Ganska hog kostnad: Grov misshandel med hjarnskada

Scenariot utgar fran att klienten misshandlar en person vilket leder till att offret far en hjarnskada
och endast aterfar 75% av sin arbetsférmaga, vilket leder till storre kostnader for vard och
rehabilitering. Brottet rubriceras som grov misshandel och ger fangelse som pafaljd.
Produktionsforluster tas med da offret antas arbeta i ett Iagavionat yrke.

Mycket hog kostnad: Terrorattack med kniv
Scenariot utgar fran knivattacken i Vetlanda 2021** dar forovaren atalades for
mordférsok pa 7 personer varav 4 fick livshotande skador och vardades pa IVA. Vi

inkluderar ocksa produktionsforluster for dessa 7 offer baserat pa medellén i Sverige.

Vi antar att férévaren ar svensk medborgare och att paféljden darfor blir fangelse
men inte utvisning. Den totala summan ar troligtvis grovt underskattad.

*Statistik om brottsmisstankta i islamistiska miljder fr@n forskningsrapporten V&ldsbejakande extremism och organiserad brottslighet i Sverige Tillganglig pa:
https://www.iffs.se/publikationer/iffs-rapporter/valdsbejakande-extremism-och-organiserad-brottslighet-i-sverige/

** Se https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/knivdadet-i-vetlanda-nu-atalas-22-aringen
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https://www.iffs.se/publikationer/iffs-rapporter/valdsbejakande-extremism-och-organiserad-brottslighet-i-sverige/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jonkoping/knivdadet-i-vetlanda-nu-atalas-22-aringen
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