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Arsrapport 2025, Antidiskrimineringsbyran i Varmland

Agera Varmland 2026

Agera Varmland ar en religiost och partipolitiskt obunden organisation som arbetar for
manskliga rattigheter och for att demokratins idéer ska bli ledande inom samhallets olika
omraden. Vi driver en av Sveriges antidiskrimineringsbyraer samt ett férebyggande arbete
mot valdsbejakande extremism i Varmland.




Forord

Nu publicerar vi Antidiskrimineringsbyrdns drsrapport for tredje gdngen, med mdlet att 6ka
kunskapen om diskriminering och bidra till positiv féréndring. Frdgor om lika rittigheter och
mdjligheter behéver fa stérre utrymme — i vdrt Iéin och i samhdillet i stort.

Arsrapporten kommer att variera i bade innehdll och struktur frén dr till ér, eftersom vér verksamhet
formas av omvadrldens utveckling och de behov som uppstar Iéngs vigen.

| drets rapport presenterar vi regional statistik éver diskriminering, baserad pa var
radgivningsverksamhet ddr alla i Vdrmland kan fa rad och stod vid upplevd diskriminering. Vi redogér
ocksad for diskrimineringslagen, lyfter ett urval av drets rdttsfall och ger en inblick i vart 6vriga arbete
med utbildning och pdverkansinsatser.

Vi ser med oro pad att antalet drenden som rér barn 6kar. Siffran i sig berdttar inte hela bilden, men
den visar tydligt att barn i Vdrmland upplever — och riskerar att utsdttas foér — diskriminering. Det dr
ndgot vi aldrig kan acceptera.

Sad ldnge diskriminering férekommer i vart samhdlle och i vdrt ldn dterstdr ett omfattande arbete. Ett
arbete som vi behéver géra tillsammans.

Vi hoppas att denna darsrapport kan bidra med kunskap, insikter och ett tillfdlle till férdjupning i dessa
viktiga fragor.

Karlstad den 21 april 2026

Christine Lindberg
Tf verksamhetschef, Agera Virmland
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Sammanfattning

2025 inkom 6ver 50 drenden till Antidiskrimineringsbyran (ADB). Det &r fler an nagot tidigare
ar. Vi har hjalpt bade vuxna och barn som upplevt diskriminering inom flera av samhallets
omraden och pa flera platser i Varmland. Manniskor har kontaktat oss for radgivning i de
flesta av lanets kommuner.

Vi utbildade nastan 900 personer under 2025 och nadde ytterligare hundratals med 6vriga
informationsinsatser. Totalt har vi genomfort 31 utbildnings- och informationsinsatser.

Mycket av opinionsbildningen har handlat om att belysa diskriminering men ocksa om
framjande insatser kring manskliga rattigheter i bredare bemarkelse.

| drets rapport ar radgivningsverksamheten fortsatt i fokus men med ett sarskilt perspektiv
pa drenden som handlar om barn och ett fordjupande reportage med bland annat
Barnombudsmannen.
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Om diskriminering

Diskriminering ar ett allvarligt problem for en demokrati och drabbar bade manniskor och
samhalle. Det innebar att manniskor i sina kontakter med samhallets olika delar inte ges lika
rattigheter och majligheter. Risken ar stor att manniskor inte far den tillgang till samhallets
olika funktioner och skydd som de har ratt till vid saval individuell som strukturell
diskriminering.

S& ménga som 600 000 — 1 000 000 personer i Sverige antas uppleva diskriminering varje ar.! Manga
rapporterar aldrig sin upplevelse. Diskriminering sker inte sallan i sammanhang dar den som utsétts
ar i beroendestéllning till den som utséatter, detta kan vara en férsvarande faktor nar det kommer till
att anmala eller ta hjalp vid utsatthet. Osdkerhet kring
vad en egentligen upplevt, radsla for att anklaga eller
att inte bli forstadd kan ocksa vara faktorer.
Diskriminering som har samband med fler
diskrimineringsgrunder skapar ocksa en ¢kad
utsatthet for de som drabbas. Det ar individuellt hur
diskriminering upplevs.?

”Diskriminering sker inte sallan i

sammanhang dar den som utsatts ar i
beroendestallning till den som utsatter,

detta kan vara en férsvarande faktor
nar det kommer till att anmala eller ta
hjalp vid utsatthet.”

Det handlar om olika typer av orattvis behandling som
pa ett eller annat satt medfor en nackdel fér den
enskilde. Det kan handla om krdnkningar av olika slag men ocksa om att till exempel nekas vard,
bostad eller att fa ett orattvist betyg utifran den en ar och ens identitet snarare an, eller enbart pa
grund av, relevanta omstandigheter sasom meriter eller sakliga kriterier.

Vi brukar tala om att diskriminering kan bero pa till exempel normer och strukturer i samhillet eller
fordomar och okunskap. Hur det tar sig uttryck, liksom vilka samhallsnormer som rader, ar
foranderligt 6ver tid och rum. Manga samhallen &r dock fortfarande uppbyggda med utgangspunkt i
normer och strukturer om till exempel heterosexualitet, sekularitet eller fullgod funktionsférmaga.
Om olika delar av samhallet saknar flexibilitet trots att manniskor ar olika finns en risk for att grupper
i samhallet som inte foljer rddande normer fullt ut blir exkluderade eller oréttvist behandlade.

1 Férekomst av diskriminering 2025, Arlig rapport fran Diskrimineringsombudsmannen, Rapport 2025:3.
2 Berdttelser om utsatthet En analys av diskriminering som har samband med flera diskrimineringsgrunder,
Diskrimineringsombudsmannen, Rapport 2023:1.
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Skydd i lag

Samtidigt som diskriminering ar ett ord som manga kanner till 4r det kanske inte lika kdnt att det
finns ett forbud i lagen: i diskrimineringslagen, dar den juridiska definitionen av diskriminering ocksa
finns. Den ar en lag med ”ska-regler” som forbjuder samhallsaktorer att diskriminera enskilda
personer. En forenklad beskrivning ar att nagon kranks eller behandlas sdmre &n en annan person
och att det har ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning och dlder.

Diskriminering kan drabba vem som helst utifran de sju grunderna dven om vi kan se att vissa
grupper loper storre risk att utsattas. Detta ar en av anledningarna till att det finns ett forstarkt skydd
for vissa grupper. Det kommer till uttryck i Férenta Nationernas (FN) konventioner om till exempel
rattigheter for personer med funktionsnedsattning; om kvinnors skydd mot diskriminering; om
avskaffande av rasdiskriminering och om

barns rattigheter.

| lagen finns sex olika former av diskriminering FI
som ar forbjudna.? Dir finns ocks3 ett skydd |
mot att bli bestraffad om en anmaler.
Samtidigt finns regler som handlar om Q?
utbildningsanordnares och arbetsgivares .?
skyldigheter att férebygga diskriminering.

Det ar en mansklig rattighet att inte bli

diskriminerad. Férbudet kommer till uttryck i

det forsta kapitlet i en av vara grundlagar, Regeringsformen.® Det innebér att férbudet &r ett av det
demokratiska samhallets grundpelare. Férbudet finns ocksa i den internationella ratten. Bade inom
Europeiska unionen (EU) och FN finns 6verenskommelser om att medlemsstaterna maste motverka
diskriminering och ar férbjudna att utsitta sina invdnare.> Manga av dessa bindande avtal kom till
efter andra vérldskriget och Forintelsen, som ar ett av flera exempel pa historiska katastrofer dar
diskriminering varit en betydande faktor, och aterspeglar det globala intresset av att stavja
diskriminering och framja manskliga rattigheter i alla samhallen.

3 Diskrimineringslagen 1 kap. 48, direkt diskriminering; indirekt diskriminering; bristande tillganglighet;
trakasserier; sexuella trakasserier; instruktion att diskriminera.

4 Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform.

5 Se till exempel Europeiska konventionen om skydd fér de mdnskliga rittigheterna (1950) artikel 14 och
Férenta Nationernas konvention om medborgliga och politiska rittigheter (1966) artikel 26.
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Rditt till upprdttelse

Har en blivit diskriminerad finns en ratt att utkrava
upprattelse i domstol. Diskrimineringsombudsmannen (DO)
ar tillsynsmyndighet 6ver diskrimineringslagen och tar emot
individuella klagomal.

Forebyggande arbete

| diskrimineringslagens tredje kapitel finns flera
bestammelser om hur arbetsgivare och skolor ska arbeta

forebyggande. Det handlar om att undersdka verksamheten

efter risker for diskriminering.

PéG DO:s hemsida finns digitala guider och annan végledning
foér arbetet.

Kort nationell och internationell utblick 2025
Har sammanfattar vi ett axplock av handelser och nyheter 2025 som har samband med vara fragor
inom antidiskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen

DO tog emot 6 831 anmalningar under 2025 varav 5 866 bedémdes vara
diskrimineringsrelaterade. Antal anmalningar har 6kat jamfort med foregaende ar da 5 182
anmalningar kom in.® Anmalningarna till DO 6kar 6éver tid men 2025 tog DO emot fler
anmalningar dn nagot tidigare ar enligt den senaste statistiska rapporten.

Situationen for afrosvenska elever i skolan ar alarmerande néar det géller utsatthet for rasism
och diskriminering lyfter DO i en sérskild rapport.’

Ytterligare en rapport visar att diskriminering sker inom samhallets alla omraden men att det
ar sarskilt vanligt i arbetslivet. Rapporten visar ocksa bland annat att judiska och muslimska
elever i hog grad utsétts for diskriminering, att manniskor upplever diskriminering utifran
funktionsnedsattning vid rekrytering samt att elever utsatts for sexuella trakasserier i skolan
och att det &r vanligt med dterkommande trakasserier.®

& Arsredovisning 2025, Diskrimineringsombudsmannen, Arsredovisning 2024, Diskrimineringsombudsmannen.
7 Afrosvenska elevers utsatthet for rasism och diskriminering i skolan, Utdrag ur Forekomst av diskriminering
2024 — Arlig rapport fran Diskrimineringsombudsmannen, Utdrag ur rapport 2024:2, 2025.

8 Forekomst av diskriminering 2025 — Arlig rapport fran Diskrimineringsombudsmannen, Rapport 2025:3.
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Ovrigt

e Enrad remisser som pa olika satt ror manskliga rattigheter presenterades under 2025. | en
utredning foreslas att skolans ansvar att aktivt motverka alla former av krédnkande
behandling tas bort ur skolans uppdrag i laroplanen. Vidare foreslas att skrivningarna om
jamstalldhet och konstillhorighet tas bort. Samtidigt finns sedan tidigare en annan utredning
” Amneskunskaper och lararskicklighet — en reformerad lararutbildning” (SOU2024:81), som
foreslar att ta bort krav pa kunskap om manskliga rattigheter och diskriminering i lararutbild-
ningarnas examensmal. DO har hojt ett varningens finger och menar att om férandringarna
blir verklighet kommer det leda till forodande konsekvenser for arbetet mot diskriminering
och for lika rattigheter och méjligheter i skolan.®

e Autism Sveriges skolrapport visar att manga elever med autism inte far det stod de har ratt
till och att utvecklingen gar at fel hall. Rapporten visar att bara 37 procent far godkant i
svenska, matematik och engelska. 97 procent har behov av anpassningar/stéd i skolan men
endast 33 procent far tillrickligt stéd.*°

e Sverige granskades inom FN:s rutinmassiga granskningssystem under forra aret och fick 315
rekommendationer om hur Sverige behover starka manskliga rattigheter. FN-kommittén
pekade pa allvarliga brister i arbetet mot rasism och diskriminering och uttryckte oro éver
diskriminerande effekter till f6ljd av Tidavtalet.!

e Rapporterad diskriminering inom EU har 6kat fran 15% 2019 till 21% 2023 och de grupper
som ar mest utsatta inkluderar rasifierade grupper, HBTQI-personer, personer med
funktionsnedsattning och religidsa minoriteter, enligt en rapport fran 2025.2

9 Kunskap fér alla — nya ldroplaner med fokus pa undervisning och ldrande (SOU2025:19); Elever riskerar att f3
samre skydd | DO.

10 Skolrapporten 2025, Autism Sverige, Skolrapporten 2025 - Autism Sverige.

11 Compilation of information prepared by the Office of the United Nations High Commissioner for Human
Rights, Sweden, Human Rights Council Working Group on the Universal Periodic Review, Forty-ninth session
Geneva, 28 April-9 May 2025, United Nations General Assembly 2025, OHCHR | Universal Periodic Review -
Sweden.

12 OECD (2025), Combatting Discrimination in the European Union, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en.
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https://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/2025/2025-08-18-elever-riskerar-att-fa-samre-skydd
https://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/2025/2025-08-18-elever-riskerar-att-fa-samre-skydd
https://www.autism.se/om-oss/vad-vi-gor/rapporter/skolrapporten-2025/
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/se-index
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/se-index
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en

Antidiskrimineringsbyran i Varmland

ADB:s uppdrag styrs av forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som
forebygger och motverkar diskriminering. Enligt denna ska vi férebygga och motverka
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Agera Varmland ar sedan 2014 huvudman for antidiskrimineringsbyran (ADB) i Varmland. ADB ar en
av 19 verksamheter runtom i landet som far stéd fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) for att arbeta mot diskriminering. ADB:erna samverkar med
Diskrimineringsombudsmannen arligen men ar helt fristdende fran myndigheten.

ADB:s uppdrag ar att arbeta med
e  Avgiftsfri radgivning och information till enskilda om hur de kan tillvarata sina rattigheter
e Opinionsbildning, kurs- och seminarieverksamhet
e Allméan information och radgivning
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Radgivningsverksamheten

Ett av vara uppdrag ar att erbjuda kostnadsfritt stod och radgivning om diskriminering till
boende i Varmland. Vi sparar viss statistik over arenden som kommer in till oss for att kunna
redovisa det till MUCF efter varje verksamhetsar. Det ar viktigt att namna att statistiken dver
anmalningar som redovisas inte ger en representativ bild 6ver faktisk forekomst eller
upplevelser av diskriminering, de flesta upplevelser av diskriminering anmals inte.

“Det har betytt oerhért mycket | "Tidigare kandes det som en vildigt ensam kamp.” /

for oss som familj att bade vioch |
barnen kanner att vi har nagon |
som star bakom och stottar.” ‘

”Jag upplevde tacksamhet for att det fanns en organisation som kdmpade for mina
rattigheter. Att bli trodd och stottad starkte min sjalvkansla och fick mig att kdanna mig
mindre ensam.”

”Att det faktiskt finns personer som jobbar med att finnas dar for individer

' som behover det. Det ar valdigt svart att tro det nar sd manga inte vill eller

" kan hjlpa eller st upp for en som individ i kldm och da ar det vildigt skont
att veta att det finns hjalp att fa i dem situationerna.”
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Diskriminering i Varmland 2025 - statistik

Totalt inkom 51 drenden 2025. Den statistik vi kan redovisa ger inte en faktisk bild av férekomsten av
diskriminering i Varmland, bland annat eftersom manga upplevelser aldrig anmals och drenden inom
arbetslivet hanteras i forsta hand av fackférbund.

Arenden utifran samhillsomraden

18
16
16
14
12
12
10
8

8 7 B Antal drenden

6 5

4 3

2 I

0

Arbetsliv Utbildning Varor, tjanster Bemotande fran Socialtjdnst och Ovrigt
och bostader myndighet halso- och
sjukvard

Har redovisas de totalt 51 inkomna arendena utifran samhallsomrade. | diskrimineringslagen finns
annu fler omraden dér diskrimineringsskyddet géller men som inte aktualiserats.

For 2025 var drenden kopplat till arbetsliv och utbildning vanligast. Statistiken skiljer sig markbart
fran tidigare ar, da var arenden kopplat till hdlso-sjukvard och socialtjénst flest.

Kategorin ovrigt avser drenden som inte omfattas av nagot av de samhéllsomraden som
diskrimineringslagen galler for eller arenden déar det vid kontakten inte framgatt vilket omrade det
rort.
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Arenden utifran diskrimineringsgrund 2025

Kon, sexuell Iaggning,
konsidentitet/konssuttryck,
alder

B Funktionsnedsattning

Etnisk tillhorighet och religion

m Ovrigt

Funktionsnedsattning ar den diskrimineringsgrund som ar mest férekommande i drenden som
inkom till ADB under 2025. Darefter ar etnisk tillhérighet mest forekommande.

Alla sju diskrimineringsgrunder férekom i statistiken. Funktionsnedsattning och etnisk tillhorighet
forekom betydligt mer ofta an 6vriga grunder.

Av integritetsskal redovisas inte alla diskrimineringsgrunder var for sig.

Kategorin 6vrigt handlar om drenden dar en diskrimineringsgrund av olika skal inte har varit
aktuell. Det ar arenden om till exempel sexuella trakasserier, dvriga rattighetsfragor eller dar det
under kontakten inte framkommit om en diskrimineringsgrund har varit relevant.
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Arenden utifran vuxna och barn

m Barn (0-18)

Vuxna Néastan 20 procent (19.6) av alla drenden
som inkom under 2025 rérde barn. De
flesta rorde diskriminering i skolan.

Typ av arenden

Som grafen visar utgor den storre delen av
arendena som inkommer radgivningsarenden.
Nagot farre drenden utgor insatsdrenden, det
vill sdga drenden som kraver nagon form av
insats och stracker sig bortom enstaka
radgivningstillfallen.

® [nsatsarenden ® Radgivningsarenden
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Nar under aret kontaktar man oss?

Oktober-

december

20

Juli-september _ 7

April-juni _ _ 13

Januari-mars : : 11

0 5 10 15 20 25

Antal drenden

De allra flesta kontakterna 2025 togs med radgivningen under oktober-december. Under januari-
mars och april-juni skedde ungefar lika manga nya kontakter. Mellan juli-september initierades farre
kontakter @n under Ovriga perioder.

matistik

Arenden har inkommit frdn manga delar av lanet. 11 av Varmlands 16 kommuner har
uppgetts som hemkommun i arenden som inkommit.

Det gar inte att svara pa hur manga av de 51 arendena 2025 som har utgjort diskriminering i
strid med diskrimineringslagen eftersom alla drenden inte utreds juridiskt.

Fler insatsarenden an tidigare ar har rort barn som upplevt diskriminering.

Av de drenden dar kon framgatt ar det ungefar lika manga kvinnor som man som kontaktat
ADB.

Det ar relativt fa av ADB:s drenden som hanteras pa enbart juridisk vag och det finns det
flera skal till. De vanligaste orsakerna ar att det saknas bevisning for att kunna ga vidare
eller for att den enskilde hoppas att situationen ska l6sa sig pa annat satt.
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Fokus — arenden
som ror barn

De senaste aren har antalet arenden som rér barn dkat hos
oss och det ar ett omrade och en utveckling som vi foljer
noga. Ar 2025 utgjorde andelen drenden som handlar om
barn narmre 20 procent. Det handlar oftast om skolan och
det ar vanligast att arendena ror bristande stod. Andra
signaler ror trakasserier, rasism och vald. Vi ser
indikationerna som sarskilt allvarliga da barn inte kan vilja
om de ska ga till skolan eftersom de har skolplikt. Darfor vill
vi belysa fragan i ett avsnitt for sig.



Varfor 6kar arenden om bristande stod i skolan nationellt och lokalt?

Vi ser att det finns flera skal. Vi tror att det delvis handlar om kdnnedom om att
antidiskrimineringsbyraer finns likvdl som kunskap om vilka rattigheter som finns i lagen, i takt med
en 6kad medvetenhet kring tillganglighetsfragor saval som barnrattsfragor.

Vad beror problemen pa?

Det ar flera faktorer som gor att problemen med en otillganglig skola uppstar men det
grundlaggande problemet ar att skolan idag inte alltid ar utformad, eller flexibel och resursstark nog
for att kunna utformas, efter den variation av behov som olika barn har. | manga fall saknas ocksa
tillracklig kunskap om vilka behov olika funktionsnedsattningar kan medféra.

Vad galler?
e Skollagen

Ratten till stod i skolan, oavsett orsak till behovet, finns i skollagen. Den berattar for oss hur
processen med anpassningar och stod ska ga till. Dar finns regler om extra anpassningar, sédrskilt stéd
och dtgdrdsprogram.

Rétten till stod i skolan handlar om individuellt anpassade atgarder.

Om stodet inte ar tillrackligt for att hjdlpa eleven ska skolan skyndsamt fortsatta underséka och
erbjuda fler alternativ.

Skolan far inte invénta en diagnos innan eleven ges stdd, det ar behovet som bestammer.
e Diskrimineringslagen

Brister skolan i dessa skyldigheter enligt skollagen kan
det vara diskriminering enligt diskrimineringslagens
regler om bristande tillgdnglighet.

|
L,
1
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Reportage - Barns upplevelser av diskriminering

Barn och diskriminering hor inte ihop men anda ékar diskrimineringsdarenden som ror just
barn. I den har artikeln vill vi belysa det och dven vad vi kan gora for att skydda barn och
unga battre. Vi har pratat med tva aktorer som moter och pa olika satt foretrader barn,
Malmoé mot diskriminering (MmD), en antidiskrimineringsbyra med stor erfarenhet av att
foretrada barn, och Barnombudsmannen som ar en myndighet som arbetar for barns
rattigheter.

Antidiskrimineringsbyraerna moter ofta barn som upplevt diskriminering. Vi vet att barns upplevelser
ror allt fran rasism och sexuella trakasserier till exkludering vid funktionsnedsattning samt HBTQl+-
fientlighet. Vi kan konstatera att det finns manga grupper av barn som inte far sina rattigheter enligt
Barnkonventionen tillgodosedda och att vi maste géra mer.

Diskriminering ar inte sallan svart att upptacka och de former av exkludering det for med sig kan vara
svara att beskriva med ord. Hur paverkar det ett barn att kdnna sig diskriminerad av samhallsaktorer
som det ska kunna lita pa? Kan var barnsyn skapa diskriminering? Hur kan vuxna battre fanga upp
barns upplevelser? Hur upplever barn diskriminering? Det &r fragor vi hoppas kunna belysa i detta
reportage.

Vi har pratat med Shanti Ingestrém som arbetar som utredare pa
Barnombudsmannen.

En av hennes arbetsuppgifter ar att traffa barn for att lyssna till deras
upplevelser och asikter. Barnombudsmannen traffade under forra aret
langt 6ver 4000 barn som pa olika satt fatt delat med sig av sina
erfarenheter. Myndigheten har sitt sdte i Stockholm och darfor ses vi i
ett digitalt moéte. Vi hamnar snabbt i intressanta diskussioner och den
grundlaggande fragan varfér har vi en barnkonvention? Det kan tyckas
vara en simpel fraga med ett givet svar.

Barns rattigheter ar ocksa manskliga rattigheter, men anda maste vi

ha en separat rattighetskonvention for dem. Hur kommer det sig? Shanti Ingestrom, utredare
Barnombudsmannen.
- For att manskliga rattigheter inte tacker det barn behover

tillrackligt bra. Aven mdnskliga réttigheter behdvde alltsa ha ett
barnperspektiv. Det fanns inte per automatik, sager Shanti.
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Barnets perspektiv handlar om barns egen syn pa sig sjalv och sitt liv utifran barns erfarenheter,
formagor och alder. Barnperspektivet ar den vuxnes syn pa barn och barndom. Barnrdttsperspektivet
innebar att barnkonventionen ar utgangspunkt i arbetet med barn och i beslutsfattande. Barn &r
egna barare av rattigheter. Barnsyn ar annu ett begrepp som i den har rapporten anvands i
betydelsen hur samhallet, kulturen och vuxna ser pa barn.

Pa fragan om vilken barnsyn som rader svarar Shanti att det fortfarande finns starka spar av en
barnsyn dar barn ses som mottagare av vuxnas beslut snarare dn som sjalvstandiga rattighetsbarare.

- Barnombudsmannens analyser visar att barns delaktighet ofta behandlas som ett tilldgg i
stdllet for som en sjalvklar del av styrning och beslutsfattande. Barn som vi moter beskriver
ocksa att vuxna ofta pratar om barn snarare dn med barn.

Just diskriminering i relation till barn och unga 6ppnar upp for en del fragestallningar utifran de olika
lager som finns. Samtidigt som alla, vuxna som barn, har ett skydd mot diskriminering som har
samband med alder finns idag ingen fordjupad diskurs avseende diskriminering av barn.

” Aven minskliga réittigheter behdvde alltsa ha ett

barnperspektiv. Det fanns inte per automatik”.

Uppfattningen att barnsyn och diskriminering dr ndra sammankopplat ar vi hur som helst 6verens
om;
- Nar barn inte ses som fullvardiga rattighetsbarare 6kar risken att deras erfarenheter vager
lattare, att deras beréattelser ifragasatts och att deras behov upptécks for sent, menar Shanti.

Hon berattar ocksa om exempel dar barnets rost inte har samma tyngd som den vuxnes. |
myndighetsdrenden ser man till exempel en stor risk for att fokuset hamnar pa till exempel god
relation till féraldrar snarare dn pa barnets behov av skydd.

- Jagtror att vuxna tycker att det ar laskigt att kritisera andra vuxna, fortsatter hon.

Vad vet ni om upplevelser av diskriminering i skolan?
Shantis erfarenhet ar att barn berattar att de standigt blir diskriminerade daven om de sallan
anvander ordet "diskriminering”.

- Men det de beskriver handlar ofta om att bli behandlade annorlunda eller att inte bli tagna
pa allvar. Barn beréttar till exempel att de inte blir lyssnade p3, att vuxna fattar beslut utan
att forsta deras livssituation och att de saknar vuxna som verkligen fragar hur de mar.
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Barn beradttar om mobbning, vald, utanférskap och om att skolan ibland inte forstar vad som
ligger bakom deras beteende eller maende. | var arsrapport Ni mdste hinna fére (2025)
beskriver barn hur mobbning paverkat deras psykiska hélsa, sjdlvkansla och kénsla av
samhorighet. Barn sager ocksa att vuxna i skolan ofta sag signaler men inte agerade,
fortsatter hon.

Shanti beskriver att barn i Barnombudsmannens arbete ofta upplever att vuxna har sett signaler pa
att nagot inte star ratt till, men inte agerat. Barnen lyfter ocksa att vuxna behover bli battre pa att
stalla fragor i tid och forsoka forstd vad som ligger bakom deras beteende. Enligt Shanti behover
fokus i storre utstrackning riktas mot att forsta barnet, snarare an att enbart hantera barnets
symtom. Barn vittnar ocksa om att de ofta upplevs som problem och att de leder till att barnet ocksa
ser sig sjalv som ett problem.

Som antidiskrimineringsbyra ser vi att diskriminering far konsekvenser. Ocksa hos
Barnombudsmannen &r erfarenheten att konsekvenserna kan vara bade omedelbara och
langsiktiga;

- Pa kort sikt kan det handla om otrygghet, ensamhet, skam och sankt sjalvkansla. Manga barn
beskriver ocksa en kansla av att vuxenvarlden inte bryr sig om dem. Pa langre sikt kan
konsekvenserna vara psykisk ohalsa, angest, depression och svarigheter i skolan och i
relationer. Nar barn inte blir lyssnade pa eller skyddade undergravs ocksa deras tillit till
samhallet. Det ar allvarligt, eftersom tilliten till samhallets institutioner ar en grundlaggande
del av ett demokratiskt samhalle.

”Barn sager ocksa att vuxna i skolan ofta sag signaler men inte agerade.”

Anser du att det skapar risk for diskriminering av barn att samhallet ar byggt framst av vuxna och
for vuxna?
- Ja, det finns en sadan risk. Nar system, beslut och information utformas utifran vuxnas
perspektiv riskerar barns behov att bli osynliga. Barn berattar att de ofta tillfragas for sent
eller inte alls i fragor som paverkar deras vardag direkt.

Hur kan samhillet bli battre pa att uppmarksamma barns utsatthet generellt?
- Samhallet behover bli battre pa att fraga tidigare, lyssna battre och agera snabbare. Vi maste

sluta reagera forst nar barn redan ar i mycket svara situationer och i stillet bygga system
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som forebygger utsatthet, menar Shanti. Hon belyser dven vikten av att samverkan mellan
olika samhallsaktorer fungerar och att vi tanker mer i “termer av systemfoérandring”.

Nagra system finns sa klart redan i viss man pa plats, till exempel prévningar av barnets bésta infor
beslut som rér barn. Den som &r insatt i skolans varld vet kanske ocksa att det finns ett lagstadgat
forebyggande system kopplat till rattigheter och antidiskriminering i skolan. Det heter aktiva
dtgdrder i kapitel 3 i diskrimineringslagen. Men vi behover ocksa foréandra synen pa barn for att
battre fanga utsatthet.

- Barn ar experter pa sina egna liv. Om vi tar barns berattelser pa allvar kan vi upptacka
utsatthet tidigare och ge ratt stod i tid, sdger Shanti.

Tas barns upplevelser pa allvar?

- Det enkla svaret ar att det alltfor ofta inte sker. | vart arbete, dar vi moter och lyssnar pa
barn, berattar manga barn att de inte blivit lyssnade pa eller trodda nar de berattat om vald
eller utsatthet. Barn beskriver ocksa att deras kontakter med myndigheter sallan har lett till
en forbattrad situation — ibland har det till och med blivit varre. Nar barn mots av misstro
eller passivitet kan det leda till ndgot som kallas sekundar traumatisering, alltsa att skadan
fordjupas nar vuxna inte agerar.

"Tro pa oss nar vi val vagar beratta”, ar ett aterkommande budskap fran barnen, berattar Shanti.

- Barn beréattar ocksa att vuxna ibland ser deras beteende — att de blir stokiga eller mar daligt —
men inte fragar varfor. Det gor att barns utsatthet kan missas.

Shanti forklarar att en sekundar traumatisering riskerar att uppsta; att en skada kan férdjupas nar
vuxna reagerar med misstro eller passivitet eller att vuxna bara fokuserar pa symtomen: barnets
beteende. Vuxna maste se bortom barnets beteende for att kunna upptdcka om ett barn ar, till
exempel, utsatt for vald.

"Tro pa oss nar vi val vagar beratta”
Vilken forandring behovs for att stirka barns

rattigheter?
Har namner Shanti bland annat systemférandring och mer systematiskt arbete med barns rattigheter
i hela ledet, innan hon avslutningsvis satter ord pa sjalva fundamentet for det arbetet:

- Attvarna barns rattigheter ar i grunden en demokratifraga. Demokratin maste férsvaras
varje dag, och ett samhalle som inte lyckas skydda sina barn riskerar ocksa att férsvaga
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tilliten till samhallets institutioner. Barns ratt till skydd, stéd och delaktighet ar darfor inte
bara en barnrattsfraga — det ar en fraga om vilket samhalle vi vill vara.

Demokratin formas i hur vi moter barn — om vi ser dem, lyssnar pa dem och agerar nar de
behover oss. Nar barn inte far det skydd eller den rost de har ratt till riskerar vi att
underminera tilliten till hela samhallet. Men det gar att forandra. Ett samhalle som tar barns
erfarenheter pa allvar, som agerar i tid och som ser barnet bakom beteendet, bygger inte
bara starkare skydd for barn — det bygger en starkare demokrati. Det ar ett gemensamt
ansvar. Och det ar mojligt, om vi valjer att gora det tillsammans, avslutar hon.

Som antidiskrimineringsbyra handlar vart arbete i &renden om barn som upplevt diskriminering om
bade att arbeta for forandring likval som att forsoka hjalpa till att 1aka. Antidiskrimineringsbyraer kan
vara juridiskt ombud i rattsprocesser och sommaren 2024 nadde MmD
framgang i ett mal om diskriminering genom bristande stod i skolan i
Hogsta domstolen.

Vi har pratat med Karin Henrikz, jurist och bitradande
verksamhetsledare p4 MmD, och bett henne beritta om deras arbete
for barn och unga.

Karin berattar att de under forra aret fick in 87 enskilda barnarenden
varav 76 av dem rorde bristande tillganglighet i skolan. Barn far inte stod
alls eller sa utgar inte stodet fran individuella behov. Ibland far barn
mycket stdd men det ar inte grundat i tillracklig utredning och da blir
stodet felaktigt eller otillrackligt. Det ar olika situationer som skapar
problematiken.

Karin Henrikz, jurist och
- Det handlar ocksa om situationer ddr barn plockas ut i mindre bitridande

undervisningsgrupper eller far enskild undervisning av personal  yerksamhetsledare MmD
utan relevant utbildning, till exempel elevassistenter utan
utbildning i pedagogik eller kunskap om barnets funktionsnedsattning, menar Karin.

Bristande tillgéinglighet ar en form av diskriminering i diskrimineringslagen som handlar om att olika
aktérer maste gora verksamheten tillganglig for personer med funktionsnedsattning. Férbudet
innebar att en verksamhet maste vidta skaliga atgarder for tillganglighet, sa att en person med
funktionsnedsattning hamnar i en jamforbar/likvardig situation som personer utan
funktionsnedsattningen.
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Vad beréttar barnen sjilva for er?
| ett mal dar MmD var ombud och eleven fick fragan hur det kdndes nar Skolinspektionen bekraftade
brister i skolans arbete med sarskilt stod i elevens fall, svarade barnet:

“Lattnad, da forstod jag att det inte var mig det var fel pa.”

- landra typer av darenden aterkommer barn ofta till att de inte kdnner sig lyssnade pa eller
tagna pa allvar. De beskriver att deras upplevelser ifragaséatts och att vuxnas berattelser om
vad som hant vager tyngre dn deras egna.

Barn beskriver ofta att de lange har trott att problemet ligger hos dem sjalva. | drenden om bristande
tillganglighet ar det vanligt att barn tanker att det ar de som inte klarar skolan, snarare an att stodet
fran skolan ar otillrackligt, beskriver Karin.

Tas barns berittelser om utsatthet pa allvar?
Har podngterar Karin att det ar viktigt att komma ihag att MmD och andra antidiskrimineringsbyraer
ar organisationer dit ménniskor vander sig nar saker redan gatt fel.

- Defall dar elever far ratt stod eller dar trakasserier hanteras pa ett rattssakert och
respektfullt satt kommer sallan till oss. Samtidigt ar var erfarenhet att det finns betydande
brister. Ett exempel ar att en mycket stor andel av de beslut om sarskilt stéd som éverklagas
till Overklagandendmnden fér skolan dndras av ndmnden. Langt dver hilften av besluten
haller alltsa inte vid dverprévning. Att en sa stor andel myndighetsbeslut dndras i Gverinstans
ar ovanligt och tyder pa systemfel.

Vi moter ocksa manga elever dar ratt stod satts in forst efter en lang period av svarigheter i
skolan, vilket gor att barn hinner misslyckas upprepade ganger innan tillrdckliga insatser satts
in. | arenden om trakasserier, inte minst dar personal &dr inblandade, ser vi ofta att
utredningarna ar bristfalliga och att vuxnas perspektiv ges oproportionerligt stor tyngd
jamfort med barns, fortsatter hon.

Vi vet att det kan fa stora konsekvenser for barns framtid nar de inte klarar skolan. Konsekvenserna
av att ocksa uppleva diskriminering ar ytterligare en faktor i dessa drenden. Hur ser ni att barn
paverkas av att ha upplevt diskriminering en ldngre tid?

- Nar diskriminering pagar under langre tid ser vi ofta att barn forlorar sjalvkanslan och
utvecklar psykisk ohalsa, det ar tyvarr inte ovanligt att barn upplever att de inte langre vill
leva. Langvarig diskriminering paverkar ocksa tilliten till vuxna och till samhallet i stort. |
forlangningen kan det fa konsekvenser for skolgang, framtida arbetsliv och méjligheten att
fullt ut delta i samhallslivet, sdger Karin.
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Karin far fragan om vad som behdvs att kunna ldka efter diskriminering och hur kan barn fa
uppriéttelse pa bésta satt. Karins erfarenhet &r att erkdnnande av upplevelserna ar centralt.
Uppréattelse handlar bade om att diskrimineringen erkdnns och att konkreta atgarder vidtas. For vissa
kan det ocksa vara viktigt att fragan provas juridiskt, eftersom det tydliggér att diskriminering inte &r
acceptabelt och att det inte ar fel pa barnet, menar hon.

- Att barnets upplevelse tas pa allvar och att diskrimineringen faktiskt upphor. Att ansvariga
erkanner problemet och arbetar aktivt for att forandra situationen.

Pa fragan om vilken férdandring som behovs for att starka barns stallning och rattigheter i samhallet
svarar Karin att de skulle vilja se ett starkare rattighetsperspektiv i arbetet med barn, dar
diskriminering tas pa storre allvar och dér barns rattigheter enligt lag faktiskt far genomslag i
praktiken.
- Det behovs mer kunskap om diskriminering och barns rattigheter, sarskilt inom skolan. Barn
behover ocksa fa storre mojlighet att sjalva komma till tals och bli lyssnade pa nar de
berattar om sina erfarenheter.

| host dr det val — vad vill du formedla till beslutsfattare?

- En central fraga ar att sdkerstélla att diskrimineringsskyddet fungerar i praktiken for barn i
skolan. Alla barn har ratt till en trygg och likvardig utbildning, men i dag ser vi att manga barn
fortfarande utsatts for diskriminering utan att det far tillrdckliga konsekvenser.

”Barn hinner misslyckas upprepade ganger innan tillrackliga insatser satts in.”

Antidiskrimineringsbyran vill rikta ett stort tack till Karin Henrikz och Shanti Ingestrém som hjdlpt
oss att belysa frdgan.

Vi vuxna maste bli mycket, mycket battre pa att ge barns egna berattelser saval som rattigheter
storre inflytande. Samtidigt finns risker med vuxnas antagande att vi automatiskt har tillracklig
kunskap om barnperspektiv, barnréttsperspektiv och barnets perspektiv. Barn och unga berattar om
diskriminering och att inte tas pa allvar. Det maste vuxna reagera pa och vi maste vara medvetna om
diskrimineringens konsekvenser och hur vi behdver agera nar barn utsatts. Barn som upplevt
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diskriminering behover fa erkdnnande. Lika viktigt ar det att diskriminering aktivt forebyggs. Barn kan
inte valja om de ska vara i skolan eller inte. Darfor maste den géras mer trygg, anpassningsbar och
kunskapen om barns rattigheter och diskriminering maste 6ka - och det positiva ar att vi kan
astadkomma det tillsammans.

DO:s vagledande material for arbetet med aktiva atgarder Stodmaterial som hjdlp i
arbetet mot diskriminering | DO

e Verktyg och stod for att jobba med barnkonventionen i praktiken Genomféra

barnkonventionen - Barnombudsmannen

Véagledning om ratten till stod i skolan Start - Ratt pa Riktigt
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https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/stodmaterial?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/stodmaterial?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/
https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/genomfora-barnkonventionen/
https://rattpariktigt.se/

Paverkansarbete

| Antidiskrimineringsbyrans uppdrag ingar att sprida kunskap och opinionsbilda for lika
rattigheter och majligheter i Varmland. Det innebar att pa olika satt arbeta for att fragorna
om manskliga rattigheter och antidiskriminering lyfts fram i olika forum. Under 2025 har
Antidiskrimineringsbyran bedrivit paverkansarbete genom till exempel medverkan i media,
debattartiklar, lansering av arsrapport och natverkande. Var blogg ar ocksa en viktig kanal
dar vi under aret belyst antidiskriminering och rattighetsfragor. Nedan kommer ett axplock
av insatser som genomférdes under 2025.

Remissvar Ett nationellt forbud mot tiggeri (SOU 2025:83)
ADB forfattade tillsammans med tre andra ADB:er ett gemensamt remissvar for Sveriges
antidiskrimineringsbyraers rakning.

Regeringens utredning landade i slutsatsen att det saknas behov av att infora ett nationellt forbud
mot tiggeri. Vi tillstryrkte utredningens slutsats att ett nationellt férbud inte ar nédvandigt och,
framst, inte forenligt med manskliga rattigheter. Vi framforde att ett forbud riskerar att cementera
fordomar och fortryck mot vissa grupper utifran deras etniska tillhérighet och darmed skulle syftet
med diskrimineringslagen
urholkas.

Ur remissvaret: "Ett forbud skulle i praktiken utgéra en
kriminalisering av fattigdom och forsvara for redan sarbara och
utsatta manniskor att sérja for sitt uppehalle. Ratten att be om
hjalp maste ses som en grundlaggande rattighet kopplat till den
manskliga vardigheten och maste fortsatt ges starkt skydd.”

Samtliga 18 ADB:er stallde sig
bakom och vi kunde skicka in ett
enat svar.

Debattartikel NWT —”"Mamma,
kan barn hamna i fangelse?”
Med anledning av Betdnkandet SOU 2025:11 Straffbarhetsdldern dar regeringen foreslar bland annat
att sanka straffbarhetsadldern till 13 ar skrev MR-natverket debatt i NWT den 10 december for att
uppmarksamma MR-dagen och betydelsen av ett starkt skydd for manskliga rattigheter.

Utstallning FN:s dag mot diskriminering

Fér att uppmarksamma dagen mot diskriminering den 1 mars ldnade vi under vecka 9 och 10 Orebro
rattighetscenters rollup-utstallning om diskrimineringslagen och diskriminerande normer. Vi stillde
ut utstallningen pa Torsby bibliotek och Forshaga bibliotek och lyfte utstallningen i sociala medier
och nyhetsbrev.
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Funktionsnedsitining

Orebro Rittighetscenters utstillning om diskrimineringslagen.

MR-mingel 15 maj — Demokratisk resiliens
Vi hade en fullsatt konferenseftermiddag pa temat manskliga rattigheter och demokratisk resiliens
som vi arrangerade inom ramen fér MR-natverket som ADB sammankallar. Natverket har eftersokt
ett sammanhallet storre forum for manskliga rattigheter i lanet och ser att MR-minglet, som vi
arrangerade forsta gangen 2024, kan bli starten pa
ett. Programmet inleddes med en kort scen ur
pjasen Sola i Karlstad berattar. Darefter fick vi e . 5
lyssna till inslag fran Institutet for manskliga n\1/|ktlgarue i "
ycket lange, eller?!
rattigheter i Lund samt Internationellt Centrum for - tillsammans belyser vi social
Lokal Demokrati. Vi avrundade med ett kort f‘@!ﬁ’;ﬁ’;jgf"“ R Sl
panelsamtal mellan talare och lokala MR-
organisationer.

Save the date | 15 maj 2025

Villkommen till MR-mingel med tema minskliga rittigheter och demokratisk  Praktisk information
resiliens!
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Enkat, rapport och reportage i lansmedia om stod i skolan
Mot bakgrund av manga oroande signaler om bade upplevd och konstaterad diskriminering genom
bristande stod i skolan genomférde vi en enkdtundersdkning riktad till rektorer i Varmlands
grundskolor. Resultatet presenterade vi i forra arets arsrapport och darefter publicerade vi en mer
djupgaende rapport med analys av enkatresultatet. Rapporten Rdtten till stéd i Vdrmlands
grundskolor skickades ut till samtliga kommuner i lanet.
Mot bakgrund av rapporten och att drenden om just
bristande stdd i skolan 6kar hos ADB gjorde vi ocksa ett W
reportage i VF for att ytterligare belysa att fragan behover
prioritet och dialog. Vi fick en inbjudan till en av lanets

kommunstyrelser for att diskutera problematiken. Ratten till stod i
Varmlands
skolor
m VARMIANDS FOLKBLAD ‘alk Rapport 2025

HYHETER

Rektorer anger att de saknar medel -
resursbrist kan bryta mot lagen: "Vildigt
berord”

PLIRLICFRAD: 233-05-10

Rapporten finns att ta del av pa www.ageravarmland.se

Natverk

Natverk och samverkan med lokala organisationer i Varmland dr en mycket viktig del av ADB:s arbete
nar det géller flera av vara uppdrag, inte minst det opinionsbildande uppdraget. ADB ingar i tva
aterkommande natverk sedan flera ar tillbaka, ett for manskliga rattigheter i Varmland och ett for
barns rattigheter.

Agera Virmland vill rikta ett stort tack till de personer och organisationer vi samverkat med under
2025 inom fragor kopplat till antidiskriminering och mdnskliga réttigheter.

Manskliga rattigheter - MR-ndtverket i Varmland 2025
ADB samordnar MR-natverket som idag bestar av Over tio organisationer fran civilsamhalle och

offentlig sektor som pa olika satt arbetar for MR. Natverket har som har malsattning att tillsammans
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bland annat kunna agera genom opinionsbildning eller gemensamma
arrangemang. Arrangemangen har riktat sig till bade
skyldighetsbarare och rattighetsbarare. Natverket traffades
| regelbundet under 2025 och har varit vardefullt som plattform for
erfarenhetsutbyte och informationsspridning men ocksa for att hitta
nya samarbeten och kroka arm i arbetet. | maj arrangerade vi annu
ett MR-mingel riktat till yrkesverksamma och ideellt engagerade for
att samlas kring amnet manskliga rattigheter. Arets tema var
demokratisk resiliens. Som varje ar skrev vi gemensam debatt infor
MR-dagen den 10 december. Ur natverkets debattartikel “"Mamma,
kan barn hamna i fdngelse?” Publicerad i NWT den 10 december:

“Ratten till trygghet, utveckling och utbildning ar inte
forhandlingsbar. Barns manskliga rattigheter ar var kompass
nar samhallet star infor svara utmaningar — inte nagot vi kan
tdnja pa nar opinionen hardnar. Radsla far inte styra

politiken. Ett samhalle som inte skyddar sina mest sarbara
skyddar till slut ingen.”

Barns rattigheter — SeMig -
natverket 2025

Agera Varmland har en
barnrattspolicy som innebar att
det arbete i organisationen som
berdr barn och unga ska ta
hansyn till, starka och
kunskapshdja inom omradet barns rattigheter. ADB ingar i ndtverket SeMig som samlar idéburna och
offentliga aktorer kring barns rattigheter.

Varje ar under vecka 47 arrangeras en hel vecka med aktiviteter samt debatt i lokaltidning for att
belysa barnkonventionen. 2025 var temat framjande, ;
forebyggande, forandrande — barnkonventionen fem LYSSM\
ar som lag. Tillsammans med Region Varmland och / °$$I /
Lansstyrelsen Varmland arrangerade vi digitala
seminarier om damnen sasom handlingsplan i
barnratt, ratten till utbildning samt valdsutsatthet. Vi
bjod ocksa in foretradare for ungdomsforeningar

som fick presentera sin verksamhet.

www.hatverketsemig.se

Illustration fran programmet for SeMig-veckan.
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Utbildning i antidiskriminering

Under 2025 har vi ndtt ndastan 900 personer inom kommuner och andra myndigheter samt
foretag och idéburna organisationer med utbildningsinsatser och ytterligare hundratals med
ovriga informationsinsatser. Vi har genomfort 31 utbildnings-och informationsinsatser.
Teman har exempelvis varit demokratisk resiliens, inkluderande arbetsplats, diskriminering,
stod i skolan, manskliga rattigheter samt trakasserier fran ett arbetsgivarperspektiv.

Ett urval av nagra insatser under aret:

e | maj arrangerade vi med ett av vara natverk ett MR-mingel riktat till yrkesverksamma med
olika inslag kring rattighetsarbete, bland annat med Internationellt centrum fér lokal
demokrati (ICLD) och Institutet for manskliga rattigheter i Lund.

e Viforelaste for fackligt fortroendevalda pa Handelsanstélldas forbund.

e Viholl foredrag for en kommunledning dar vi presenterade rapporten Rdétten till stéd i
Vidrmlands skolor.

e | september firade Agera Varmland 30 &r och ADB deltog i ett panelsamtal for att belysa
antidiskrimineringsarbetet och fragor vi ser som sarskilt angelagna.

e Under hosten genomforde vi utbildningsinsatser for skolpersonal i Karlstads kommun.

e | november arrangerade vi tillsammans med Lansstyrelsen Varmland och Region Varmland
digitala seminarium om elevers ratt till stdd och anpassningar i skolan vid
funktionsnedsattning, barn som upplever vald i nara relationer och handlingsplan i barnrétt.

Under 2025 nadde vi nastan 900 personer med

utbildningsinsatser.
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Nagra diskrimineringsfall i Sverige 2025

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering pa sju olika grunder. Lagen ger
en ratt till upprattelse och DO har ett sarskilt uppdrag som bade tillsynsmyndighet och som
ombud i rattsliga processer for individer som blivit diskriminerade. Har redogor vi for nagra
arenden som drevs i Sverige under 2025 for att ytterligare belysa hur diskriminering kan se
ut och vad utfallet kan bli.

Indirekt diskriminering - Transkvinna nekades trina pa tjejgym, DO tillsyn'?

Hdndelse: En transkvinna ville trdna pa ett gym som bara riktar sig till kvinnor. Gymmet nekade
henne att trana och menade att med hansyn till andra medlemmar maste personer som byter om i
omkladningsrummen “se ut som kvinnor nar de tar av sig kladerna”. Gymmet menade att det finns
kundgrupper som av religitsa skal bara kan byta om och trana dér personer av samma kon vistas.

Bedémning: Diskrimineringslagen har ett undantag som i begransade fall tillater att kvinnor och mén
behandlas olika nar det galler omradet tjanster. Utifran det bedémde DO att det i detta fall var
tillatet att driva gymmet for bara kvinnor.

Enligt DO kunde gymmets forfaringssatt dock sarskilt missgynna transkvinnor. DO ansag syftet, att
erbjuda kvinnor med olika bakgrund ett gym dar enbart kvinnor vistas, i sig vara godtagbart.

Daremot sag DO att det inte var proportionerligt, eftersom det fanns andra icke-diskriminerande
tillvagagangssatt for att mota sagda syfte, an att helt utesluta kvinnan fran att trana pa gymmet.

Bristande tillginglighet - Skola brast i sitt stdd till elev, Malmé mot Diskriminering®

Héndelse: En elev med dyslexi och autism var i behov av stéd i skolan. Eleven hade hog franvaro och
nar eleven inte uppnadde betygskraven i flera @mnen gjorde skolan en utredning. Den visade att
eleven behdvde fa extra anpassningar (inom ordinarie undervisning). Atgarderna visade sig langre
fram inte ha varit tillrackliga. Da beslutade skolan om att eleven i stallet skulle fa sarskilt stod och ett
atgardsprogram upprattades sa smaningom. Trots det gick det inte battre fér eleven i skolan.

Beddémning: Nar de extra anpassningarna inte visade sig vara tillrackliga beslot skolan att ge eleven
sarskilt stod i stallet. Stod och anpassningar vidtogs i och for sig, men utan att vara grundade i en ny

132024/251.
14 FT 19260-24.
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utredning efter att den tidigare utredningens resultat visat sig otillrackligt. Skolan utredde inte vidare
varfor extra anpassningar inte var tillrackligt och vilket individuellt sarskilt stdd som eleven var i
behov av. Detta medforde att eleven inte fick ett individualiserat stod som grundade sig i nagon
utredning och att skolan inte hade f6ljt skollagens regler. Tingsratten bedomde att detta innebar att
skolan hade misslyckats med att vidta skaliga atgarder for tillganglighet for att eleven skulle kunna
hamna i en jamforbar situation som elever utan funktionsnedsattning. Skolan hade darmed
diskriminerat eleven genom bristande tillganglighet.

Uppriittelse: Eleven fick 28 000 kr i diskrimineringsersattning av kommunen.

Sexuella trakasserier — restaurangigare utsatte sommarvikarie, DO individirende®®

Héndelse: En restaurangagare gjorde dagligen kommentarer av sexuell natur. Vid ett tillfalle nar en
kvinnlig anstélld, som varit sommarvikarie i tre ar, halsade pa honom med en kram sa “klappade han
till kvinnan pa rumpan”.

Bedémning: DO bedomer att det var sexuella trakasserier eftersom dgaren maste ha forstatt att
handlingarna var o6nskade.

Upprdttelse: DO begarde att restaurangen skulle betala 75 000 kr till kvinnan. | februari 2026 kom DO
och restaurangagaren Overens.

5D0 2025/9507.
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Slutsatser

Fler arenden dn nagot annat ar nadde var verksamhet under 2025. Tusentals drenden om upplevd
diskriminering anmils i Sverige varje ar samtidigt som morkertalet antas kunna vara mycket stort.
Vad innebar det egentligen? Det &r en fraga som behdver stéllas inom arbetslivet, skolan, varden,
med mera.

Barn upplever och utsatts for diskriminering i Varmland. Det maste vi agera for att kunna bade
hantera pa basta satt samt forebygga.

Vi fortsatter arbetet for 6kad medvetenhet och kunskap i fragor om diskriminering i Varmland och
finns som resurs for bade enskilda och organisationer. Vi kommer fortsatta arbeta for att nd ut dnnu
bredare med kunskapshdjande insatser, erfarenheter och metoder. Vi ser sarskilda behov inom dessa
omraden:

o Okade resurser for barns lika rittigheter och méjligheter i
skolan
Hanteringen av enskilda drenden ute pa skolorna behover
forstarkas och huvudmannen behdver intensifiera sitt arbete
med aktiva atgarder for att undanréja risker for

diskriminering och hinder for lika rattigheter och majligheter.
Har ser vi behov av 6kade resurser till skolan.
| A
e Mer samverkan och dialog med politiker och andra “
U 4

beslutsfattare

Vi kommer arbeta for en 6kad dialog med beslutsfattare for
att na ut pa bred front inom olika samhéllsomraden och dela
var kunskap och erfarenhet inom antidiskrimineringsfragorna
samt soka samverkan.

e Arbetet med aktiva atgarder behoéver forstiarkas hos kommunerna
Arbetsgivare och skolor ar skyldiga att ha ett systematiskt forebyggande arbete for att
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och maojligheter. Vi ser att det har
arbetet brister och att det finns ett stort behov av att det forstarks inom bade skola och
arbetsliv.
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Rapportforfattare
Nine Karlsson Norman
Juridiskt ansvarig antidiskrimineringsbyran

"Publikationen har tagits fram med stod av Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF. Innehallet
reflekterar enbart asikterna hos forfattarna. MUCF kan inte
hallas ansvarig for informationen i publikationen eller hur
den kan komma att anvandas.”




Agera Varmland ar en religiost och partipolitiskt obunden organisation som arbetar for manskliga
rattigheter och for att demokratins idéer ska bli ledande inom samhallets olika omraden. Vi driver en
av Sveriges antidiskrimineringsbyraer samt ett forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism i

Varmland.
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