
Pour les PME qui 
veulent se préparer à 
l’ESG sans s’y perdre

1 Commence par ce que tu as déjà

Factures d’énergie ou données de consommation

Infos sur les déplacements, remboursements ou véhicules de société

Données RH : salaires, diversité, bien-être au travail

Politiques internes (même très simples) sur l’éthique, la 
sécurité ou les conditions de travail

Liste de tes fournisseurs principaux et où ils sont basés

Infos sur la structure ou l’actionnariat de l’entreprise

3 Regroupe tout au même endroit

Crée un dossier ESG partagé (Drive, Dropbox, Notion…peu importe)

Rassemble factures, docs RH, politiques internes, fournisseurs

Nommer clairement les fichiers et ajouter les dates

5 Prépare-toi aux vraies questions à venir

Connaissez-vous votre consommation d’énergie ou vos émissions ?

Avez-vous une politique sur la diversité ou le bien-être ?

Savez-vous qui sont vos principaux fournisseurs et où ils sont basés ?

Avez-vous déjà rempli un questionnaire ESG ?

Home 

CO₂ footprint data, invoices, supplier compliance reports s y n c e d

ESG reports, energy audits, sustainability policies s y n c e d

Energy usage, procurement data, emissions tracking s y n c e d

CO₂ footprint data, invoices, supplier compliance reports s y n c e d
Data sources →

Me

ResultX assistant

Me

ResultX assistant

2.8 metric tons

2.4 metric tons

Chat assistant →

Send message... Send

2 Désigne une personne de référence

Identifier une personne (ou un binôme) pour suivre le sujet ESG

Lui montrer où trouver les infos utiles

Informer l’équipe que cette personne est le point de contact

4 Demande à ton comptable ce qu’il a déjà

Lui demander quelles infos ESG il peut déjà extraire

Voir s’il peut générer des exports utiles

Lui demander s’il a déjà reçu ce genre de questions d’autres clients

6 Ne fais pas tout à la main, pour toujours

Pense à un outil comme ResultX pour automatiser ce que tu fais déjà

Moins de tableurs. Moins de copier-coller.

Moins de stress quand on te demande un rapport.

7 Reste simple. Mais avance.

Glisse “ESG” dans l’ordre du jour de la prochaine réunion

Rédige une ébauche de politique interne (même courte)

Prépare une réponse simple à la question : “Vous êtes ESG-compliant ?”

R é s e r v e r  u n  a p p e l  g r at u i t  s u r  l’ E S G

https://meetings-eu1.hubspot.com/andries-paesen?__hstc=17958374.7246368716135db9e935c65f2b433546.1753874754085.1753874754085.1753877215609.2&__hssc=17958374.3.1753877215609&__hsfp=122758632&uuid=f64a5657-4935-40e0-98e5-fc67a3cfb0b4

