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1. [bookmark: _Toc232082181]Inleiding 

Voor de komende jaren 2026-2030 heeft SV Hector als ambitie de jeugdopleiding stap voor stap naar een hoger niveau te tillen. Dit meerjaren-jeugdbeleidsplan heeft als doel richting te geven aan hoe dit gezamenlijk aan te pakken. Met duidelijke doelen, heldere afspraken en vooral met oog voor plezier, ontwikkeling en verbondenheid binnen de club.

Voetbal verandert, en SV Hector groeit mee. Daarom is dit plan geen vast document dat in een la verdwijnt, maar een levend plan dat ieder jaar wordt geëvalueerd, herzien en bijgestuurd waar nodig. Zo blijft SV Hector bouwen aan een toekomst waarin zijn jeugdspelers zich met plezier ontwikkelen en waarin de jeugd van nu de sterke basis vormt voor het SV Hector van morgen.

Onze jeugdopleiding draait niet alleen om spelers, maar valt of staat ook met de mensen eromheen. Trainers, leiders, ouders en vrijwilligers spelen een onmisbare rol in het succes van onze jeugd. Het doel van de jeugdafdeling van SV Hector is dan ook om samen te zorgen voor een veilige, leerzame en positieve omgeving waarin iedere speler zich welkom voelt en de kans krijgt om zijn of haar talent te ontdekken en te ontwikkelen.

Samen maken wij van SV Hector een club waar we trots op zijn, nu en in de toekomst.


2. [bookmark: _Toc232082182]Missie & Visie Jeugdafdeling
2.1 [bookmark: _Toc232082183]Missie 
De jeugdafdeling van SV Hector heeft als missie om kinderen een veilige, plezierige en leerzame voetbalomgeving te bieden, waarin zij zich zowel sportief als persoonlijk optimaal kunnen ontwikkelen. Wij streven ernaar dat iedere speler, ongeacht niveau of ambitie, toegang heeft tot een kwalitatief sterke jeugdopleiding die hen helpt groeien naar het hoogste niveau dat zij met hun eigen mogelijkheden kunnen bereiken.

In nauwe samenwerking met ouders zorgen wij voor heldere communicatie, een positieve sportcultuur en een omgeving waarin ieder kind zich gezien en gesteund voelt. Samen bouwen we aan vertrouwen, betrokkenheid en een sterke basis binnen de club.

Voor de vereniging vormt de jeugdafdeling het fundament van de toekomst. Door te investeren in de ontwikkeling van jonge spelers, vrijwilligers en trainers, werken we gericht toe naar een sterke doorstroming richting de senioren en uiteindelijk naar een competitief eerste elftal dat zo hoog mogelijk kan presteren. Onze missie is om structureel talent te ontwikkelen en daarmee bij te dragen aan een duurzame, ambitieuze en toekomstbestendige vereniging.
2.2 [bookmark: _Toc232082184]Visie
Onze visie is om een jeugdopleiding te creëren waarin spelers stap voor stap groeien tot complete voetballers én sterke personen. Op de lange termijn willen we een omgeving bieden waarin sportieve, sociale en pedagogische ontwikkeling hand in hand gaan. We geloven dat elke speler, ongeacht achtergrond of niveau, recht heeft op kwalitatieve begeleiding die past bij de leeftijdsfase en het ontwikkelingsniveau waarin het kind zich bevindt.

Sportief streven we naar een herkenbare en resultaatgerichte jeugdopleiding waarin spelers op een gestructureerde manier beter worden. We investeren in goed opgeleide trainers, moderne trainingsmethoden en een duidelijke rode draad door alle jeugdteams. Door spelers vroeg te laten kennismaken met techniek, inzicht, samenspel en wedstrijdmentaliteit, bouwen we aan een brede basis die uiteindelijk leidt tot doorstroming richting onze senioren en het eerste elftal. Op lange termijn willen we dat onze jeugdopleiding spelers voortbrengt die op het hoogste niveau kunnen voetballen dat zij persoonlijk aankunnen.

Sociaal zien wij de jeugdafdeling als een plek waar kinderen leren samenwerken, respectvol met elkaar omgaan en verantwoordelijkheid dragen voor zichzelf en hun team. We stimuleren teamgevoel en clubbinding, zodat kinderen zich onderdeel voelen van iets groters dan alleen hun eigen team: de familie die SV Hector heet. Door aandacht te hebben voor plezier en veiligheid  zorgen we ervoor dat elk kind zich welkom en gezien voelt.

Pedagogisch willen we een omgeving neerzetten waarin kinderen zich kunnen ontwikkelen op een manier die past bij hun leeftijd. Trainers en vrijwilligers worden ondersteund in hun pedagogische rol, zodat zij kinderen kunnen begeleiden in hun groei, zelfstandigheid, zelfvertrouwen en weerbaarheid. Door duidelijke afspraken, structuur en positieve coaching zorgen we voor een stabiele en veilige leeromgeving.

Op lange termijn is onze visie om een jeugdopleiding te zijn die bekendstaat om kwaliteit, warmte en ambitie. Een vereniging waar kinderen met plezier komen, waar ouders vertrouwen in hebben en waar we trots op kunnen zijn. Zo bouwen we samen aan een sterke toekomst waarin SV Hector kan groeien – sportief én maatschappelijk.
2.3 [bookmark: _Toc232082185]Kernwaarden

1. Plezier
Voetbal begint met plezier. We willen dat ieder kind met enthousiasme naar de club komt, zich fijn voelt in het team en geniet van elke training en wedstrijd. Plezier is de basis voor ontwikkeling.

2. Veiligheid en Respect
Wij zorgen voor een sportomgeving waarin kinderen, ouders, trainers en vrijwilligers respectvol met elkaar omgaan. Sociale veiligheid staat centraal: iedereen moet zich welkom en gehoord voelen.

3. Ontwikkeling
We geloven in groei op zowel sportief, sociaal als pedagogisch vlak. Elke speler krijgt de kans om zich te ontwikkelen op het niveau dat bij hem of haar past – stap voor stap, met begeleiding op maat.

4. Samenwerking
Binnen SV Hector doen we het samen. Trainers, vrijwilligers, ouders en spelers vormen één team. Door open communicatie en wederzijds vertrouwen versterken we elkaar én de vereniging.

5. Ambitie
We streven naar het hoogst haalbare voor iedere speler. Bij Hector werken we gericht en gestructureerd aan de lange termijn: de ontwikkeling van talent en een sterke doorstroming richting de senioren en het eerste elftal.

6. Verantwoordelijkheid
We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen: voor materiaal, teamgenoten, hun eigen gedrag en hun inzet. Dit draagt bij aan hun persoonlijke groei binnen en buiten het veld.

7. Clubgevoel
We stimuleren trots, betrokkenheid en verbondenheid. SV Hector is een vereniging waar iedereen zich thuis voelt, op elkaar kan rekenen en zich onderdeel voelt van de clubcultuur.














3. [bookmark: _Toc232082186]Jeugdafdeling
3.1 [bookmark: _Toc232082187]Opzet Jeugdafdeling
Binnen de jeugdafdeling van SV Hector zijn de Technische Commissie en de Jeugd Commissie verantwoordelijk voor de organisatie, begeleiding en ontwikkeling van alle jeugdteams.

Technische Commissie
De Technische Commissie is verantwoordelijk voor alle voetbalinhoudelijke zaken binnen de jeugdopleiding. Hieronder vallen onder andere de ontwikkeling van spelers, begeleiding van trainers, teamindelingen, speelwijze, doorstroming en het bewaken van de opleidingsvisie.

De Technische Commissie bestaat uit:

· Hoofd TC
· Hoofd Jeugdopleiding
· Coördinator TC Bovenbouw (O13 t/m O19)
· Coördinator TC Onderbouw (Welpen t/m O12)

De Technische Commissie werkt nauw samen met de trainers binnen de jeugdafdeling.

Jeugd Commissie
De Jeugd Commissie richt zich op alle niet-voetbaltechnische zaken binnen de jeugdafdeling. Hieronder vallen onder andere communicatie met ouders en vrijwilligers, activiteiten, wedstrijdorganisatie en de coördinatie van ondersteunende commissies.

De Jeugd Commissie bestaat uit:

· Hoofd JC
· Jeugd Activiteiten Commissie (JAC)
· Wedstrijdsecretariaat
· Jeugdtoernooicommissie
· Scheidsrechtercoördinator
· Kledingcommissie
· Materiaalcommissie
· Overige vrijwilligers

Het Hoofd TC en het Hoofd JC stemmen periodiek met elkaar af om ervoor te zorgen dat de sportieve en organisatorische doelstellingen van de jeugdafdeling op elkaar aansluiten. Samen vormen zij de verbindende schakel tussen de jeugdafdeling en het hoofdbestuur van SV Hector.
Door deze structuur ontstaat een duidelijke verdeling van verantwoordelijkheden, terwijl tegelijkertijd de samenwerking tussen alle betrokkenen wordt gewaarborgd. Hierdoor kan de jeugdafdeling zich blijven ontwikkelen en kunnen jeugdspelers rekenen op een veilige, plezierige en kwalitatieve voetbalomgeving.






3.2 [bookmark: _Toc232082188]Rollen binnen de Technische Commissie
De Technische Commissie is verantwoordelijk voor de voetbaltechnische ontwikkeling van de jeugdopleiding van SV Hector. Door een duidelijke taakverdeling binnen de commissie wordt ervoor gezorgd dat spelers, trainers en teams op iedere leeftijd de juiste begeleiding en ondersteuning krijgen.

Hoofd TC
Het Hoofd TC is eindverantwoordelijk voor het voetbaltechnische beleid binnen de jeugdafdeling. Deze rol bewaakt de uitvoering van de jeugdvisie, ondersteunt de leden van de Technische Commissie en ziet toe op de kwaliteit en continuïteit van de jeugdopleiding. Daarnaast vormt het Hoofd TC samen met het Hoofd JC de verbindende schakel tussen de jeugdafdeling en het hoofdbestuur.

Hoofd Jeugdopleiding
Het Hoofd Jeugdopleiding bewaakt de rode draad binnen de jeugdopleiding en ondersteunt trainers en coördinatoren bij de uitvoering van het technisch beleid. De focus ligt op het ontwikkelen van trainers, het stimuleren van opleidingskwaliteit en het waarborgen van een herkenbare speel- en opleidingswijze binnen alle jeugdteams. Daarnaast organiseert en faciliteert het Hoofd Jeugdopleiding activiteiten die bijdragen aan de ontwikkeling van spelers en trainers.

Coördinator TC Onderbouw
De Coördinator TC Onderbouw richt zich op de jongste jeugdspelers, van de Welpen tot en met O12. In deze leeftijdsfase ligt de nadruk op spelplezier, het ontwikkelen van basisvaardigheden en het leggen van een sterke technische en sociale basis. De coördinator ondersteunt trainers bij hun werkzaamheden, onderhoudt contact met ouders waar nodig en draagt bij aan een veilige en positieve ontwikkelomgeving voor iedere speler.

Coördinator TC Bovenbouw
De Coördinator TC Bovenbouw richt zich op de jeugdspelers van O13 tot en met O15 (middenbouw) en O16 tot en met O19 (bovenbouw). In deze fase verschuift de aandacht steeds meer naar de verdere technische, tactische, mentale en fysieke ontwikkeling van spelers. De coördinator ondersteunt trainers, begeleidt de doorstroming van spelers binnen de jeugdopleiding en bereidt talentvolle spelers voor op een mogelijke overgang naar het seniorenvoetbal.

Samenwerking binnen de Technische Commissie
De leden van de Technische Commissie werken nauw samen om de kwaliteit van de jeugdopleiding te waarborgen. Door regelmatig overleg en afstemming zorgen zij ervoor dat spelers, trainers en teams binnen alle leeftijdscategorieën volgens dezelfde visie worden begeleid. Op deze manier ontstaat een herkenbare opleidingslijn waarin ontwikkeling, plezier en prestatie hand in hand gaan.








3.3 [bookmark: _Toc232082189]Rollen binnen de Jeugd Commissie
De Jeugd Commissie is verantwoordelijk voor de organisatorische en sociale ondersteuning van de jeugdafdeling. De commissie zorgt ervoor dat alle randvoorwaarden aanwezig zijn zodat spelers, trainers en vrijwilligers optimaal kunnen functioneren.

Hoofd JC
Het Hoofd JC coördineert de werkzaamheden binnen de Jeugd Commissie en is het eerste aanspreekpunt voor organisatorische zaken binnen de jeugdafdeling. Daarnaast vormt het Hoofd JC samen met het Hoofd TC de verbindende schakel tussen de jeugdafdeling en het hoofdbestuur.

Ondersteunende commissies en vrijwilligers
De Jeugd Commissie werkt samen met verschillende commissies en vrijwilligers, waaronder de Jeugd Activiteiten Commissie (JAC), het wedstrijdsecretariaat, de jeugdtoernooicommissie, de scheidsrechtercoördinator, de kledingcommissie en de materiaalcommissie. Gezamenlijk zorgen zij voor een goed georganiseerde, veilige en plezierige omgeving voor alle jeugdleden.

Samenwerking binnen de Jeugd Commissie
Door een goede samenwerking tussen commissies, vrijwilligers, ouders en trainers draagt de Jeugd Commissie bij aan een sterke clubcultuur en een positieve beleving van het jeugdvoetbal binnen SV Hector.

































4. [bookmark: _Toc232082190]Sportieve jeugdvisie
Binnen SV Hector staat de ontwikkeling van jeugdspelers centraal, zowel op sportief, sociaal als pedagogisch vlak. Onze sportieve jeugdvisie richt zich op het creëren van een veilige, uitdagende en stimulerende leeromgeving waarin spelers zich stap voor stap kunnen ontwikkelen tot veelzijdige voetballers die de normen en waarden van onze vereniging uitdragen.
Wij geloven dat ieder kind recht heeft op een gedegen en passende voetbalopleiding. Daarom werken wij binnen de jeugdafdeling volgens een duidelijke opleidingslijn die wordt bewaakt door de Technische Commissie. Vanuit die gedachte stimuleren wij een gefaseerde ontwikkeling, waarbij het accent ligt op het aanleren van technische basisvaardigheden, het vergroten van spelinzicht en het ontwikkelen van tactisch begrip. Door middel van uitdagende, speelse en gevarieerde trainingen krijgen jeugdspelers de ruimte om hun talenten optimaal te ontplooien, passend bij hun leeftijd en ontwikkelingsfase.

4.1 [bookmark: _Toc232082191]Opleidingsfilosofie
Binnen SV Hector ontwikkelen wij jeugdspelers volgens vaste en herkenbare voetbalprincipes in alle leeftijdscategorieën: aanvallen, verdedigen en omschakelen. Deze principes vormen de rode draad binnen onze opleiding, ongeacht spelsysteem of formatie, en zorgen voor een consistente speelwijze van O7 tot en met O19.

Een belangrijk uitgangspunt binnen deze visie is spelplezier. Wij zijn ervan overtuigd dat plezier in het spel de basis vormt voor ontwikkeling en motivatie. Gekwalificeerde en goed begeleide trainers spelen hierin een essentiële rol. Zij zijn beter in staat om snel te schakelen, differentiatie toe te passen en trainingen af te stemmen op het niveau en de behoeften van de groep. Hierbij staat het kind centraal, zodat iedere speler op zijn of haar eigen niveau wordt uitgedaagd en plezier beleeft aan het voetbal.

Onze sportieve jeugdvisie vormt de basis voor het technisch beleid van SV Hector en wordt door de Technische Commissie voortdurend bewaakt, geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. Op deze manier blijven wij inspelen op nieuwe inzichten en zorgen wij voor een duurzame en toekomstgerichte jeugdopleiding.

Daarnaast betrekken wij onze oudere jeugdspelers actief bij het trainerschap via het MDT-traject, een ontwikkeltraject onder begeleiding van het Hoofd Jeugdopleiding. Dit traject biedt jeugdspelers de kans om ervaring op te doen in het begeleiden van jongere teams, hun trainersvaardigheden te ontwikkelen en een bijdrage te leveren aan de vereniging. Hiermee versterken wij onze eigen trainersstroom en zorgen wij voor continuïteit in kwaliteit en betrokkenheid binnen de club.

Wij streven ernaar om zoveel mogelijk jeugdtrainers binnen SV Hector op te leiden en te faciliteren. Wij zijn ervan overtuigd dat goed opgeleide trainers essentieel zijn voor het waarborgen van kwaliteit binnen onze jeugdopleiding. Daarom investeren wij continu in de scholing en ontwikkeling van ons trainerskorps door het aanbieden van cursussen, workshops en interne kennisdeling. Op deze manier zorgen wij ervoor dat trainers de juiste methodieken toepassen, passend bij het niveau en de leeftijd van de spelers.





4.2 [bookmark: _Toc232082192]Speelwijze per leeftijdsgroep
SV Hector hanteert een duidelijke speelwijze die aansluit bij de ontwikkeling van de spelers en per leeftijdsgroep wordt afgestemd op het niveau en de mogelijkheden van de jeugdspelers. Hierbij streven wij ernaar jeugdspelers optimaal te laten ontwikkelen, zodat zij uiteindelijk het hoogst haalbare niveau binnen hun mogelijkheden kunnen bereiken.

Welpen t/m O7
In de fase van de Welpen tot en met O7 maken kinderen op een speelse en laagdrempelige manier kennis met het voetbal. Het plezier in bewegen en samenspelen staat centraal. Spelers leren omgaan met de bal, ontwikkelen motorische vaardigheden en ontdekken stap voor stap wat voetballen inhoudt. In deze leeftijdscategorie wordt nog niet in officieel competitieverband gespeeld.
Binnen de O7 worden wel al wedstrijden en spelvormen gespeeld tegen clubs uit de regio. Deze wedstrijden hebben een speels en leerzaam karakter en zijn bedoeld om kinderen te laten wennen aan het samenspelen tegen andere teams. De organisatie van deze regionale wedstrijden ligt bij de trainers van de O7, die hierin zelf het initiatief nemen en afstemming zoeken met andere verenigingen.
Wanneer een welp er qua ontwikkeling aan toe is om mee te trainen of spelen bij de O7, kan dit in overleg met de trainers worden afgestemd. Op deze manier worden kinderen op een verantwoorde en plezierige manier extra uitgedaagd, zonder de nadruk te leggen op prestatiedruk.

Onderbouw (O8 t/m O12)
In deze fase staat het spelplezier voorop. De speelwijze is gericht op het ontdekken van het voetbalspel, het aanleren van de basisvaardigheden en het stimuleren van creativiteit. Spelers krijgen veel ruimte om te experimenteren, vrij te spelen en samen te ontdekken. Het accent ligt op eenvoudige, overzichtelijke spelsituaties waarbij balbezit en bewegen zonder bal worden gestimuleerd.

Middenbouw (O13 t/m O15)
De speelwijze ontwikkelt zich richting een combinatiegerichte en aanvallende stijl. Spelers leren het belang van samenspel, het creëren en benutten van ruimtes en het snel schakelen tussen aanval en verdediging. Er wordt meer tactische discipline gevraagd, met aandacht voor positiespel en teamverband. Technische vaardigheden worden verfijnd en het tempo van het spel neemt toe.
In de middenbouw leren spelers bewust en snel om te schakelen. Na balverlies wordt direct druk gezet om de tegenstander te storen en het team compact te houden. Na balverovering kijken spelers eerst vooruit om diepte te zoeken en het spel te versnellen.

Bovenbouw (O16 t/m O19)
In deze fase wordt de speelwijze complexer en wedstrijdgerichter, met focus op uitgebalanceerd samenspel, strategie en wedstrijdsituaties. Spelers worden gestimuleerd om initiatief te nemen, verantwoordelijkheid te dragen en zich tactisch flexibel op te stellen. De speelwijze is afgestemd op de voorbereiding op het seniorenvoetbal, waarbij fysieke en mentale aspecten een grotere rol spelen.
In de bovenbouw zijn de voetbalprincipes leidend binnen iedere linie. Aanvallend ligt de focus op positiespel, creativiteit en samenwerking. Verdedigend werken we als team compact en zetten we gezamenlijk druk. Omschakeling vraagt om snelheid van denken en handelen, passend bij het seniorenvoetbal. Ons doel is dat spelers zich ontwikkelen tot het hoogst haalbare niveau binnen hun mogelijkheden, met als einddoel een sterke doorstroming naar de seniorenafdeling en het eerste elftal.


4.3 [bookmark: _Toc232082193]Teamindelingen
Bij SV Hector worden teamindelingen zorgvuldig samengesteld, met aandacht voor zowel de ontwikkeling van de individuele speler als de balans binnen het team. Het proces wordt gecoördineerd door de Technische Commissie en vindt plaats in nauwe samenwerking met trainers en betrokken coördinatoren.

Trainers leveren hierbij een belangrijke bijdrage. Zij hebben gedurende het seizoen intensief contact met de spelers en beschikken over waardevolle inzichten op het gebied van ontwikkeling, inzet, leerbaarheid, motivatie en gedrag binnen het team. Deze praktijkervaring vormt een belangrijke basis voor het maken van weloverwogen keuzes.

De Coördinator TC Onderbouw en de Coördinator TC Bovenbouw leveren vanuit hun leeftijdsgroepen aanvullende input over de ontwikkeling van spelers en teams. Zij signaleren talent, begeleiden trainers en adviseren over de meest passende teamindeling binnen hun leeftijdscategorieën.

Het Hoofd Jeugdopleiding bewaakt samen met het Hoofd TC de rode draad binnen de jeugdopleiding en ziet erop toe dat teamindelingen aansluiten bij de opleidingsvisie van SV Hector. Daarbij staat centraal dat spelers op een passend niveau worden uitgedaagd en zich optimaal kunnen ontwikkelen.

De definitieve teamindelingen worden vastgesteld door het Hoofd TC, na overleg met het Hoofd Jeugdopleiding, de betrokken coördinatoren en trainers.
Door deze gezamenlijke aanpak streven wij naar evenwichtige teams waarin spelers met plezier kunnen voetballen, zich optimaal kunnen ontwikkelen en worden voorbereid op een volgende stap binnen de jeugdopleiding.

4.4 [bookmark: _Toc232082194]Trainingsbeleid
Bij SV Hector streven wij ernaar dat alle jeugdteams minimaal twee keer per week trainen. Deze regelmatige trainingsfrequentie is essentieel om techniek, conditie, tactisch inzicht en teamgevoel optimaal te ontwikkelen. Door consistent en gestructureerd te trainen, zorgen we ervoor dat spelers de benodigde herhaling en uitdaging krijgen die passen bij hun leeftijd en niveau.
Wij vinden het belangrijk dat onze trainers beschikken over de juiste kennis, vaardigheden en pedagogische kwaliteiten om jeugdspelers op een verantwoorde en effectieve manier te begeleiden. Daarom stimuleert en faciliteert de Technische Commissie jeugdtrainers om minimaal de KNVB Aftrapmodule te volgen. Daarnaast bieden wij doorgroeimogelijkheden naar het KNVB Pupillen- of Jeugdtrainer diploma, zodat trainers zich verder kunnen professionaliseren. Ook moedigen wij hen aan zich continu te ontwikkelen en bij te scholen.
Bij SV Hector geloven wij dat kwalitatieve trainingen de basis vormen voor de ontwikkeling van iedere jeugdspeler. Door te investeren in goed opgeleide trainers, een duidelijke opleidingsvisie en een structureel trainingsaanbod creëren wij een omgeving waarin spelers met plezier kunnen voetballen en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Op deze manier bouwen wij aan een sterke en toekomstgerichte jeugdopleiding.





4.5 [bookmark: _Toc232082195]Wedstrijdbeleid
Wedstrijden vormen een belangrijk onderdeel van de ontwikkeling van jeugdspelers. Zij bieden spelers de mogelijkheid om in de praktijk toe te passen wat tijdens trainingen is geleerd en ervaring op te doen binnen een uitdagende en leerzame omgeving.

Binnen SV Hector staat ontwikkeling centraal. Trainers stimuleren spelers om tijdens wedstrijden technische vaardigheden, tactische principes en samenwerking toe te passen. Daarbij ligt de nadruk op leren, ontwikkelen en plezier beleven aan het spel. Trainers vervullen hierin een positieve en begeleidende rol en besteden aandacht aan sportiviteit, respect en teamgedrag.

Leiders ondersteunen de teams bij de praktische organisatie rondom wedstrijden. Zij zorgen samen met ouders voor een goede afstemming rondom vervoer, materialen en overige organisatorische zaken, zodat spelers zich optimaal kunnen richten op het voetbal.

Binnen SV Hector vinden wij het belangrijk dat wedstrijden op een sportieve en respectvolle manier verlopen. Van spelers, trainers, leiders en ouders wordt verwacht dat zij de normen en waarden van de vereniging uitdragen en bijdragen aan een positieve voetbalomgeving voor iedereen.




























5. [bookmark: _Toc232082196]Doorstroombeleid
Binnen SV Hector hanteren wij een doorstroombeleid waarin iedere speler zich op zijn of haar eigen niveau optimaal kan ontwikkelen. Daarbij streven wij ernaar spelers een omgeving te bieden die aansluit bij hun talent, motivatie, ambitie en persoonlijke ontwikkeling.
Binnen de verschillende leeftijdscategorieën kan onderscheid worden gemaakt tussen prestatiegerichte en recreatieve teams. Spelers die meer uitdaging zoeken en beschikken over de benodigde ontwikkelpotentie kunnen worden ingedeeld in een prestatiegericht team. Tegelijkertijd vinden wij het belangrijk dat spelers die vooral plezier, gezelligheid en ontwikkeling in hun eigen tempo belangrijk vinden, kunnen voetballen in een omgeving die daarbij past.
Het plezier en welzijn van de speler staan hierbij altijd centraal. Wanneer een speler aangeeft liever op een ander niveau te willen spelen, wordt dit zorgvuldig besproken met de speler, ouders/verzorgers, trainers en het Hoofd TC. Samen wordt gekeken naar wat het beste aansluit bij de ontwikkeling en het voetbalplezier van de speler.
Bij beslissingen rondom doorstroom wordt gekeken naar verschillende factoren, waaronder technische en tactische ontwikkeling, motivatie, inzet, leerbaarheid en de sociale ontwikkeling van de speler. Daarbij vinden wij het belangrijk dat spelers niet alleen sportief, maar ook sociaal goed binnen een team passen.
Op deze manier zorgen wij ervoor dat iedere speler wordt uitgedaagd op een niveau dat past bij zijn of haar mogelijkheden, waarbij ontwikkeling, plezier en clubbinding hand in hand gaan.

5.1 [bookmark: _Toc232082197]Overgang per leeftijdsgroep
Binnen SV Hector begeleiden we de overgang van spelers naar een volgende leeftijdsgroep zorgvuldig en volgens de uitgangspunten van ons doorstroombeleid. Bij iedere overstap kijken we niet alleen naar de leeftijd van de speler, maar ook naar zijn of haar ontwikkeling op technisch, tactisch, fysiek en sociaal vlak. Het doel is dat iedere speler terechtkomt in een omgeving waarin hij of zij op een passend niveau wordt uitgedaagd en zich optimaal kan blijven ontwikkelen.
Wanneer binnen een team talentvolle spelers zichtbaar worden, beoordelen het Hoofd TC, het Hoofd Jeugdopleiding en de betrokken Coördinator TC Onderbouw of Coördinator TC Bovenbouw hoe deze spelers het best kunnen worden begeleid. Hierbij wordt gekeken naar factoren zoals voetbaltechnisch vermogen, leerbaarheid, motivatie, inzet en ontwikkelpotentie. Binnen alle keuzes blijft plezier vooropstaan, maar tegelijkertijd willen wij talentvolle spelers de mogelijkheid bieden om zich op een hoger niveau verder te ontwikkelen.
Bij de overgang naar een volgende leeftijdsgroep streven wij ernaar spelers in te delen in een team dat aansluit bij hun niveau, ontwikkeling en ambitie. Daarbij kijken wij niet alleen naar de individuele kwaliteiten van de speler, maar ook naar de teamdynamiek en de sociale ontwikkeling binnen de groep.
Het doorstroombeleid vormt hierbij de rode draad. Op deze manier zorgen wij ervoor dat iedere jeugdspeler zich op zijn of haar eigen manier kan ontwikkelen en met plezier kan blijven voetballen.
5.2 [bookmark: _Toc232082198]Overgang O19 naar senioren
Binnen SV Hector begeleiden we de overgang van O19-spelers naar de senioren zorgvuldig, zodat spelers op een passende en verantwoorde manier de stap naar het seniorenvoetbal kunnen maken. Hierbij staat centraal dat iedere speler terechtkomt in een omgeving die aansluit bij zijn of haar niveau, ambitie en ontwikkeling.
Aan het einde van ieder seizoen vindt er overleg plaats tussen de O19-trainer, het Hoofd TC, het Hoofd Jeugdopleiding en vertegenwoordigers van VTZ (Voetbaltechnische Zaken Senioren). Gezamenlijk wordt beoordeeld welke spelers klaar zijn voor de overstap naar de senioren en welk team het beste aansluit bij hun ontwikkeling.
Voor talentvolle spelers kan worden besloten om gedurende het seizoen alvast ervaring op te doen binnen de seniorenselectie. Zij kunnen bijvoorbeeld periodiek meetrainen met het eerste of tweede elftal om te wennen aan het hogere tempo, de fysieke weerstand en de eisen van het seniorenvoetbal. Daarbij blijft de speler actief binnen het O19-team, zodat voldoende speelminuten en ontwikkelmogelijkheden behouden blijven.
Door een goede samenwerking tussen de jeugdafdeling en de seniorenafdeling zorgen wij voor een soepele overgang naar het seniorenvoetbal. Op deze manier krijgen spelers de kans zich verder te ontwikkelen en wordt een duurzame doorstroming binnen de vereniging bevorderd.

5.3 [bookmark: _Toc232082199]Regioplan
SV Hector neemt deel aan het regioplan van FC Twente / Heracles. Wanneer binnen onze vereniging talentvolle spelers worden gesignaleerd, werken wij samen met het regioplan om een passend ontwikkeltraject op te zetten. Hierdoor krijgen spelers de mogelijkheid om deel te nemen aan extra trainingen, screenings en ontwikkelactiviteiten, terwijl zij lid en speler van SV Hector blijven.
De afstemming rondom deze trajecten vindt plaats tussen het Hoofd TC, het Hoofd Jeugdopleiding en de contactpersonen van het regioplan. Gezamenlijk wordt gekeken welke ontwikkelmogelijkheden het beste aansluiten bij de behoeften van de speler. Op deze manier kunnen talentvolle spelers profiteren van aanvullende opleidingsmogelijkheden, zonder de binding met hun eigen vereniging te verliezen.
Naast de mogelijkheden voor spelers biedt het regioplan ook opleidingen, workshops en kennisbijeenkomsten voor trainers. Het Hoofd TC en het Hoofd Jeugdopleiding zorgen ervoor dat deze informatie binnen de jeugdafdeling wordt gedeeld, zodat trainers gebruik kunnen maken van deze ontwikkelmogelijkheden en hun kennis verder kunnen vergroten.
De samenwerking met het regioplan draagt bij aan de kwaliteit van onze jeugdopleiding en zorgt voor duidelijke afspraken rondom ontwikkeling, doorstroming en begeleiding van spelers. Daarbij zijn open communicatie met spelers en ouders en een goede afstemming met SV Hector altijd uitgangspunten binnen het traject.
6. [bookmark: _Toc232082200]Sociaal pedagogisch beleid
Bij SV Hector staat niet alleen de sportieve ontwikkeling van onze jeugdspelers centraal, maar ook hun persoonlijke groei en welzijn. Wij geloven dat een veilige, respectvolle en ondersteunende omgeving de basis vormt voor zowel sportieve ontwikkeling als een positieve sportervaring.

Om een veilig sportklimaat te waarborgen, zetten wij actief in op sociale veiligheid, respectvol gedrag en duidelijke gedragsregels binnen de vereniging. Spelers, ouders, trainers en vrijwilligers dragen gezamenlijk verantwoordelijkheid voor een omgeving waarin iedereen zich welkom, gewaardeerd en veilig voelt.

SV Hector beschikt over een vertrouwenscontactpersoon die beschikbaar is voor spelers, ouders, trainers en vrijwilligers. De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor, geeft advies en ondersteunt bij het bespreekbaar maken van ongewenst gedrag of andere sociale vraagstukken binnen de vereniging.

Daarnaast hanteert SV Hector een actief preventiebeleid op het gebied van sociale veiligheid. Daarom wordt van trainers, leiders en vrijwilligers die werken met jeugdleden verwacht dat zij beschikken over een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Hiermee draagt de vereniging bij aan een veilige omgeving waarin jeugdleden zich met vertrouwen kunnen ontwikkelen.
De gedragscodes zijn opgenomen als bijlage van dit beleidsplan.

6.1 [bookmark: _Toc232082201]Veilig sportklimaat
Binnen SV Hector streven wij naar een sportomgeving waarin iedereen zich veilig, welkom en gerespecteerd voelt. Een positief sportklimaat vormt de basis voor plezier, ontwikkeling en betrokkenheid binnen de vereniging.
Van spelers, trainers, ouders en vrijwilligers wordt verwacht dat zij zich houden aan de gedragscodes van de vereniging en bijdragen aan een cultuur van respect, sportiviteit en samenwerking. Pesten, discriminatie, intimidatie en andere vormen van ongewenst gedrag worden niet geaccepteerd.
Wanneer zich situaties voordoen die de sociale veiligheid beïnvloeden, stimuleren wij betrokkenen om deze bespreekbaar te maken. Indien nodig kan ondersteuning worden gezocht bij de vertrouwenscontactpersoon van SV Hector.
Met duidelijke afspraken, aandacht voor elkaar en een gezamenlijke verantwoordelijkheid zorgen wij voor een veilig en positief sportklimaat voor iedereen.

6.2 [bookmark: _Toc232082202]Ouderbetrokkenheid
Ouders spelen een belangrijke rol binnen de jeugdafdeling van SV Hector. Door hun betrokkenheid dragen zij bij aan een positieve sportomgeving waarin jeugdspelers zich optimaal kunnen ontwikkelen.
Van ouders wordt verwacht dat zij sportief en respectvol gedrag stimuleren, de rol van trainers en vrijwilligers respecteren en bijdragen aan een positieve sfeer binnen de vereniging. Bij vragen of zorgen wordt open communicatie gestimuleerd, waarbij altijd wordt gezocht naar oplossingen in het belang van het kind en het team.

6.3 [bookmark: _Toc232082203]Vertrouwenscontactpersoon
SV Hector beschikt over een vertrouwenscontactpersoon die beschikbaar is voor spelers, ouders, trainers en vrijwilligers. De vertrouwenscontactpersoon biedt een veilige en vertrouwelijke omgeving om zorgen, meldingen of vragen bespreekbaar te maken.
De vertrouwenscontactpersoon werkt onafhankelijk en behandelt meldingen zorgvuldig en vertrouwelijk. Waar nodig kan ondersteuning worden geboden bij het vinden van een passende oplossing of het volgen van de juiste procedure.
Op deze manier draagt de vertrouwenscontactpersoon bij aan een veilige vereniging waarin iedereen zich gehoord en gerespecteerd voelt. Contactgegevens zijn te vinden op de website van SV Hector of kunnen opgevraagd worden via het bestuur. Vertrouwelijkheid en discretie staan bij de vertrouwenspersoon altijd voorop.

7. [bookmark: _Toc232082204]Evaluatie en actualisatie jeugdbeleidsplan
Dit jeugdbeleidsplan is een dynamisch document dat richting geeft aan de ontwikkeling van de jeugdafdeling van SV Hector in de periode 2026-2030. Om ervoor te zorgen dat het beleid blijft aansluiten bij de behoeften van spelers, trainers, ouders en de vereniging, wordt het plan jaarlijks geëvalueerd.

De evaluatie wordt uitgevoerd door het Hoofd TC, het Hoofd JC, het Hoofd Jeugdopleiding en een afvaardiging van het hoofdbestuur. Daarnaast wordt waar mogelijk input verzameld van trainers, spelers, ouders en andere betrokken vrijwilligers. Tijdens de evaluatie wordt gekeken naar de voortgang van de doelstellingen, de kwaliteit van de jeugdopleiding, de organisatie binnen de jeugdafdeling en relevante ontwikkelingen binnen het jeugdvoetbal.

Op basis van de uitkomsten kunnen onderdelen van het beleid worden aangepast of verder worden uitgewerkt. Eventuele wijzigingen worden besproken en vastgesteld in overleg tussen de jeugdafdeling en het hoofdbestuur, waarna deze worden gecommuniceerd naar de betrokkenen binnen de vereniging.

Door jaarlijks te evalueren en waar nodig bij te sturen, blijft SV Hector werken aan een toekomstbestendige jeugdopleiding waarin ontwikkeling, plezier, veiligheid en clubbinding centraal staan.



[bookmark: _Toc232082205]Bijlagen
1. [bookmark: _Toc232082206]Gedragscodes
Deze gedragscode is gebaseerd op de normen en waarden van SV Hector en richt zich op het gedrag rondom voetbal, ouders, trainers en vrijwilligers. Voor een volledig overzicht van alle regels en normen verwijzen wij naar de officiële website van SV Hector: svhector.nl.

Gedragscode voor spelers 

· Speel altijd met respect voor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters en teamleiders.
· Gebruik geen fysiek, mentaal of verbaal geweld; pestgedrag en discriminatie zijn niet toegestaan.
· Accepteer de beslissingen van de scheidsrechter en teamleiding zonder discussie of protest.
· Draag het officiële SV Hector-tenue tijdens wedstrijden.
· Vermijd opzettelijk blessures toebrengen en verneder niemand, verbaal of non-verbaal.
· Kom op tijd en goed voorbereid naar trainingen en wedstrijden.

Gedragscode voor ouders en supporters

· Stimuleer sportiviteit en respect; moedig kinderen aan op een positieve manier.
· Vermijd schelden, boos worden of negatieve uitingen richting spelers, trainers of scheidsrechters.
· Laat trainers en leiders hun werk doen en bemoei je niet onnodig met technische beslissingen.
· Wees een goed voorbeeld, ook buiten het veld, en moedig kinderen aan fair play te hanteren.
· Ondersteun het rook- en alcoholbeleid van de vereniging tijdens wedstrijden en activiteiten.

Gedragscode voor trainers en vrijwilligers

· Neem een voorbeeldfunctie aan door sportief en respectvol gedrag te tonen.
· Kom afspraken na en zorg voor een veilige en stimulerende omgeving voor alle leden
· Stimuleer sportiviteit, respect en techniek bij spelers van alle leeftijden en niveaus.
· Spreek leden aan op ongewenst gedrag en handel daar adequaat op.
· Volg de richtlijnen van het bestuur en communiceer duidelijk met spelers en ouders.
· Respecteer de privacy van jeugdleden en zorg voor een veilige omgang binnen de vereniging.
· Alcoholgebruik tijdens vervoer van jeugdleden is niet toegestaan.













2. [bookmark: _Toc232082207]Rij & Was-schema


	

Datum

	Team
	Thuis / Uit
	Tegenstander
	Wedstrijdlocatie
	Aanvang wedstrijd
	Aanwezig vanaf
	Rijden
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Mochten er aanpassingen nodig zijn in het schema voor wassen, graag onderling ruilen.

 Praktische afspraken
· Trainingsdagen zijn op ……………….. De training begint om ………… Graag om ………. aanwezig zodat wij op tijd kunnen beginnen met de training. De bedoeling is dat iedereen zoveel mogelijk bij de trainingen aanwezig is. (Dus niet te makkelijk afmelden!)

· Afmelden voor de training uiterlijk een dag van tevoren en niet op de dag zelf, tenzij er sprake is van overmacht.  
· Afmelden voor de wedstrijd: Bij verhindering graag je kind 2 dagen van tevoren afmelden bij de trainer, tenzij er sprake is van overmacht.
· De dag voor uitwedstrijden gaan we via de app inventariseren of er voldoende vervoer is.
3. [bookmark: _Toc232082208]Organogram
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