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Planens syfte och omfattning

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Tegnéskolan arskurs 7-9. Skolan har 202 elever och ca 25 personal.

Ansvariga for planen

Rektor ansvarar och bildar tillsammans med, specialldrare, specialpedagog, socialpedagog, studie- och
yrkesvagledare, kurator samt skolskoterska skolans elevhdlsoteam (EHT). Elevhalsoteamet arbetar
framjande och forebyggande samt stodjer skolans personal i vardegrundsarbetet.

Var vision

Var vision ar att alla vara elever ska kdnna trygghet, gladje, trivsel och samhorighet med skolans
personal samt med varandra. Nolltolerans rader mot krankande behandling, mobbning, trakasserier
och diskriminering. Vara ledord ar Trygghet, Engagemang och Larande.

Planen giller fran
2025-09-01

Planen giller till
2026-08-31

Lasar
2025-2026

Elevernas delaktighet

Det ar barnens och elevernas rattighet att vara delaktiga i trygghetsarbetet. De ska bland annat delta
i arbetet med att uppratta, folja upp samt se Over arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling. Delaktigheten ska anpassas efter elevernas alder och mognad (se Forordning
2006:1083).Vi arbetar med planen mot diskriminering och krankande behandling i klasserna vid
uppstarten av varje termin samt kontinuerligt under lasaret. Detta innefattar samtal och information
kring de regler och forhallningssatt vi tillsammans valt att uppratta pa skolan. Dialog fors regelbundet
géllande likabehandling och trygghet med alla elever pa klasstiden. Skolan har vidare ett elevrad.
Elevradet bestdr av tva representanter fran varje klass. De traffas fya-fem ganger per termin
tillsammans med rektor. Raden samtalar om och arbetar aktivt med skolans plan for en trygg miljo.
Det finns dven tva elevskyddsombud pa skolan som deltar vid skyddsrond. Planen mot diskriminering
och krankande behandling diskuteras med eleverna i ovanstaende forum och de ar delaktiga pa alla
nivaer. Varje klass utvarderar det forebyggande och framjande arbetet som finns i planen och
genomfor en elevenkdt under hdstterminen samt varterminen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Det ar viktigt att planen mot diskriminering och krankande behandling &ar kadnd bland
vardnadshavarna. Syftet ar att formedla kunskap om barns och elevers rattigheter och att visa pa hur
verksamheten arbetar for en trygg miljo. Vardnadshavare ar delaktiga genom information och dialog
pa foraldrautbildning och féraldramoten samt i skolans fordldrarad under hoéstterminen. Information
finns dven att ldasa pa skolans webbplats och pa Schoolsoft. Utvardering sker genom dialog i
foraldraradet och genom att vardnadshavare besvarar foraldraenkaten.



Personalens delaktighet

Planen ar kdand bland all personal. Den visar pa hur verksamheten arbetar for en trygg miljo. Infor varje
kommande ars plan &r all personal delaktig i kartlaggningsarbetet och analys kring vad som ska finnas
med i den nya planen. Underlaget samt oOvriga synpunkter lamnas till rektor. Trygghetsarbetet
fortloper kontinuerligt i arbetslagen och pa arbetsplatstraff (APT) under lasaret. Det praktiska arbetet
med att skapa planen leds av rektor med stod av EHT. Resultat- och analysarbetet leds av
Socialpedagog och kurator. Planen sammanstalls av EHT och presenteras pa APT i mitten av oktober.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for forankring av planen tillsammans med EHT. Planen presenteras pa APT
tillsammans med Skolverkets allmanna rad "Arbete mot diskriminering och krankande behandling" i
september. Eleverna informeras om vad planen innebér forst pa elevrad, sedan pa den gemensamma
klassradstiden. Vi arbetar kontinuerligt med planen under skoldagen, pa klassrdd och elevrad.
Information till vardnadshavare sker pa fordldramoten under hostterminen samt via mail och
SchoolSoft.

Arets plan - lis3ret 2025-2026

Framjande insatser och forebyggande atgarder
Arbetet med planen mot diskriminering och kréankande behandling fortloper kontinuerligt i manga
olika former och forum under ldsarets gang, exempelvis genom samtal och diskussion i klassrad, pa
foraldramoten och foréldrarad samt l6pande i hela personalgruppen pa arbetslagsmoten och APT.
Bade elever, vardnadshavare och personal utvarderar trivseln och tryggheten pa skolan under lasaret.
Dagligen efterstravas en tdt och frekvent vuxennarvaro pa skolan; vuxna finns narvarande och
tillgdngliga pa rasterna, bade i korridorer och i caféet, samt ater pedagogisk lunch med eleverna i
matsalen, allt for att 6ka tryggheten. En konsekvent nolltolerans mot mobbning, trakasserier,
krankande behandling och diskriminering utifrdan de sju olika diskrimineringsgrunderna (kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder) rader alltid pa skolan. Att alla ska bem6ta varandra
vanligt och med respekt ar en central hallning pa skolan och nagot som vi standigt stravar efter ska
efterlevas. Hela personalgruppen arbetar fortlopande med att vart utarbetade forhallningssatt kring
trygghet och trivsel ska vara val integrerat i den dagliga verksamheten och att vi ska ha en stark
gemensam samsyn betrdffande dessa ramar och riktlinjer.

Vi har darfor valt att arbeta med tydliga och konkreta ordningsregler samt félja en gemensam
lektionsstruktur pa samtliga lektioner. Var vision ar att alla elever och personal alltid ska kdnna sig
trygga och val behandlade.



Sammantaget ar vara framjande insatser under aret:

Aktivitet

Nar

Ansvar

Vardegrundsarbete med
samtal och gruppstarkande
ovningar i samtliga klasser

Vid varje terminsstart samt pa
klasstiden under aret

Mentorer

Tydliga och val forankrade
ordningsregler i samtliga
klasser

Vid varje terminsstart samt
kontinuerligt under lasaret.

All undervisande personal

Tydliggora konsekvenstrappan.

Skriv ut och satt i varje
klassrum.

Vid terminsstart

Mentorer

Arbete med planen mot
krankande behandling och
diskriminering i samtliga
klasser.

Lopande under aret.

Forenklad version av denna
plan delas ut till eleverna.

Mentorer, EHT samt rektor

Presentation av elevhalsans
professioner i alla klasser

En gang per termin

Rektor

Bestamd klassrumsplacering
och gruppindelning for att
ingen ska kdnna sig bortvald

Alltid

Mentor/amneslarare

Elevrad pa skolan

Fyra-fem ganger per termin

Rektor/kurator

Frekvent vuxennarvaro pa
raster genom rastvardar

Varje dag

Bitradande rektor

Personalen adter pedagogisk
lunch med eleverna

Varje dag

Rektor




Aktiviteter som framjar Enligt arshjul Ledningsgruppen
gemenskap sasom: temadagar,
lagerskola, friluftsdagar,
filmgala, nobelmiddag m.m.

Mobilfria lektioner och luncher | Alltid Undervisande larare
Gemensam lektionsstruktur Alltid Undervisande larare
Extra studietid i Tva tillfallen per vecka Bitr.rektor

aldersblandade grupper

Samverkan med féltarna, polis | Lopande Rektor
och foraldrarad.

For att ytterligare starka trygghet och trivsel pa skolan har genom utvardering av tidigare lasars plan
mot diskriminering och krankande behandling dessa utvecklingsomraden identifierats. Nedan foljer
2024-2025 lasars specificerade forebyggande insatser samt malsattning och atgarder for dessa:

Detta ska vi arbeta med
Studiero och ett respektfullt klassrumsklimat

Mal
Madlet dr att alla elever ska kéinna att det dr arbetsro pa lektionerna. Mdlet éir att 6ka upplevelsen
av studiero i samtliga klasser.

Atgirder

- Gemensam och tydlig lektionsstruktur pa varje lektion

- Vilkdnda och tydliga ordningsregler uppsatta i korridorer och klassrum

- Mobilfria lektioner

- Bestdmda platser i klassrummet

- Stimulerande ldrmiljé i klassrummen

- Rorelseaktivitet under Iéingre lektioner

- Varierad och verklighetsnéira undervisning

- Tydligt ledarskap i klassrummet

- Lektionsobservationer av kollegor (BravolLesson).

- Temaarbete genomférs av kurator och socialpedagog utifrdn vdrdegrund ivarje Grskurs
varje termin.

Motivera atgarder
Vdra enkdtvdrden och vdr analys visar att vi behéver arbeta med att férbdttra studieron i
klassrummen. Bdde elever och personal upplever en férbdéttrad studiero det senaste dret. Det
finns ett starkt samband mellan goda studieresultat, trygghet och studiero.




Utvardering

Detta kommer att utvérderas i samband med huvudmannens elevenkdt under héstterminen 2025
samt i samband med skolans lokala elevenkdt under varterminen 2026. Utvdrdering sker dven pa
klassrdd och elevrdd. Vidare kommer dven utvirdering ske genom dialog i arbetslagen och i EHT
intermittent  under  ldsdrets gdng samt i slutet av  ldsdret  2025-2026.

Kartlaggningsmetoder

Under hostterminen kommer alla elever pa skolan besvara en elevenkat dar flera fragestéllningar &r
inriktade pa trygg och god miljo for larande. Likasa kommer eleverna under varterminen att besvara
en enkat som utvarderar lasarets trygghetsarbete. Utvecklingssamtal genomfors tva ganger per lasar
och hélsosamtal genomfors i arskurs 7. Dialog med elever i elevrad sker kontinuerligt. Diskussion och
nara samarbete i bade ledningsgrupp, EHT samt arbetslag fortloper under lasaret.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trygghet och trivsel, samt krdnkande behandling och diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Hur eleverna kommer involveras i kartlaggningen

Eleverna kommer besvara huvudmannens elevenkat under héstterminen samt en uppfoljande lokal
enkat under varterminen. Utvardering av enkaten sker pa klassradstiden. Dialog fors i elevradet
kommer under lasaret arbeta utifran olika teman. Vi kommer sedan att aterkoppla och diskutera pa
klassradstiden.

Hur vardnadshavare kommer involveras i kartlaggningen
Vardnadshavare ar delaktiga genom information och dialog pa forédldrautbildning, fordldramoten samt
i skolans foraldrarad under hostterminen. Vardnadshavare kommer dessutom att besvara en
foraldraenkat under hostterminen. Information finns dven att ldsa pa skolans hemsida och pa
Schoolsoft betraffande planen mot diskriminering och krankande behandling.

Hur personalen kommer involveras i kartlaggningen

Pa arbetslagsmoten kommer elevarenden och krankningsarenden att tas upp som en staende punkt
pa dagordningen. EHT har mote varje vecka. Utvecklingssamtal halls med alla elever och deras
vardnadshavare. Utvardering och analys i arbetslagen och EHT sker i maj och augusti.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom en elevenkat under hostterminen och varterminen samt utvardering i elevradet. Varje klass
utvarderar atgarderna i planen november och maj. Personalen utvarderar planen i arbetslagen och pa
APT i augusti-september och elevhalsan utvarderar planen i september. Skolskdterskans halsosamtal
ingar ocksa som ett underlag i framtagandet och revidering av planen.

Delaktiga i utvarderingen av arets plan
Skolledning, EHT, personal och elever.



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och arbetslagsledare tillsammans med EHT.

Arets plan ska utvirderas senast
2026-08-31



Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Tegnérskolan ar alla elever alltid valkomna. Alla elever ska kdnna sig trygga och trivas pa var skola.
Det rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, mobbning och krédnkande behandling pa var

skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Varannan tisdag traffas arbetslagen for att lyfta elevarenden, konflikter och eventuella
kréankningar.

Elevhalsan traffas varje vecka och da lyfts krdnkningsdarenden som en staende punkt.

Manga vuxna ater pedagogisk lunch i matsalen tillsammans med eleverna.

Vara arbetsrum och personalrum ligger i nara anslutning till elevcaféet och korridor vilket gor
att vi har god uppsikt 6ver eleverna pa rasterna.

Ett varmt, personligt och elevndara bemotande och arbetssatt med mentorerna 6kar chanserna
att eleverna i fortroende berattar vad de ser och hor.

Dialog pa klassrad och i elevrad regelbundet.

Personal som elever och foradldrar kan vanda sig till
| férsta hand mentor, i andra hand nagon personal i elevhalsoteamet och i tredje hand rektor.

TF Rektor Linda Nilsson Telefon: 076-103 25 05
Rektor Tommy Nilsson Telefon: 076-521 64 00
Skolskoterska Emilie Persson Telefon: 073-518 91 04
Kurator Jonna Axelsson Telefon: 073-034 73 34
Socialpedagog Ashot Arakelyan Telefon: 073-510 82 32
Arbetslagsledare ak 7 Malin Bengtsson Telefon: 073-518 91 02
Arbetslagsledare ak 8 Gustav Styrdal Telefon: 073-600 83 11
Arbetslagsledare ak 9 Sara Brikker Telefon: 073-362 03 61

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever

Vid misstanke om krankning eller diskriminering av en elev/elever, tar mentor eller annan vuxen hand
om drendet. Handelsen dokumenteras i dokumentet "Dokumentation krdankande behandling” ,
kurator administrerar drendet och rektor informeras.

Rutin for handlaggning av anmaélan:

1.

Mentor eller annan involverad vuxen pa skolan har samtal med den utsatte sa snart som
mojligt.

Den vuxne, som for samtalet, dokumenterar. Bra &r om majligt att vara tva vuxna vid samtalet.
Respektera om den utsatte endast vill beratta fér en person om krankningen.

Anmadlan om krankande behandling skickas digitalt via Draftit, information lamnas till
socialpedagog samt rektor.




4. En utredare utses och en utredning pabdrjas. Utifran samtalet med den utsatte tas kontakt
med samtliga involverade.

5. Samtal fors enskilt med var och en. Darefter traffas de inblandade tillsammans med mentor

eller annan vuxen.

Vi kontaktar hemmen och skolan samtalar med vardnadshavarna till alla inblandade.

Utredningen dokumenteras i “Draftit”.

Beslut tas och en atgardsplan dokumenteras.

Uppféljning och utvardering sker inom rimlig tid av mentor eller socialpedagog. Uppfoljning

sker genom samtal med de inblandade eleverna ca 1-2 veckor efter handelsen.

10. Mentorerna aterkopplar till de inblandades vardnadshavare.

11. Dokumentationen lamnas till rektor. Skolan sparar dokumentationen och skickar in till
huvudmannen.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krédnks av personal

Om elev, forélder eller skolans personal upplever att elev/elever krankts av anstillda pa skolan
hanvisas arendet till rektor som omgaende utreder saken.
Dokumentation av arenden, dar personal krdnker elev, upprattas av rektor.

Rutin for handlaggning av anmaélan:

1. Sa snart ansvarig rektor fatt kinnedom om att personal krénkt elev eller att krankning kan ha
intraffat skall rektor utreda uppgifterna.

Rektor vidtar nodvandiga atgarder enligt nedan.

Vardnadshavaren underrattas.

Kontakt tas eventuellt med sociala myndigheter fér samrad/anmalan.

Disciplinatgard mot den kréankande 6vervags.

Bedoms krankningen som allvarlig, dvs. att krankningen ar att betrakta som en brottslig
handling, skall rektor gora polisanmalan.

o v e wWwN

Eleven erbjuds medicinsk/psykologisk hjalp och eventuellt upprattas ett atgardsprogram.
Eleven/vardnadshavaren informeras om Barn- och elevombudets roll och eventuell ratt till
skadestand.

9. Anmalan gors till Arbetsmiljéverket och till huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranker personal
1. Rapportering om krankande behandling gors via dokumentationsmall.

2. Rektor ansvarar for att en utredning kommer till stand och férhindrar fortsatt krankning.

Rutiner for att utreda och atgarda krankningar mellan vuxna
Rektor ar ansvarig och agerar utifran arbetsmiljélagen; www.arbetsmiljolagen.se

Rutiner for uppfoljning
Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling samt hur man som elev och
personal upplever att det forhaller sig med diskriminering och krankande behandling, utvarderas varje
lasar i maj manad.
Revidering av planen gors i borjan av lasaret. Ansvarig for revidering ar EHT som bestar av rektor,
specialldrare, specialpedagog, socialpedagog, studie- och yrkesvagledare, kurator samt skolskoterska.


http://www.arbetsmiljolagen.se/
http://www.arbetsmiljolagen.se/
http://www.arbetsmiljolagen.se/

Rutiner for dokumentation

Kartlaggning och dokumentation gors pa avsedda blanketter som finns i personalmappen samt i
kopieringsrummet. Efter avslutat drende ska dokumentationen arkiveras i elevmappen och i parmen
“Tillbud och kréankande behandling” i arkivskapet.

Ansvarsforhallande
Rektor Tommy Nilsson ar ansvarig.



