
180 Tage Laufzeit

AKADEMIE-KURS “KANZLEIUNTERNEHMER”

AKADEMIE-KURS -
KANZLEIUNTERNEHMER

Die Kanzlei Schneider & Schäffer
steht für moderne
Steuerberatung mit Standorten in
Würzburg und Rottendorf. Mit
einem erfahrenen Team betreut
sie mittelständische
Unternehmen, Selbstständige und
Privatpersonen in allen
steuerlichen und
betriebswirtschaftlichen Fragen. 

Klaus Schneider - Schneider & Schäffer StB

Vor dem Kurs war der Alltag von Klaus Schneider in der Kanzlei von
Reaktion statt Steuerung geprägt. Es fehlte an Struktur in der
Eigenorganisation:

Keine definierten Freiräume
Unklare Aufgabenverteilung
Fehlende Entwicklungsperspektiven für die Kanzlei

Mandanten, Mitarbeiter und externe Anforderungen bestimmten das
Tagesgeschäft. Eine proaktive Kanzleiführung war kaum möglich. 1
Ausgangssituation

Reduzierung der Arbeit im
Tagesgeschäft auf ein Minimum

Deutlich klarere Aufgabenverteilung

Strategischer Aufbau des
Mandantenportfolios

Spürbar verbesserte Rollenverteilung
und Prozessoptimierung
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Die zentrale Frage war: 
“Wie gelingt der Wechsel vom Reagieren zum aktiven
Steuern?”

Klaus Schneider suchte nach einem Weg, seine Kanzlei
strukturiert weiterzuentwickeln – ohne sich dabei im
Tagesgeschäft zu verlieren. Es ging um Klarheit, Fokus und
praktische Umsetzbarkeit.

Herausforderung

Der Akademie-Kurs "Kanzleiunternehmer" brachte Ordnung
und Struktur in Themen, die eigentlich bekannt waren – aber
nie richtig angewendet wurden:

Inhalte wurden praxisnah auf den Kanzleikontext
übertragen
Die Kursstruktur war klar, übersichtlich und methodisch
durchdacht
Gruppendynamik und "Hausaufgaben" förderten das
aktive Mitmachen
Der Kurs ermutigte zur Umsetzung statt nur zur Reflexion3

Lösungsweg
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Ergebnis & Wirkung

Geändertes Mindset: 
Klaus versteht sich heute stärker als Kanzleiunternehmer
statt reiner Berater.

Mehr Freiräume: 
Die Aufgabenverteilung ist strukturierter, die Kanzlei
effizienter.

Bessere Mandatsstruktur: 
Strategischer Aufbau des Mandantenportfolios.



Ein bisschen schade, dass es jetzt vorbei
ist – aber ich freue mich auf die Alumni-
Treffen! 

Der Kurs war für mich ein echter
Augenöffner: gut geführt, klar
aufgebaut, praxisnah und durch die
Gruppe sehr motivierend. 

Rock'n'Roll!

DAS SAGT KLAUS
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Ergebnis & Wirkung

Stärkeres Team: 
Interne Prozesse wurden verbessert, Rollen klarer definiert.

Angepasste Honorare: 
Höhere, fairere Preise auf Basis transparenter Leistung


