Aktsomhetsvurdering 2025 — Odda Plast

Innledning og virksomhetsbeskrivelse

Odda Plast legger stor vekt pa ansvarlige innkjgp og grundige risikovurderinger av
leverandgrer for a sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi fglger OECDs veileder for ansvarlig naeringsliv, og vurderer risiko bade i
egen virksomhet og i leverandgrleddet basert pa faktisk rapportering. For ledd lenger bak i
verdikjeden innhenter og tolker vi informasjon fra leverandgrer. Informasjon om
materialbruk og produktsammensetning bygger pa leverandgrenes egenerklaeringer. Vi
arbeider ogsa med & etablere et internt system for a inkludere miljgdeklarasjoner der dette
er tilgjengelig.

Risikoomrader og verdikjede

Var verdikjede er sammensatt og bestar av flere ledd og leverandgrer, noe som gjgr det
krevende a ha full oversikt over materialflyt og arbeidsforhold. Innen plastproduksjon og
bearbeiding vurderer vi serlig risiko knyttet til ravarer, kjemikalier og
produksjonsprosesser. Vi har spesielt fokus pa risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandgrleddet, seerlig der det benyttes underleverandgrer
eller arbeidskraft fra bemanningsforetak. Transporttjenester utgjgr ogsa et risikoomrade,
spesielt med tanke pa arbeids- og ansettelsesforhold for sjafgrer, inkludert lange
arbeidstider, lav lgnn, manglende etterlevelse av HMS-regelverk og brudd pa retten til
organisering. Dette gjelder bade nasjonal og internasjonal transport, og sarlig ved bruk av
underleverandgrer i lavkostland eller aktgrer fra land med svakere handhevelse av
arbeidslivsstandarder. Odda Plast vil fremover kartlegge og vurdere disse risikoene mer
systematisk i samarbeid med vare transportleverandgrer.

Oppfolging av leverandgrer og risikoreduserende tiltak

Odda Plast har flere store leverandgrer, inkludert grossister og bemanningsforetak. For a
kartlegge risiko og forbedringsomrader sender vi ut spgrreundersgkelser til leverandgrene
vare. Svarene fglges opp, og ngdvendige tiltak iverksettes der det avdekkes behov for
forbedringer. Vi har som mal & gjennomfgre arlige leverandgrgjennomganger med seerlig
fokus pa menneskerettigheter og arbeidsforhold, i trad med gjeldende lovkrav. Alle
kontrakter og avtaler skal inneholde krav om leverandgrens etterlevelse av Apenhetsloven.

Bemanningsforetak

Odda Plast har et eget bemanningsforetak i konsernet Odda Industrier, dette heter Service.
Der kjenner vi avtaler og lgnnsbetingelser, noes om gir oss bedre kontroll og innsikt.
Oppfwlging av gvrige bemanningsforetak skjer nar dette unntaksvis benyttes.



Leverandgrer

Vare leverandgrer er sentrale samarbeidspartnere i arbeidet med a sikre ansvarlighet i
leverandgrkjeden. Vi har sendt ut spgrreundersgkelse for a avdekke eventuelle feil,
mangler eller brudd i henhold til nytt lovverk. Basert pa besvarelsene setter vi inn tiltak for
a sikre at leverandgrene ogsa har fokus pa disse omradene.

Odda Plast vil fortsette & oppdatere risikokartleggingen og vurdere flere tiltak innen ulike
innkjgpskategorier. Interne tiltak vi viderefgrer inkluderer:

- Kontinuerlig oppdatering av innleieavtaler i henhold til lovverk

- Intern oppleering og forankring av var strategi

Aktsomhetsvurdering og rapportering
Odda Plast har gjennomfgrt innledende aktsomhets- og risikovurderinger. Henvendelser og

spgrsmal knyttet til dette arbeidet kan rettes til post@odda-plast.no, og vil besvares senest
tre uker etter mottak.

Erkleering fra styret og daglig leder

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til «Lov om virksomheters apenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (Apenhetsloven)
§5, for perioden 1. januar til 30. september 2025. Redegjgrelsen er utarbeidet i samsvar
med OECD-modellen, og opplysningene gir etter var beste vurdering et korrekt bilde av
selskapets grunnleggende prinsipper for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i trad med FN- og ILO-konvensjonene.

Odda, 01.10.2025
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Tor Petter Stensland, styreleder Bgrge Hauge, daglig leder

Referanser til lover og retningslinjer

Odda Plast fglger «Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» (Apenhetsloven), OECDs veileder for
ansvarlig nzeringsliv, samt relevante FN- og ILO-konvensjoner.



