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37 formules, en de
vraag die je eerst
moet stellen.
Allemaal formules die we effectief organiseren, op de eventweide of in
de eventzalen van Brightspace, voor teams tot 400 deelnemers. Maar
eerst: wat moet er daarna anders zijn?
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+32 (0)16 61 65 61 · info@3hoog.be

95+ events per jaar
Teambuildings tot 400 deelnemers

Team en competitie

Avontuur en actie

VR en mystery

Creatief en culinair

Teamontwikkeling en wellbeing



E E R S T  D I T

Wat moet er maandag anders zijn?

Een team dat elkaar niet kent heeft iets anders nodig dan een team dat
elkaar te goed kent. Kies eerst het doel, dan pas de activiteit. Deze vier
doelen dekken bijna alles wat bedrijven ons vragen.

Ze moeten elkaar leren kennen
Nieuwe collega's, een fusie, of twee afdelingen die alleen via mail communiceren. Je hebt iets nodig waarbij mensen in
kleine, wisselende groepjes terechtkomen en waar praten vanzelf gaat. Grote groepsspelen werken hier slecht: de
mensen die elkaar al kennen blijven bij elkaar.

Ze moeten beter samenwerken
Het team kent elkaar, maar het loopt stroef. Kies iets met een echte opdracht en een echte uitkomst, waar rollen
vanzelf zichtbaar worden. De waarde zit in het gesprek achteraf, dus plan dat gesprek ook echt in.

Ze verdienen een beloning
Een goed jaar, een zwaar project, een deadline gehaald. Hier hoeft geen leerdoel op. Maak het aangenaam, maak het
gul, en zorg dat niemand het gevoel heeft dat er iets van hem verwacht wordt.

Er moet richting komen
Een strategiedag met een teamactiviteit eromheen. De activiteit is hier de pauze die de gesprekken losser maakt, niet
de hoofdzaak. Plan de inhoud in de voormiddag, wanneer mensen nog scherp zijn.

De drie manieren waarop een teambuilding misgaat

Verplichte pret. Iets waar introverte mensen zich voor moeten uitsloven voor een zaal. De helft van je team ziet er
dagen tegenop en dat kost je meer dan de dag oplevert.

Te veel programma. Vier activiteiten achter elkaar zonder ruimte om gewoon te praten. De informele momenten
zijn waar het echte werk gebeurt.

Geen vervolg. Een sterke dag zonder één concrete afspraak erna is een leuke herinnering, geen verandering. Eén
afspraak volstaat, als ze maar bestaat.
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D E  F O R M U L E S

Samen spelen, samen puzzelen

Team en competitie 1 2 F O R M U L ES

Ploegen tegen elkaar in spellen, opdrachten en quizzen, op de eventweide of in de eventzalen. De categorie die het
best schaalt naar grote groepen.

SAM EN WERKEN L EREN  KEN N EN

Teambooster Games The Detectives Clash of Clans

Highland Games Archery Tag Laser Game

Beach Games GiftLock AR City Game

Het Klimaatspel De Smakelijkste Quiz Ken je Collega's

VR en mystery 4 F O R M U L ES

Een puzzel of een moordmysterie dat je alleen samen oplost. Werkt ook bij slecht weer en voor teams die liever denken
dan rennen.

SAM EN WERKEN

VR Murder Hotel VR Experience Murder Mystery VR-game

Online Escape Game
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D E  F O R M U L E S

Buiten, aan tafel, en met begeleiding

Avontuur en actie 1 1  F O R M U L ES

Voor teams die buiten willen en wat adrenaline zoeken. Van bijlwerpen tot vuurlopen, altijd onder begeleiding.

EN ERG I E B EL O N EN

Bijlwerpen Schermen Kruisboogschieten

Handboogschieten Laserkleiduifschieten Shoot 'm up!

Schapendrijven Vuurlopen Medieval Battle

Kunstsmederij Drones

Creatief en culinair 7  F O R M U L ES

Iets maken, proeven of samen muziek maken. Laagdrempelig, en makkelijk te combineren met een receptie of diner
erna.

B EL O N EN L EREN  KEN N EN

Speed Painting Cocktailworkshop Gin-tonic workshop of gin

tasting

Bierdegustatie Chocoladeworkshop Kookatelier

Percussieworkshop

Teamontwikkeling en wellbeing 3  F O R M U L ES

Begeleide sessies over samenwerking, inzicht en energie. Voor wanneer er echt iets moet veranderen.

RI C H T I N G

Team Improve Insight Inspiratiesessie Energy @ Work

Alle formules organiseren we samen met onze vaste teambuildingpartner, met wie we al teambuildings tot 400
deelnemers realiseerden.
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K I E Z E N

Van doel naar formule in één tabel

A LS  DIT J E  DO E L IS K IE S  U IT V E R MIJ D

Elkaar leren kennen Ken je Collega's, De Smakelijkste Quiz,

Teambooster Games, Speed Painting

Plenaire spelen waar de

meesten toekijken

Beter samenwerken The Detectives, GiftLock, Clash of Clans,

Online Escape Game, VR Murder Hotel

Activiteiten zonder

gesprek achteraf

Energie en actie Highland Games, Archery Tag, Laser Game,
Bijlwerpen

Uitdagingen zonder
alternatief voor wie niet wil

Belonen Cocktailworkshop, gin tasting,

Bierdegustatie, Chocoladeworkshop,
Kookatelier

Alles met een leerdoel

eraan geplakt

Richting geven Team Improve, Insight Inspiratiesessie, Energy

@ Work

Een volle dag activiteiten

zonder inhoud

Praktisch, voor je iets vastlegt

Iedereen kan meedoen, ook wie niet sportief
is of niet drinkt

Er is een alternatief bij slecht weer, en dat
staat op papier

Vervoer is geregeld, of iedereen kan
parkeren

Er zit minstens een uur ongeprogrammeerde
tijd in de dag

De dag eindigt met één concrete afspraak

Iemand maakt foto's, zodat het intern verder
leeft

V O L G E N D E  S T A P

Vertel ons wat er maandag anders moet zijn.
Wij stellen de dag samen.

Telefoon +32 (0)16 61 65 61

Mail info@3hoog.be

Web 3hoog.be/diensten/teambuilding
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