Iqappe med
en ILT -radylver




Kaffe, te eller noe helt
Emmmmmm anhnet pa morgenen?

Kaffe hver morgen!

Hva er det farste du ser etter nar
mmmmmm du moter en ny organisasjon?

Stemning, hvordan folk prater sammen (eller
ikke). Spesielt dialog mellom ledere og ansatte
eller ledere og mellomledere er interessant.




Stram styring eller stor frihet —
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——— hva tror du pa? g \
Jeg tror pa frihet og ansvar, men jeg tror 5

ogsa pa tydelighet. Noen ledere tenker "Jeg , \
gir masse frihet’, mens de ansatte tenker

"Hva mener hen egentlig?” eller "Hvorfor tar

hen ingen beslutninger?”

En myte om teknologiledelse du /
ommmmmm  9jerne skulle avlivet? y
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At man ma kunne masse om teknologi. Kan vére
en fordel, men ikke ngdvendigvis den viktigste
egenskapen til en teknologileder.



Hva gjor du nar du ikke jobber?
]

Innimellom tvinger kona meg til a se f.eks
Married At First Sight Australia. Det handler ogsa

om at kommunikasjon er vanskelig, sa egentlig
ikke sa annerledes enn dagjobben.

CoWork




