Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-11

1. Nazwa organizacji "FUNDACIJA DLA DZIECI | MtODZIEZY KOtKO GRANIASTE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica UL. DOLNA Nr domu 16 Nr lokalu 39
Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-699 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 515232505
Nr faksu E-mail kasiamon@poczta.onet.pl Strona www www.kolkograniaste.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-12-04
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-02-13
publicznego
5. Numer REGON 14128601000000 6. Numer KRS 0000294213

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Katarzyna Monsiorska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Monsiorski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Anna Bierzynska Rada Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Jakub Bierzyriski Rada Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja zostata powotana do prowadzenia dziatalnosci o$wiatowo —
kulturalnej, charytatywno — opiekuriczej, dobroczynnosci, opieki
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej, ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej oraz wszelkiego rodzaju dziatalnosci spotecznie uzytecznej w
mysl przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Celem Fundacji jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna na rzecz oséb
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z Ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j. ze zm.) lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgcych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz dziatalnos¢ na rzecz osdb i rodzin zagrozonych
patologia spoteczna, wykluczeniem spotecznym oraz rodzin ubogich.

3. Dziatalnosc statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢
odptatna i nieodptatna w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

4. Celami Fundacji wynikajacymi z dziatalnosci pozytku publicznego s3:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenstwa,

4) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5) dziatalno$¢ charytatywna,

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

7) dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

8) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22022 r.
poz. 633, t.j.),

9) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

11) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

12) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,

15) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy,

16) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

18) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

19) ratownictwo i ochrona ludnosci,

20) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

21) promocja i organizacja wolontariatu,

22) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka,

23) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Realizacja celéw Fundacji opisanych w § 5 nastepuje w szczegdlnosci
poprzez organizowanie lub finansowanie nastepujgcych rodzajow
przedsiewziec:

a) wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych
patologia spoteczna, wykluczeniem spotecznym oraz rodzin ubogich,

b) organizowanie wypoczynku, w tym organizacje i prowadzenie zielonych
szkot, pétkolonii, pétzimowisk, wyjazdéw wakacyjnych oraz zajec
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych patologig
spoteczng, wykluczeniem spotecznym oraz rodzin ubogich,

c) wspieranie powstawania, dziatalnosci, prowadzenia $wietlic pobytu
dziennego dla dzieci i mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych patologia
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spoteczng, wykluczeniem spotecznym oraz rodzin ubogich,

d) wsparcie specjalistyczne: prawne, psychologiczne, socjoterapeutyczne,
psychoterapeutyczne, dietetyczne, coachingowe, terapeutyczne dla oséb i
rodzin zagrozonych patologia spoteczna, wykluczeniem spotecznym oraz
rodzin ubogich,

e) przeciwdziatanie wszelkim rodzajom przemocy, w szczegdlnosci
przemocy rowiesniczej i domowej,

f) przeciwdziatanie zachowaniom i dziataniom prowadzgcym do utraty
zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym uzaleznieniom od alkoholu i
substancji psychoaktywnych,

g) dziatania zwigzane z kultura, sztuka, oswiata i wychowaniem,
podtrzymaniem tradycji narodowej i regionalnej, sportem, kulturg
fizyczng i wypoczynkiem, majace na celu zapobieganie marginalizacji osob
zagrozonych patologig spoteczng, wykluczeniem spotecznym poprzez ich
wszechstronny rozwdj, wzrost Swiadomosci i edukacje,

h) dozywianie oséb ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz ubogich, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

i) wspieranie domdw dziecka, rodzin zastepczych oraz innych firm pieczy
zastepczej,

j) pomoc spoteczng w formie zakupu zywnosci, odziezy i obuwia, Srodkéw
higieny osobistej i chemii gospodarczej, lekow i srodkdéw medycznych,
remontu mieszkania, zakupu niezbednych mebli oraz wyposazenia i
sprzetu AGD, dla rodzin zagrozonych patologig spoteczng, wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin ubogich,

k) aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajgcych bez pracy, pochodzacych ze
Srodowisk zagrozonych patologig spoteczng, wykluczeniem spotecznym
oraz rodzin ubogich,

1) wspieranie innych organizacji pozarzgdowych oraz programoéw i
inicjatyw prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
inne podmioty w celach pomocy dzieciom i mtodziezy ze srodowisk
zagrozonych patologig spoteczng, wykluczeniem spotecznym oraz rodzin
ubogich,

m) rozwéj wspadlnot i spotecznosci lokalnych oraz aktywizacje lokalna,
majgca na celu zapobiegania marginalizacji oséb i grup spotecznych
zagrozonych patologia spoteczng, wykluczeniem spotecznym,

n) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, merytoryczne;j i
organizacyjnej osobom fizycznym i prawnym, a takze podmiotom nie
posiadajgcym osobowosci prawnej, przyczyniajgcej sie do realizacji celow
Fundacji,

o) realizacje projektow i programdéw w obszarze objetym celami Fundacji,
p) fundowanie stypendiéw dla dzieci i mtodziezy i oséb dorostych do 26
roku zycia ze srodowisk zagrozonych patologig spoteczng, wykluczeniem
spotecznym oraz rodzin ubogich, zgodnie z odrebnym regulaminem
fundacji,

g) organizowanie, finansowanie i prowadzenie warsztatéw, imprez,
szkolen, wizyt studyjnych i seminariéw jak réwniez innych form
dziafalnosci oswiatowej oraz propagowanie i wymiana doswiadczen w
zakresie objetym celami Fundaciji,

r) diagnoze i prowadzenie statego rozpoznawania potrzeb srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

s) inicjowanie i realizacja oraz finansowanie wspdtpracy z mediami w celu
propagowania realizacji celéw Fundacji,

t) zbidrki publiczne,

u) wspotprace z osobami oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi
prowadzgcymi dziatalnos$¢ w zakresie objetym celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania Fundacji w 2023 roku gtéwnie skupiaty sie w trzech obszarach:

1- wsparcie pieczy zastepczej, rodzinnej i instytucjonalnej

2- tworzenie Centrum Pomocy Dzieciom w Olsztynie - miejsca w ktdorym pomoc mogg uzyskaé dzieci pokrzywdzone
3 -wsparcie rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci

4-wsparcie 0s6b w kryzysie bezdomnosci

Najwazniejsza dla nas sa:

-zasada dobra dziecka, ktdra oznacza, ze wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka muszg leze¢ w jego jak najlepiej
pojetym interesie

-zasadg réwnosci, co oznacza, ze wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa

-zasada pomocy panistwa, wedle ktdrej zobowigzane jest ono do pomagania rodzinom, ktére takiej pomocy potrzebuja.

Naszg misjg, ktorg realizujemy poprzez dziatania statutowe, jest ochrona praw dziecka okreslonych w ,,Konwencji o prawach
dziecka”, w szczegdlnosci:

Prawo do zycia i rozwoju,

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

Prawo do wyrazania wtasnych poglgddw i wystepowania w sprawach jego dotyczgcych w postepowaniu administracyjnym i
sgdowym,

Prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi,

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,

Prawo do godnosci i szacunku.

Prawo do nietykalnosci osobistej,

Prawo do odpowiedniego standardu zycia,

Prawo do zabezpieczenia socjalnego,

Prawo do opieki zdrowotnej,

Prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

Prawo do nauki,

Prawo do korzystania z débr kultury,

Prawo do informaciji,

Prawo do znajomosci swoich praw.

W ciggu ostatnich trzech lat dziatania skupialismy sie wokét wieloptaszczyznowej pracy z dzieckiem pochodzgcym z
dysfunkcyjnej, wieloproblemowej rodziny,

zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Swoje dotychczasowe dziatania realizowalismy gtéwnie poprzez:

1. Wsparcie procesu edukacyjnego dzieci i mtodziezy, zwiekszanie kompetencji rodzicielskich ich opiekunéw, nabycie
umiejetnosci komunikacji bez przemocy,

poradnictwo specjalistyczne (psycholog, pedagog, prawnik, socjoterapeuta, profilaktyk, doradca zawodowy, logopeda).
Dziatania te prowadzone sg w

Olsztynie i na terenie wojewddztwa warminsko -mazurskiego, w szczegdlnosci na terenach popegeerowskich

2. Wsparcie dziatalnosci instytucjonalnej pieczy zastepczej

3. Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej

4. Wsparcie mtodych, samotnych matek, w tym przebywajgcych w Domu Samotnej Matki i Osrodku Caritas

5. Wspieranie dziatalnosci swietlic w Olsztynie i na terenie wojewddztwa warminsko -mazurskiego, w szczegdlnosci na terenach
popegeerowskich

6. Wsparcie oséb dotknietych kryzysem bezdomnosci przebywajgcych w Schronisku dla oséb bezdomnych w Olsztynie
(warsztaty, wyjazdy, wsparcie

psychologiczne)

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zajecia edukacyjno-wychowawcze, dla
podopiecznych pieczy instytucjonalnej.
Prowadzone byty warsztaty artystyczne, zajecia
profilaktyczne, rozwojowe, wyréwnawcze.
Podczas ferii i wakacji letnich

organizowane byty potkolonie, podczas ktorych
dzieci i mtodziez z placdwek uczeszczaty do kina,
miejsc rozrywki i sportu.

Fundacja prowadzita wraz z pracownikami MOPS |85.59.B 4 837,44 zt
dziatania wspierajgce rodzinng piecze zastepcza.
Organizowane byly spotkania integracyjne,
grupy wsparcia dla rodzicow i opiekunéw. W
przypadku dzieci pochodzacych z dysfunkcyjnych
rodzin biologicznych, ktére trafity do pieczy
zastepczej, zjawisko tamania ich praw jest
powszechne. Dziatania Fundacji prowadzone sg
w kierunku ochrony tych praw.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Tworzenie, organizacja prowadzenie Centrum
Pomocy Dzieciom w Olsztynie. W placéwkach
bazujacych na modelu Barnahus, dzieci - ofiary
przestepstw oraz

ich opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem
kompleksowg i interdyscyplinarng

pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktore
trafi pod opieke Centrum, prowadzi

od poczatku do korica grupa tych samych
profesjonalistéw. Na spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego wspdlnie podejmujg
decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy
realizujg — na ile jest to mozliwe

— pracownicy placéwki: psycholodzy, lekarze,
pracownik socjalny. Odbywa sie tu

rowniez przestuchanie sgdowe dziecka, jesli jest
to potrzebne

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

85.59.B 0,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Samotne rodzicielstwo jest coraz bardziej
powszechne i wigze sie z niemoznoscig
podzielenia sie obowigzkami z drugim rodzicem.
Nieobecnos¢ jednego z rodzicow w

zyciu dziecka traktowane jest jako zaburzenie
procesu wychowawczego. Osoba sprawujgca
faktyczng opieke nas dzieckiem bierze na siebie
podwdjng

odpowiedzialnos¢, tgczy role obojga rodzicow.
Rodzina i obecnos¢ obojga rodzicow jest swoistg
grupa odniesienia dla rozwijajacego sie dziecka-
dzieki niej ksztattuja

sie umiejetnosci i gotowos¢ do wchodzenia w
okreslone role spoteczne, pozwala to na
odnalezienie miejsca w spoteczenstwie.
Obcigzajacy dla rodzica pozostajgcego

przy dziecku jest brak wsparcia w czynnosciach
codziennych, mozliwosci podzielenia sie
obowigzkami. Moze to prowadzi¢ do
wyczerpania psychicznego i fizycznego.

Brak wsparcia, spotecznej akceptacji, lek przed
oceng spoteczng eskalujgcy czasami az do
spotecznego ostracyzmu, wykluczenie spoteczne,
trudnosci finansowe,

niewystarczajacy dostepu do wsparcia
informacyjnego, niska wiedza o mozliwych
formach wsparcia i rozwoju to tylko niektore z
problemdw, z ktérymi muszg sie

mierzy¢ samotni rodzice. Poczucie
osamotnienia, brak mozliwosci zweryfikowania
stosowanych wtasnych metod wychowawczych
moga powodowac frustracje,

obnizenie wiary we wtasne mozliwosci.
Pracownicy Fundacji prowadzili cykliczne
spotkania i warsztaty podnoszgce kompetencje
rodzicielskie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

0,00 zt

" Tak
% Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 775 920,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 775 920,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,03 zt

11 532,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 92 052,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 92 052,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 665 435,70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 143 800,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

521 635,70 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 6 900,39 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

1 180,75 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. a 8 415,94 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Stypendia dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych 3578,50 zt

N

Wsparcie dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej 4 837,44 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 818 636,57 zt 8 415,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 457 192,15 zt 8 415,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2,33zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 361 442,09 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 318 727,91 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 20 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

290 304,98 zt

a) z tytutu umow o prace

191 665,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

191 665,00 zl

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 98 639,98 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

290 304,98 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

290 304,98 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 036,25 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1728,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 490,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 790,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zastepczej, oséb w kryzysie
bezdomnosci oraz matek
samotnie wychowywujacych
dzieci

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Gminny Program Profilaktyki |Realizowanie programdéw z Miejski Zespodt Profilaktyki i Terapii 83 052,00 zt
i Rozwigzywania Probleméw |zakresu profilaktyki uzaleznien i |Uzaleznien
Alkoholowych oraz promocji zdrowia na poziomach
Przeciwdziatania Narkomanii |profilaktyki selektywnej i
na rok wskazujacej skierowanych do
2023 dzieci i mtodziezy z pieczy
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publicznego Samorzadu bezdomnosci Warminsko-Mazurskiego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z zakresu
pomocy spotecznej przez
organizacje pozarzagdowe
oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego

i o wolontariacie w 2023
roku

2|Realizacje zadania Wsparcie os6b w kryzysie Samorzadu Wojewddztwa 9 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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