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แบบฟอร์มบันทึกแฟ้มสะสมผลงาน 

สาขาวชิาชพีอาชีพนักบริหารงานบุคคล ………………………………………………………………………… 

เลขที่ค าขอ ………………………………………………………………………… 

องค์กรผู้เข้ารับการประเมิน(ปจัจุบัน) ………………………………………………………………………… 

จ านวน HR ภายในองค์กร ................. คน จ านวนพนักงานทั้งหมด ................. คน 

1. ACHEIVEMENT / ความส าเรจ็ในงาน 

อธิบายความส าเรจ็ที่ส าคัญที่สดุในงานการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ท่านเคยผ่านมา โดยระบุ 

ช่วงระยะเวลา วัน/เดือน/ป ี ..........................  จนถึง   วัน/เดือน/ป ี .......................... 

1.1 รายละเอียดความส าเรจ็ที่เกิดขึ้น 

 

1.2 ผู้ที่ร่วมผลักดันในเหตุการณ์ให้เกิดความส าเรจ็ (ถา้มี) : 
 

1.3 อะไรคือปัจจัยแห่งความส าเรจ็ดังกล่าว เพราะเหตุใด : 
 

 
 
 
 
  

ชื่อ – สกุล ......................................................................................................... 

ระดับ ......................................................................................................... 

อาชีพ ......................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

FM-THRCI-ADM-01-2 
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย โทรศัพท์ 0-2374-0855 ต่อ 51 Rev.01 Date: 22/08/66 หน้าที่ 2/3 

 
2. PAST EXPERIENCE / ประสบการณก์ารปฏิบัติงานจริง 

อธิบายประสบการณ์การปฏบิตัิงานทรพัยากรบุคคล โดยระบุลักษณะงาน ขอบเขต และความรบัผดิชอบของ

ท่านในงานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพที่ท่านขอรับการรบัรองมาตรฐานคณุวฒุิวิชาชีพ โดยละเอียด พร้อมแนบ

เอกสารตัวอย่างผลงาน หรือเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบตัิงานทีส่อดคล้องกับการขอรบัการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ 

ตามแนวทาง (Guideline)  ทีก่ าหนด 

 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

ระบุรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ส าหรบัขอรบัการประเมินมาตรฐาน

คุณวุฒวิิชาชีพ 
 

เอกสารแนบล าดับที ่ รายการ 

  

  

  

  
3. AWARD/รางวัลที่ได้รบั (ผู้สมัครคุณวุฒิวชิาชพีระดับ 3 ไม่ต้องระบุหัวข้อน้ี) 

รางวัลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานทรพัยากรบุคคลที่ท่านเคยได้รบั อาทิ โล่รางวลั ประกาศเกียรติคณุ เกียรติ

บัตร ทีไ่ด้รบัจากสถาบันต่างๆ ที่มีมาตรฐานและเปน็ทีย่อมรับในวิชาชีพงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดบัจังหวดั 

ระดับประเทศ ระดบัโลก 
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4. CERTIFICATE : ใบรบัรอง 

ระบุ ใบรบัรอง หลักฐานแสดงการผ่านการพัฒนา และอบรม ดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิตัิงานทรพัยากร

บุคคล   
 

ล าดบัที ่ รายการ / ช่ือใบรบัรอง สถาบนั 

   
   
   
   
   

 

5. SOCIAL CONTRIBUTION /การท าประโยชน์ใหก้ับวิชาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคลในประเทศไทย 

ระบุ  บทบาท หรือกจิกรรมทีท่่านได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมต่อสังคมวิชาชีพการบรหิารทรัพยากร

บุคคล หรือการปฏบิัติตนในลักษณะการแลกเปลี่ยน แบ่งปัน เพื่ออุทิศตน และเพื่อเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพงานทรพัยากรบุคคล 
 

 


