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• Vorgespräch vor Ort
• Analyse
• Online-Befragung 
• Präsentation Ergebnisse 
• Abschlussbericht

AUF EINEN BLICK

CHF 4’500.-
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Strukturen verstehen, Potenziale erkennen

Der Organisations-Check unterstützt Gemeinden dabei, ihre Aufbau- und 
Ablauforganisation zu reflektieren, Schwachstellen zu erkennen und gezielt 
Weiterentwicklungspotenziale zu identifizieren. Dabei wird analysiert, wie effizient die 
Strukturen, Zuständigkeiten und Schnittstellen aktuell funktionieren – sowohl auf 
strategischer als auch auf operativer Ebene.

• Schwachstellen und Potenziale der Organisation werden systematisch erkannt.
• Klarheit über Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Abläufe wird geschaffen.
• Verbesserungsmöglichkeiten in Zusammenarbeit und Kommunikation werden 

sichtbar.
• Die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden wird gezielt erfasst.
• Grundlage für gezielte Massnahmen zur Organisationsentwicklung entsteht.
• Transparente und nachvollziehbare Analyse fördert Akzeptanz und Beteiligung.
• Konkrete Handlungsempfehlungen für nachhaltige Verbesserungen werden 

geliefert.

Nutzen für Ihre Gemeinde
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Schritt-für-Schritt

Vorgespräch mit 
Gemeindeschreiber:in und 
ev. Gemeindepräsident:in

Analyse 
durch Rexult

Anonyme Online-Befragung beim Gemeindepersonal

• Beteiligte kennenlernen
• Ausgangslage, Ziele und 

Schwerpunkte ermitteln
• Befragungskreis
• Unterlagen definieren
• Vorgehen und Termine 

planen

• Bestandesaufnahme
• Schwachpunkte und 

Potenziale erfassen
• Online-Befragung 

vorbereiten

• Arbeitsprozesse und 
Strukturen

• Zusammenarbeit und 
Kommunikation 

• Führung und 
Management 

• Ressourcen und 
Arbeitsbedingungen

• Motivation und 
Identifikation

Auswertung 
durch Rexult

• Kernaussagen ermitteln 
und dokumentieren

• Kritische Punkte 
herausschälen

• Anonymisierung
• Ergebnisse aufbereiten

• Strategie
• Zufriedenheit
• Zusammenarbeit mit 

dem Gemeinderat
• Reglemente und 

Verordnungen
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Schritt-für-Schritt

Präsentation der 
Erkenntnisse

Ergebnisse sichern durch 
Rexult

• Präsentation und 
Diskussion der 
Umfrageergebnisse mit 
Auftraggebenden 

• Mögliche nächste 
Schritte festlegen

• Abschlussbericht inkl. 
Vorschlägen zum 
weiteren Vorgehen

Erhalten Sie eine objektive Grundlage für 
allfällige Anpassungen in Struktur, 
Zuständigkeiten und Abläufen schafft und 
Klarheit über Prioritäten und nächste Schritte 
bietet.

EIN ORGANISATIONS-CHECK BRINGT’S 



IHRE ANSPRECHPERSONEN

Rexult AG
Optingenstrasse 56
3013 Bern

kontakt@rexult.ch

kontakt@rexult.ch

031 307 30 10

Packe mer’s zäme ah!
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Senior Berater

HANS-JÜRG KLEINE

hans-juerg.kleine@rexult.ch

Beraterin

VIVIENNE WÄLTI

vivienne.waelti@rexult.ch

• Projektleiter und Berater im 
Bereich 
Organisationsentwicklung

• Gemeinderat in Urtenen-
Schönbühl

• In Ausbildung zur Dipl. 
Betriebswirtschafterin HF

• Dipl. bernische 
Gemeindeschreiberin

mailto:kontakt@rexult.ch


ANHANG
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ÜBERSICHT DER 
MODULE FÜR GEMEINDEN

StrategieentwicklungStrategie-CheckStrategie

Organisation Organisations-Check
Strategische 

Organisationsentwicklung

Operative 
Organisationsentwicklung

Zusammenarbeit

Leitbild Legislaturziele

Team-Entwicklung Optimierung Zusammenarbeit
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