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1. Inleiding
Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten, organisatie en prioriteiten van Stichting Dr. Feelgood vanaf het jaar 2026. Het plan sluit aan op de ontwikkeling van de stichting in 2025 en op de richting die in het ANBI-beleidsplan 2026–2028 is vastgesteld.
Vanaf 2026 ligt de nadruk op het verder ontwikkelen van maatschappelijke initiatieven, het versterken van samenwerkingen en het concreter maken van projecten die nog in de ontwikkelfase verkeren. Daarbij wordt bewust onderscheid gemaakt tussen initiatieven die al concreet worden uitgevoerd en ideeën die nog worden onderzocht en ontwikkeld.
2. Missie
Stichting Dr. Feelgood zet zich in voor mensen die ondersteuning kunnen gebruiken. De stichting gelooft in ieders potentie en wil bijdragen aan het versterken van veerkracht, eigen regie en maatschappelijke participatie.
3. Visie
De stichting gelooft dat ieder mens talenten bezit en van betekenis kan zijn voor de samenleving. Door mensen, organisaties en initiatieven met elkaar te verbinden kunnen duurzame oplossingen ontstaan die verder gaan dan traditionele zorgverlening.
4. Kernwaarden
· Zelfredzaamheid
· Duurzame samenwerking
· Preventie
5. Doelstelling
De stichting heeft ten doel het ondersteunen van mensen die vastgelopen zijn op één of meerdere leefgebieden en het ontwikkelen, verbinden en faciliteren van maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan welzijn, participatie en zelfredzaamheid.
De stichting richt zich onder meer op jongeren uit de jeugdzorg, jongeren die dreigen uit te vallen in het onderwijs, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, kwetsbare inwoners en jongvolwassenen met vragen rondom middelengebruik.
6. Werkwijze
Stichting Dr. Feelgood werkt afhankelijk van het vraagstuk en de fase van een initiatief als initiatiefnemer, ontwikkelaar, verbinder en facilitator. De stichting zoekt samenwerking met onder meer gemeenten, zorginstellingen, onderwijs, woningcorporaties, ondernemers en maatschappelijke organisaties.
In 2026 staat daarbij niet alleen het ontwikkelen van eigen initiatieven centraal, maar ook het verbinden van bestaande partijen en voorzieningen. De stichting wil vanuit gezamenlijke maatschappelijke vraagstukken onderzoeken waar partijen elkaar kunnen versterken.
7. Prioriteiten en projecten vanaf 2026
7.1 Jong Gewoond
Jong Gewoond is een woonconcept voor jongeren die uitstromen uit de jeugdzorg. Zelfstandig wonen wordt daarbij verbonden met passende ondersteuning, gemeenschapsvorming en duurzame huisvesting.
Vanaf 2026 richt de stichting zich op het verder concretiseren van het woonconcept en het zoeken naar passende locaties, partners en financieringsmogelijkheden. De samenwerking met partijen uit wonen, zorg en maatschappelijke ondersteuning wordt verder ontwikkeld.
Een belangrijk uitgangspunt is dat wonen niet alleen een huis betekent, maar ook ruimte biedt voor ontmoeting, ontwikkeling en een ondersteunend netwerk.
7.2 Stadskracht
Stadskracht richt zich op het verbinden van kwetsbare inwoners aan leerwerkplekken en maatschappelijke opgaven. Het initiatief beoogt maatschappelijke participatie te vergroten door mensen actief te betrekken bij werkzaamheden die waarde hebben voor de stad en de wijk.
Vanaf 2026 wordt Stadskracht verder ontwikkeld richting concrete uitvoering. De stichting onderzoekt en ontwikkelt hiervoor samenwerkingen met onder andere woningcorporaties, maatschappelijke organisaties en andere partijen die maatschappelijke opgaven willen verbinden aan participatie en ontwikkeling.
De uitvoering wordt stapsgewijs opgebouwd, zodat het concept in de praktijk kan worden getoetst en verder aangescherpt.
7.3 DNA – De Nieuwe Ambachtsschool
DNA – De Nieuwe Ambachtsschool is een initiatief in ontwikkeling. Het richt zich op praktijkgericht leren voor jongeren die onvoldoende aansluiting vinden bij het reguliere onderwijs.
Vanaf 2027 wordt het concept verder verkend en ontwikkeld. Daarbij wordt onderzocht welke doelgroep, leeromgeving, samenwerkingspartners en vorm van praktijkgericht leren het beste aansluiten. De stichting wil het idee verder concretiseren voordat het als zelfstandig project wordt uitgevoerd.
7.4 Best Buds
Best Buds is een initiatief in ontwikkeling rondom bewustwording, preventie en peer-to-peer ondersteuning bij middelengebruik.
Vanaf 2026 wordt het concept verder ontwikkeld. Daarbij wordt gekeken naar de inhoudelijke positionering, doelgroep, mogelijke samenwerkingspartners en de manier waarop ervaringskennis en peer-to-peer ondersteuning kunnen worden ingezet. Ook voor Best Buds geldt dat ontwikkeling en verkenning voorafgaan aan eventuele verdere uitvoering.
8. Samenwerking en netwerk
Samenwerking is een belangrijk onderdeel van de werkwijze van Stichting Dr. Feelgood. In 2026 - 2028 wordt ingezet op het onderhouden en uitbreiden van het netwerk rondom wonen, zorg, onderwijs, participatie en maatschappelijke ontwikkeling.
· gemeenten en gemeentelijke organisaties;
· zorg- en welzijnsorganisaties;
· onderwijs en partijen rondom jongeren;
· woningcorporaties en partijen in de vastgoedsector;
· ondernemers en maatschappelijke organisaties;
· fondsen en andere financiers.
Bij nieuwe samenwerkingen wordt steeds gekeken naar de vraag wat partijen elkaar te bieden hebben en hoe een gezamenlijk maatschappelijk doel kan worden gerealiseerd.
9. Organisatie en governance
Het bestuur is verantwoordelijk voor strategie, governance, financieel toezicht en continuïteit van de stichting. De dagelijkse uitvoering ligt bij de directeur, projectleiders, vrijwilligers en samenwerkingspartners.
De bestuurssamenstelling in 2026 is:
· Voorzitter: Bernice Scheurkogel - op 't Holt (benoemd 1 maart 2021)
· Secretaris: Elise Klein (benoemd 12 december 2024)
· Penningmeester: Lennart Adriaan van der Wel (benoemd 1 juli 2024)
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, anders dan een eventuele onkostenvergoeding.
De dagelijkse uitvoering wordt in het beleidsplan als volgt ingevuld:
· Directeur: Xaviera Jane de Jezus
· Projectleiders: Akef Ibrahimi en Sanne Luijben
10. Werving van inkomsten
De stichting verwerft inkomsten door subsidies, fondsen, donaties, sponsoring, projectfinanciering en samenwerkingsbijdragen. In 2026 wordt gezocht naar een passende mix van financieringsbronnen om de maatschappelijke initiatieven te kunnen ontwikkelen en uitvoeren.
Bij financiering wordt steeds gekeken naar de aansluiting bij de doelstellingen van de stichting en naar de continuïteit van activiteiten.
11. Beheer en besteding van vermogen
Het vermogen van de stichting wordt beheerd onder verantwoordelijkheid van het bestuur. Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden ten behoeve van de continuïteit van de organisatie, lopende projecten en nieuwe maatschappelijke initiatieven.
Middelen worden besteed aan projectontwikkeling, begeleiding van deelnemers, organisatiekosten, huisvesting en innovatie en kennisontwikkeling.
12. Doelstellingen 2026 - 2028
· Jong Gewoond verder concretiseren en toewerken naar passende woonlocaties en samenwerkingsvormen.
· Stadskracht verder ontwikkelen en stapsgewijs in de praktijk brengen.
· DNA – De Nieuwe Ambachtsschool verder uitwerken van idee naar een concreter projectconcept.
· Best Buds verder ontwikkelen als initiatief rondom preventie, bewustwording en peer-to-peer ondersteuning.
· Het netwerk van samenwerkingspartners verder versterken en uitbreiden.
· De organisatie en financiering van de stichting verder professionaliseren.
13. Monitoring en evaluatie
Het bestuur evalueert gedurende en na afloop van 2026 - 2028 de voortgang van de projecten, de financiële resultaten, de maatschappelijke ontwikkeling en de samenwerkingsverbanden.
Omdat verschillende initiatieven zich nog in de ontwikkelfase bevinden, wordt in 2026 niet uitsluitend gekeken naar aantallen deelnemers of gerealiseerde activiteiten. Ook de voortgang van conceptontwikkeling, het ontstaan van samenwerkingen, het vinden van financiering en het realiseren van concrete vervolgstappen worden betrokken bij de evaluatie.
14. Risico's en aandachtspunten
· Afhankelijkheid van subsidies en projectfinanciering.
· Vertraging in de ontwikkeling of financiering van projecten.
· Beperkte capaciteit van een kleine organisatie.
· Afhankelijkheid van de beschikbaarheid en inzet van samenwerkingspartners.
· Het risico dat ideeën zich onvoldoende vertalen naar concrete en haalbare uitvoering.
Het bestuur bewaakt deze risico's door projecten gefaseerd te ontwikkelen, financiële verplichtingen zorgvuldig te beoordelen en regelmatig de voortgang en haalbaarheid van initiatieven te bespreken.
15. Slot
Stichting Dr. Feelgood wil in 2026 vanuit haar missie blijven werken aan maatschappelijke participatie, zelfredzaamheid en preventie. De stichting kiest daarbij voor een kleinschalige en verbindende werkwijze, waarbij ruimte blijft om initiatieven te ontwikkelen vanuit maatschappelijke vraagstukken en kansen die zich in de praktijk voordoen.
