
D E S C R I P T I O N

Lorsqu'une entreprise connaît des difficultés

financières sérieuses, les procédures collectives

s'appliquent et modifient profondément les

relations sociales et les droits des salariés. Les

élus du CSE doivent être capables de comprendre

ces procédures, leurs effets sur l'emploi, les

salaires et les contrats de travail, et d'exercer leur

rôle de consultation et de représentation dans ce

contexte de crise. Cette formation donne aux élus

les clés pour agir avec discernement et protéger

efficacement les intérêts des salariés.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Comprendre les

différentes
procédures
collectives et leurs

conditions
d'ouverture

Identifier les acteurs

des procédures
collectives et leurs
rôles respectifs

Connaître les effets
des procédures
collectives sur les

contrats de travail
et les salaires

Maîtriser le rôle de
consultation du CSE
à chaque étape des

procédures

Comprendre les
liens entre
procédures

collectives, PSE et
licenciements

économiques

Connaître le rôle de
l'AGS pour la
garantie des

créances salariales

Anticiper les risques
et alerter

l'employeur via le
droit d'alerte
économique

Accompagner les
salariés dans leurs

démarches lors
d'une liquidation

P R O G R A M M E

→ Vue d'ensemble des procédures collectives
: sauvegarde, redressement judiciaire,
liquidation

→ Les conditions d'ouverture de chaque
procédure

→ Les acteurs : tribunal de commerce,
mandataire judiciaire, administrateur
judiciaire, juge commissaire

→ La procédure de sauvegarde : objectifs,
effets, plan de sauvegarde

→ Le redressement judiciaire : plan de
continuation et plan de cession

→ La liquidation judiciaire : effets sur les
contrats et les salariés

→ Le rôle de consultation obligatoire du CSE
dans chaque procédure

→ Les créances salariales : ordre de priorité et
super-privilège

→ L'AGS (Association pour la Gestion du
régime de garantie des créances Salariales)

→ Les liens avec le PSE et le licenciement
économique

→ Le droit d'alerte économique du CSE :
procédure et effets

→ Accompagner les salariés : information,
orientation et recours possibles

→ Cas pratiques : analyse de situations réelles
de procédures collectives

1 JOUR 12 ÉLUS MAX PRÉSENTIEL / VISIO

Comprendre les procédures collectives
Sauvegarde, redressement, liquidation judiciaire — maîtriser les

procédures pour protéger les salariés en situation de crise.
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