-~ 1 JOUR 12 ELUS MAX PRESENTIEL / VISIO

La BDESE pour les ¢lus du CSE

Exploitez pleinement la Base de Données Economiques, Sociales et

Environnementales pour renforcer votre réle consultatif.

— DESCRIPTION

La Base de Données Economiques, Sociales et
Environnementales (BDESE) est un outil
stratégique mis a disposition exclusive des élus
du CSE et des délégués syndicaux. Elle centralise
toutes les informations nécessaires aux
consultations obligatoires et constitue la mémoire
sociale et économique de l'entreprise. Cette
formation permet aux élus de naviguer dans la
BDESE, d'en extraire les données pertinentes, de
détecter les manques et incohérences et d'utiliser
ces informations pour renforcer leurs avis et leurs

positions lors des consultations.

— OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Maitriser le cadre ® Accéder ala BDESE

complémentaires
motivées a
l'employeur

&) CSE ACADEMIE

légal de la BDESE : et naviguer
contenu obligatoire efficacement dans
et architecture ses différentes
rubriques
® |dentifier les ® Analyser les
informations clés données financiéres,
pour chaque sociales et
consultation environnementales
obligatoire
® Détecter les ® Utiliser la BDESE
incohérences et les pour préparer les
manques dans les consultations
données fournies obligatoires
annuelles
® Formuler des ® Transformer les
demandes données en

arguments pour les
avis du CSE

— PROGRAMME

Le cadre légal de la BDESE : articles L.2312-
18 et suivants du Code du travail

Architecture de la BDESE : les 8 grandes
rubriques obligatoires

Les informations prospectives sur les 3 ans
a venir : comment les analyser

Les données financiéres : lecture du bilan,
compte de résultat et ratios clés

Les données sociales : emploi,
rémunérations, formation, égalité
professionnelle

Le volet environnemental : RSE et
indicateurs environnementaux

Articulation entre BDESE et consultations
obligatoires annuelles

Détecter les manques et formuler des
demandes d'information complémentaires

Utiliser la BDESE pour construire l'avis du
CSE

Acces, confidentialité et obligations de
'employeur

Exercices pratiques : analyse d'une BDESE
type et formulation d'avis




