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Préparer les élections du CSE

Maitrisez toutes les étapes du processus électoral pour organiser

des élections conformes et maximiser la participation des salariés.

— DESCRIPTION

Les élections professionnelles sont un moment
crucial de la démocratie sociale en entreprise.
Organisées tous les 4 ans, elles renouvellent les
membres du CSE et légitiment leurs actions. Cette
formation guide les élus et les candidats a travers
'ensemble du processus électoral : de la
négociation du protocole préélectoral jusqu'a la
premiére réunion du CSE nouvellement élu. Elle
aborde les régles de représentation équilibrée, la
gestion du vote électronique et la transmission

des mandats.

— OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Maitriser le cadre ® Négocier et rédiger

légal et les délais
impératifs du
processus électoral

Définir les colléges
électoraux et les
effectifs de
référence

Gérer le vote en
présentiel et le vote
électronique

Réussir la premiére
réunion du nouveau
CSE

&) CSE ACADEMIE

un protocole
d'accord
préélectoral solide

Organiser
efficacement la
campagne
électorale dans le
respect des régles

Préparer la
transition et la
transmission du
mandat sortant

Optimiser la
participation des
salariés et la
visibilité des
candidats

— PROGRAMME

Le cadre légal : fréquence, initiative, délais
et obligations de I'employeur

Les effectifs de référence et le calcul des
siéges a pourvoir

Les colléges électoraux : définition et
contestation possible

La négociation du protocole d'accord
préélectoral (PAP)

Les listes de candidats : conditions
déligibilité et représentation équilibrée

femmes-hommes

La campagne électorale : régles et bonnes
pratiques

Lorganisation du vote : vote en présentiel et
vote électronique

Le dépouillement et la proclamation des
résultats

La carence et ses conséquences

La transition entre I'ancien et le nouveau
CSE

La transmission des mandats et des
archives

Premiére réunion du CSE : désignation des
membres du bureau

Quiz et cas pratiques




