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Comprendre et maîtriser son bulletin de paie
Du brut au net, ligne par ligne

Lire un bulletin ligne par ligne, détecter l’erreur et savoir dans quel délai agir.

E N  B R E F

Tous les salariés le reçoivent, presque personne ne sait le

lire. C’est pourtant sur le bulletin de paie que se voient
une prime oubliée, des heures supplémentaires mal

majorées ou une retenue injustifiée. Construite sur des
bulletins réels anonymisés, cette journée vous donne une

méthode de contrôle en dix points.

P O U R  Q U I   ?

Élus du CSE, représentants de proximité, délégués syndicaux
sollicités sur la rémunération.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Lire un bulletin de paie ligne par ligne, du brut au net

Vérifier les mentions obligatoires et repérer les
mentions interdites

Contrôler les heures supplémentaires et leurs
majorations

Comprendre les cotisations et le prélèvement à la
source

Distinguer net à payer, net imposable et montant net
social

Détecter une erreur, la formuler par écrit et agir dans
les délais

LE  RÉFLEXE UTILE

Accepter son bulletin sans protester ne vaut pas

renonciation aux sommes dues (art. L. 3243-3). Faites
écrire et dater la réclamation : l’action en paiement du

salaire se prescrit par trois ans (art. L. 3245-1).

P R O G R A M M E

1 Le bulletin de paie, un document juridique

2 Les mentions obligatoires et interdites

3 Du brut au net

4 Cotisations, impôt et montants de référence

5 Détecter et traiter une erreur

L E S  +  D E  L A  F O R M A T I O N

Méthode de contrôle d’un bulletin en dix points

Lexique des principales lignes de cotisations

Modèle de réclamation écrite pour un salarié

La remise obligatoire lors du paiement du salaire (article L. 3243-2)

Le bulletin dématérialisé et le droit d’opposition du salarié

La conservation pendant cinq ans par l’employeur (article L. 3243-4)

Ce que l’acceptation du bulletin n’emporte pas (article L. 3243-3)

Exercice pratique : quiz de connaissances

La liste de l’article R. 3243-1, passée en revue ligne par ligne

Identité des parties, convention collective, classification et coefficient

Les mentions interdites sur le bulletin

Exercice pratique : contrôler les mentions sur trois bulletins réels
anonymisés

Salaire de base, accessoires, primes et avantages en nature

Heures supplémentaires : décompte, majorations, repos compensateur

Absences, congés payés, indemnités : comment elles se traduisent sur le
bulletin

Exercice pratique : recalculer un brut à partir d’éléments épars

Cotisations salariales et patronales : à quoi servent les principales lignes

Le prélèvement à la source : taux, assiette, régularisations

Net à payer, net imposable, montant net social : trois chiffres, trois usages

Exercice pratique : quiz de connaissances

Les dix anomalies les plus fréquentes et comment les repérer

Formuler une réclamation écrite, datée et argumentée

La prescription de trois ans de l’action en paiement du salaire (article
L. 3245-1)

Le rôle de l’élu : accompagner sans se substituer au salarié

Exercice pratique : mise en situation, du signalement à la réclamation

PRÉREQUIS

Aucun
prérequis.

DÉLAI D’ACCÈS

Intra : immédiat, à
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

ÉVALUATION

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

FINANCEMENT

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

ACCESSIBILITÉ

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

DURÉE
1 jour · 5 modules

GROUPE
12 participants
maximum

MODALITÉS
Présentiel ou distanciel ·
intra ou inter

ÉDITION
Nouveauté 2026-
2027
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

Formations CSE
34 formations, en intra ou en

inter, partout en France

Accompagnement
juridique

Un juriste référent dédié à votre
CSE toute l’année

Rédaction de procès-
verbaux

Trois formules, du compte
rendu simple au mot-à-mot

Rencontres CSE
Des séminaires pour monter en

compétences entre élus

+1 500
ÉLUS FORMÉS

98 %
DE SATISFACTION

9,8/10
NOTE MOYENNE

34
FORMATIONS

PA R L O N S  D E  V O T R E  P R O J E T

06 59 05 52 13

infos@cseacademie.fr

www.cseacademie.fr

Du lundi au vendredi, de 9 h à 19 h. Réponse à
votre demande sous 24 h.

TOUT LE
CATALOGUE

EN LIGNE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : ACTIONS DE FORMATION.

SU IVEZ-NOUS LinkedIn Facebook TikTok
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