04 - DROIT DU TRAVAIL

Egalité de traitement & non-discrimination

Repérer, documenter, faire cesser

Rendre visible une discrimination et la.faire cesser,preuves al‘appui.

GROUPE

DUREE ..

, 00 12 participants
@ 2 jours - 8 modules N p‘ P
maximum

eee EN BREF

La discrimination se voit rarement a l'ceil nu : elle se
lit dans des écarts de rémunération qui persistent
ou des promotions qui s'arrétent toujours au méme
endroit. Les élus disposent souvent des chiffres qui
la rendent visible. Deux journées pour maitriser les
critéres prohibés (art. L. 1132-1), la charge de la
preuve, les panels de comparaison, I'index d'égalité

professionnelle et les recours.

eee POUR QUI ?

Elus du CSE, membres de la commission égalité
professionnelle, référents, délégués syndicaux et élus
sollicités par un salarié qui se dit victime.

eee OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

v/ Maitriser le cadre juridique national et européen

v Distinguer discrimination directe, indirecte et par
association

v Comprendre le mécanisme de la charge de la
preuve

v Lire un index d'égalité et chiffrer un écart de
rémunération

v Accompagner un salarié victime sans le mettre en
difficulté

v Utiliser les prérogatives du CSE : consultation,
alerte, saisine

v/ Construire un panel de comparaison entre salariés

v Porter le sujet en réunion : questions écrites,
alerte, saisine

v Lire une politique de rémunération et repérer les
écarts

v Saisir le Défenseur des droits et les juridictions
compétentes

‘< CSE ACADEMIE cseacademie.fr

MODALITES EDITION
Présentiel ou distanciel - Nouveauté 2026-

intra ou inter 2027

eee INFORMATIONS PRATIQUES

« PREREQUIS
Aucun prérequis.

@ DELAI D'ACCES
Intra : immédiat, a la demande du client. Inter :
selon le calendrier des sessions.

E] EVALUATION
Positionnement en amont, quiz et cas pratiques,
évaluation des acquis et questionnaire de
satisfaction en fin de formation. Attestation
remise a chaque participant.

€ FINANCEMENT
Budget de fonctionnement du CSE, sur
délibération du comité (art. L. 2315-61).

o ACCESSIBILITE
Formation accessible aux personnes en situation
de handicap : signalez-nous tout besoin
d'adaptation dés l'inscription (acceés, supports,
rythme) a infos@cseacademie.fr.

O LE REFLEXE UTILE

Avant d'accuser, documentez. Une différence de
traitement se démontre par des faits datés et
comparables : c’'est ce qui déclenche le méca-
nisme probatoire favorable au salarié.

E SESSIONS

En intra dans vos locaux ou a distance, aux dates de
votre choix. Sessions inter sur demande.

Programme détaillé page suivante ->

06 59 055213 infos@cseacademie.fr



https://www.cseacademie.fr/
tel:+33659055213
mailto:infos@cseacademie.fr

04 - DROIT DU TRAVAIL

Egalité de traitement & non-discrimination

Repérer, documenter, faire cesser

eee PROGRAMME DETAILLE

n Le cadre juridique n Les discriminations dans le parcours
. . . P ) rofessionnel
= Droit frangais, droit de I'Union européenne, P R
Convention européenne des droits de 'homme = Al'embauche : offres, entretiens, tests, données
collectées

= L'article L. 1132-1 et la liste des critéres prohibés
= Dans la carriére : promotion, formation, mobilité,

évaluation

= Les différences de traitement licites : quand une
distinction est justifiée

= Dans la rémunération : classification, primes,
augmentations individuelles

n Les formes de discrimination = Exercice pratique : audit d'une politique RH sur

piéces

= Exercice pratique : quiz de connaissances

= Discrimination directe et indirecte : définitions

et exemples n Le réle du CSE

= La discrimination par association ) i} )
= Les consultations récurrentes comme point

= Harcélement discriminatoire et harcélement , ) e e
d'entrée sur I'égalité

moral : ot passe la frontiere ] ] )
= Le droit d'alerte en cas d'atteinte aux droits des

personnes

E La charge de la preuve = Les questions a porter a l'ordre du jour et au
procés-verbal

= Exercice pratique : qualifier dix situations

= Le mécanisme probatoire propre a la

T = Exercice pratique : rédaction d'une question
discrimination

écrite
= Les éléments de fait qui « laissent supposer » :

ceiqui compte vraiment B Accompagner une victime

= La méthode de comparaison entre salariés
(panel, cohorte, déroulé de carriére)

Recueillir la parole sans instruire a charge
= Constituer un dossier : chronologie, piéces,

= Exercice pratique : construire un panel de L.
témoignages

comparaison . » . ] L

= Protéger le salarié et préserver la confidentialité

L'égalité professionnelle femmes- = Exercice pratique : mise en situation d’'entretien
hommes

" D . - A Les recours
= L'index d'égalité professionnelle : indicateurs, .

publication, plan de rattrapage = L'inspection du travail et la DREETS

= Les obligations de négociation et le réle du CSE = Le Défenseur des droits : saisine et pouvoirs

= Ecarts de rémunération : les lire, les chiffrer, les = Le conseil de prud’hommes : ce qui se joue et
contester sur quelle durée

= Construire un plan d'action anti-discrimination
avec la direction

eee LES + DE LA FORMATION
B Trame de panel de comparaison 2 Grille de lecture de l'index d'égalité professionnelle

B Modele de question écrite pour I'ordre du jour
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CSE ACADEMIE

Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

< 6fo 74 &

Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot

+1 500 98 % 9,8/10 34

ELUS FORMES DE SATISFACTION NOTE MOYENNE FORMATIONS

PARLONS DE VOTRE PROJET

%, 0659 055213 Qualiopi

~ infos@cseacademie.fr processus certifié

©® www.cseacademie.fr I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au
TOUT LE titre de la ou des catégories d'actions
votre demande sous 24 h. CATALOGUE suivantes : ACTIONS DE FORMATION.
EN LIGNE

Du lundi au vendredi, de 9 h a 19 h. Réponse a

() LinkedIn Facebook TikTok

WB - CSE ACADEMIE - Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11951023995 auprés du préfet de région d'le-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat. Certification Qualiopi n° QUAO10154 délivrée par I''CPF - Edition 2026-2027.
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