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Actualisation en droit du travail
La mise à jour annuelle des élus

Ce qui a changé, ce que cela modifie pour les salariés, ce que le CSE doit faire
différemment.

E N  B R E F

Une journée de mise à jour dont le contenu est réécrit à

chaque session  : réformes législatives et réglementaires,

arrêts marquants de la Cour de cassation, négociation collec-

tive, santé au travail, temps de travail et protection sociale.

Chaque point est présenté avec sa source, son effet pratique

et ses conséquences pour le CSE. Les participants peuvent

transmettre leurs questions en amont.

P O U R  Q U I   ?

Élus en cours de mandat qui ont suivi leurs formations initiales,

secrétaires et trésoriers, représentants syndicaux et négocia-
teurs, professionnels RH.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Identifier les dernières évolutions législatives et
réglementaires

Mesurer leur impact sur les droits des salariés

Intégrer la jurisprudence récente de la Cour de cassation

Maîtriser les nouveautés de la négociation collective

Adapter les pratiques du CSE aux nouvelles obligations

Anticiper les évolutions réglementaires annoncées

Situer chaque nouveauté dans son texte et sa date d’entrée
en vigueur

Préparer vos questions pour la consultation sur la politique
sociale

LE  RÉFLEXE UTILE

Tenez un journal de veille du mandat  : une ligne par
nouveauté, avec sa source et la consultation à laquelle vous
la rattacherez. Vous arriverez aux consultations avec vos
questions déjà écrites.

P R O G R A M M E

1 Évolutions législatives et réglementaires

2 Licenciement, jurisprudence et santé au travail

3 Temps de travail, télétravail et protection sociale

4 Impact sur le CSE

Panorama des réformes législatives récentes : lois, ordonnances,
décrets

Actualité de la négociation collective : accords de branche et
d’entreprise

Nouvelles obligations en matière d’égalité professionnelle et de
lutte contre les discriminations

Évolutions du droit du licenciement : motifs, procédures, barème
Macron

Actualité jurisprudentielle : arrêts marquants de la Cour de
cassation

Réforme de la santé au travail : prévention, suivi médical,
inaptitude

Évolutions en matière de temps de travail, télétravail et droit à la
déconnexion

Nouvelles dispositions sur l’assurance chômage et la formation
professionnelle

Actualité de la protection sociale : arrêts maladie, maternité,
paternité

Impact des évolutions sur les attributions du CSE et ses
obligations

Questions-réponses et analyse de cas pratiques issus de
l’actualité récente

PRÉREQUIS

Aucun
prérequis.

DÉLAI D’ACCÈS

Intra : immédiat, à
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

ÉVALUATION

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

FINANCEMENT

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

ACCESSIBILITÉ

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

DURÉE
1 jour · 4 modules

GROUPE
12 participants
maximum

MODALITÉS
Présentiel ou distanciel ·
intra ou inter

ÉDITION
Nouveauté 2026-
2027
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

Formations CSE
34 formations, en intra ou en

inter, partout en France

Accompagnement
juridique

Un juriste référent dédié à votre
CSE toute l’année

Rédaction de procès-
verbaux

Trois formules, du compte
rendu simple au mot-à-mot

Rencontres CSE
Des séminaires pour monter en

compétences entre élus

+1 500
ÉLUS FORMÉS

98 %
DE SATISFACTION

9,8/10
NOTE MOYENNE

34
FORMATIONS

PA R L O N S  D E  V O T R E  P R O J E T

06 59 05 52 13

infos@cseacademie.fr

www.cseacademie.fr

Du lundi au vendredi, de 9 h à 19 h. Réponse à
votre demande sous 24 h.

TOUT LE
CATALOGUE

EN LIGNE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : ACTIONS DE FORMATION.

SU IVEZ-NOUS LinkedIn Facebook TikTok

WB - CSE ACADÉMIE · Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11951023995 auprès du préfet de région d’Île-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l’État. Certification Qualiopi n° QUA010154 délivrée par l’ICPF · Édition 2026-2027.

tel:+33659055213
mailto:infos@cseacademie.fr
https://www.cseacademie.fr/
https://www.cseacademie.fr/
https://www.linkedin.com/company/cse-academie/
https://www.facebook.com/share/1BkJoRWak9/
https://www.tiktok.com/@walid.cseacademie

