04 - DROIT DU TRAVAIL

Actualisation en droit du travail

La mise a jour annuelle des élus

Ce qui a changé, ce que cela modifie pour les salariés/ce que le CSE doit faire

difféeremment.
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Une journée de mise a jour dont le contenu est réécrit a
chaque session : réformes législatives et réglementaires,
arréts marquants de la Cour de cassation, négociation collec-
tive, santé au travail, temps de travail et protection sociale.
Chaque point est présenté avec sa source, son effet pratique
et ses conséquences pour le CSE. Les participants peuvent

transmettre leurs questions en amont.

POUR QUI ?

Elus en cours de mandat qui ont suivi leurs formations initiales,
secrétaires et trésoriers, représentants syndicaux et négocia-
teurs, professionnels RH.

eee OBIJIECTIFS PEDAGOGIQUES

+ ldentifier les derniéres évolutions législatives et
réglementaires

Mesurer leur impact sur les droits des salariés

Intégrer la jurisprudence récente de la Cour de cassation
Maitriser les nouveautés de la négociation collective
Adapter les pratiques du CSE aux nouvelles obligations

Anticiper les évolutions réglementaires annoncées
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Situer chaque nouveauté dans son texte et sa date d'entrée
en vigueur

Préparer vos questions pour la consultation sur la politique
sociale
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Q LE REFLEXE UTILE

Tenez un journal de veille du mandat : une ligne par
nouveauté, avec sa source et la consultation a laquelle vous
la rattacherez. Vous arriverez aux consultations avec vos

questions déja écrites.

n Evolutions législatives et réglementaires
= Panorama des réformes législatives récentes : lois, ordonnances,
décrets
= Actualité de la négociation collective : accords de branche et
d’entreprise

= Nouvelles obligations en matiére d'égalité professionnelle et de
lutte contre les discriminations

n Licenciement, jurisprudence et santé au travail
= Evolutions du droit du licenciement : motifs, procédures, baréme
Macron

= Actualité jurisprudentielle : arréts marquants de la Cour de
cassation

= Réforme de la santé au travail : prévention, suivi médical,
inaptitude

u Temps de travail, télétravail et protection sociale
= Evolutions en matiére de temps de travail, télétravail et droit a la
déconnexion
= Nouvelles dispositions sur I'assurance chémage et la formation
professionnelle

= Actualité de la protection sociale : arréts maladie, maternité,
paternité

Impact sur le CSE
= Impact des évolutions sur les attributions du CSE et ses
obligations

= Questions-réponses et analyse de cas pratiques issus de
I'actualité récente
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prérequis.
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la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.
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€ FINANCEMENT % ACCESSIBILITE

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

06 59 055213 infos@cseacademie.fr
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant
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Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot
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