04 - DROIT DU TRAVAIL

Le forfait jour : tout comprendre

Contrdler, protéger, négocier

Vérifier si les forfaits pratiqués reposent sur des bases solides, ou s'ils son

attaquables.
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12 participants
maximum
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EN BREF

Le forfait en jours est un régime dérogatoire : il n'existe que
si un accord collectif I'autorise et ne tient que si le suivi de la
charge de travail est réellement organisé. Cette journée
donne aux élus les moyens de contrdler les accords et
conventions pratiqués, de détecter les forfaits irréguliers,
d’accompagner un salarié en surcharge et de négocier un
accord protecteur.

POUR QUI ?

Elus d'entreprises ol les cadres sont au forfait, membres de la
CSSCT, négociateurs d'accords sur le temps de travail, élus eux-
mémes en forfait jours.

eee OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
+ Maitriser le mécanisme juridique du forfait en jours

+ Identifier les salariés éligibles et les conditions de validité
de l'accord

Détecter les forfaits irréguliers et leurs conséquences
Exercer le réle de suivi et de contréle du CSE
Négocier un accord protecteur des droits des salariés
Accompagner un salarié en surcharge de travail

Controler le suivi de la charge de travail et I'entretien annuel
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Mesurer les conséquences d'une requalification pour le
salarié

Q LE REFLEXE UTILE

Apportez votre accord sur le temps de travail. En une
lecture guidée, vous saurez quelles clauses exigées par
I'article L. 3121-64 y figurent, et lesquelles manquent.
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MODALITES
Présentiel ou distanciel -

intra ou inter

PROGRAMME

n Fondement et bénéficiaires du forfait jour
= Origine et fondement légal du forfait jour : articles L. 3121-53 et
suivants

= Les catégories de bénéficiaires : cadres autonomes et non-
cadres autonomes

u Les conditions de validité de I'accord collectif : clauses
obligatoires

= La convention individuelle de forfait : forme, contenu et
signature

n Suivi et garanties
u Le suivi de la charge de travail : entretien annuel et dispositif de
veille

= Le droit a la déconnexion et le forfait jour

H Détecter les irrégularités
= Les forfaits jours sans accord valide : requalification et
restitution des heures supplémentaires
= Lajurisprudence de la Cour de cassation sur le forfait jour

u Le role de contréle du CSE : données a surveiller, indicateurs
d'alerte

» Accompagner un salarié en surcharge dans un forfait jour
irrégulier

Négocier et agir

= Négocier un accord forfait jour protecteur : clauses
recommandées
u Cas pratiques et analyse de conventions individuelles

v PREREQUIS @ DELAI D'ACCES E] EVALUATION
Positionnement en

amont, évaluation

Aucun
prérequis.

Intra : immédiat, a
la demande du

‘< CSE ACADEMIE

client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

cseacademie.fr

€ FINANCEMENT % ACCESSIBILITE

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
inffos@cseacademie.fr.

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

06 59 055213 infos@cseacademie.fr
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant
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Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot

+1 500 98 % 9,8/10 34

ELUS FORMES DE SATISFACTION NOTE MOYENNE FORMATIONS

PARLONS DE VOTRE PROJET
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Du lundi au vendredi, de 9 h a 19 h. Réponse a

() LinkedIn Facebook TikTok
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