04 - DROIT DU TRAVAIL

NOUVEAUTE

La liberté en entreprise : quel role pourle -

CSE ?

Vie privée, surveillance, expression

Caméras, tenue, expression, géolocalisation : une grille de lecture unique:
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12 participants
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eee EN BREF

Une caméra braquée sur un poste de travail, une note de
service sur la tenue, un salarié sanctionné pour un message
publié hors du travail : derriére chacune de ces situations se
pose la méme question. La restriction est-elle justifiée par la
nature de la tache et proportionnée au but recherché
(art. L. 1121-1) ? Cette journée donne aux élus la méthode pour
y répondre et les recours pour agir.

eee POUR QUI ?

Elus consultés sur un dispositif de surveillance, élus appelés a
donner un avis sur le réglement intérieur de I'entreprise, référents
et membres de la CSSCT.

eee OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre le cadre constitutionnel et Iégal des libertés
Identifier les atteintes illicites aux libertés des salariés
Maitriser les régles de surveillance et de contrdle des salariés
Connaitre les limites légales du réglement intérieur

Exercer la consultation du CSE sur les dispositifs de contréle

Utiliser les recours : CNIL, inspection du travail, prud’hommes
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Analyser un dispositif de contrdle au regard de l'article
L. 11211

Vérifier la licéité des clauses du contrat et du réglement
intérieur
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Q LE REFLEXE UTILE

Quand la direction annonce un dispositif de contrdle, posez
trois questions en séance et faites-les inscrire au PV : quelle
finalité, quelles données collectées, combien de temps
conservées.
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Présentiel ou distanciel - {}
intra ou inter
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eee PROGRAMME

B cadre juridique des libertés
Le cadre constitutionnel : liberté d'expression, liberté d'aller et
venir
Le Code du travail et les libertés des salariés : article L. 1121-1
Les libertés syndicales et le droit de gréve en entreprise

n Vie privée et surveillance

La protection de la vie privée au travail : vie personnelle,
correspondances, données

La surveillance des salariés : géolocalisation, vidéosurveillance,
contréle informatique

Le droit a la déconnexion : obligations de I'employeur

u Restrictions et expression
Les restrictions dans le réglement intérieur : ce qui est licite ou
illicite
La liberté religieuse en entreprise : expression et restrictions
licites
La liberté d’expression des salariés : limites et protection contre
les représailles
Les clauses contractuelles et leur licéité : non-concurrence,
confidentialité, mobilité

Réle du CSE et recours
Le réle du CSE : consultation obligatoire sur les systéemes de
surveillance

Les recours en cas d'atteinte : CNIL, inspection du travail,
prud’hommes

Jurisprudence récente et cas pratiques

v PREREQUIS @ DELAI D'ACCES E] EVALUATION

Aucun
prérequis.

(s%9). CSE ACADEMIE

Intra : immédiat, a
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.
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€ FINANCEMENT % ACCESSIBILITE

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
inffos@cseacademie.fr.

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

06 59 05 5213 infos@cseacademie.fr
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CSE ACADEMIE

Votre allié pour un CSE
éclairé et performant
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Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot
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