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Comprendre les procédures collectives
Sauvegarde, redressement, liquidation

Comprendre ce qui se joue et protéger les salariés quand le tribunal s’en mêle.

E N  B R E F

Quand une entreprise se place sous la protection du tribu-

nal, tout change de rythme  : les décisions passent par un
juge, des mandataires s’installent et les salariés découvrent

un vocabulaire nouveau. Cette journée donne aux élus les

repères pour comprendre chaque procédure, exercer leur
consultation au bon moment, connaître le rôle de l’AGS et

protéger les créances des salariés.

P O U R  Q U I   ?

Élus d’une entreprise en difficulté, membres de la commission
économique, secrétaires et trésoriers, élus d’un groupe dont
une entité est déjà en procédure. Aucun prérequis comptable.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Comprendre les procédures collectives et leurs effets

Identifier les acteurs et leurs rôles respectifs

Maîtriser la consultation du CSE à chaque étape

Connaître la garantie des créances salariales par l’AGS

Exercer le droit d’alerte économique du CSE

Accompagner les salariés lors d’une liquidation judiciaire

Suivre les effets de la procédure sur les contrats et les
salaires

Préparer la consultation du CSE dans un calendrier
contraint

LE  RÉFLEXE UTILE

Dès qu’un signal sérieux apparaît, faites inscrire une
demande d’explications à l’ordre du jour et exigez une

réponse écrite. C’est la première marche du droit d’alerte
économique.

P R O G R A M M E

1 Vue d’ensemble des procédures collectives

2 Détail des procédures

3 Rôle du CSE et protection des salariés

4 Alerte et accompagnement

Vue d’ensemble : sauvegarde, redressement judiciaire,
liquidation

Les conditions d’ouverture de chaque procédure

Les acteurs : tribunal de commerce, mandataire judiciaire,
administrateur judiciaire, juge commissaire

La procédure de sauvegarde : objectifs, effets, plan de
sauvegarde

Le redressement judiciaire : plan de continuation et plan de
cession

La liquidation judiciaire : effets sur les contrats et les salariés

Le rôle de consultation obligatoire du CSE dans chaque
procédure

Les créances salariales : ordre de priorité et super-privilège

L’AGS et la garantie des créances salariales

Les liens avec le PSE et le licenciement économique

Le droit d’alerte économique du CSE : procédure et effets

Accompagner les salariés : information, orientation et recours
possibles

Cas pratiques : analyse de situations réelles de procédures
collectives

PRÉREQUIS

Aucun
prérequis.

DÉLAI D’ACCÈS

Intra : immédiat, à
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

ÉVALUATION

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

FINANCEMENT

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

ACCESSIBILITÉ

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

DURÉE
1 jour · 4 modules

GROUPE
12 participants
maximum

MODALITÉS
Présentiel ou distanciel ·
intra ou inter

ÉDITION
Nouveauté 2026-
2027
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

Formations CSE
34 formations, en intra ou en

inter, partout en France

Accompagnement
juridique

Un juriste référent dédié à votre
CSE toute l’année

Rédaction de procès-
verbaux

Trois formules, du compte
rendu simple au mot-à-mot

Rencontres CSE
Des séminaires pour monter en

compétences entre élus

+1 500
ÉLUS FORMÉS

98 %
DE SATISFACTION

9,8/10
NOTE MOYENNE

34
FORMATIONS

PA R L O N S  D E  V O T R E  P R O J E T

06 59 05 52 13

infos@cseacademie.fr

www.cseacademie.fr

Du lundi au vendredi, de 9 h à 19 h. Réponse à
votre demande sous 24 h.

TOUT LE
CATALOGUE

EN LIGNE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : ACTIONS DE FORMATION.

SU IVEZ-NOUS LinkedIn Facebook TikTok
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