06 - DIALOGUE SOCIAL

IA & CSE : comprendre et utiliser I'lA dans le

mandat

Encadrer les projets, outiller les élus

Encadrer les projets d'IA de I'entreprise et s‘en servir pour son propre mandat.

GROUPE
12 participants
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eee EN BREF

Deux questions, une journée, sans jargon technique
comment le CSE intervient quand l'entreprise déploie de
I'intelligence artificielle, et comment les élus peuvent eux-
mémes s’en servir pour préparer leurs réunions et leurs docu-
ments. Au programme : le cadre Iégal (RGPD, réglement euro-
péen sur I'lA), linformation-consultation, la négociation d'un
accord et un atelier pratique sur les outils.

eee POUR QUI ?

Elus d'entreprises qui déploient des outils d'lA, secrétaires,
membres de la CSSCT, élus appelés a rendre un avis sur un projet
technologique. Aucune compétence informatique requise.

eee OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

+ Comprendre les fondamentaux de I'lA et ses usages en
entreprise

Identifier les impacts de I'lA sur 'emploi et les conditions de
travail

<

Maitriser le cadre légal : RGPD et réglement européen sur I'1A
Exercer l'information-consultation du CSE sur les projets d'lA

Négocier un accord d’entreprise sur l'utilisation de I'|A
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Utiliser des outils d'lA pour faciliter le travail des élus

Q LE REFLEXE UTILE

Face a un projet, ne demandez pas « est-ce de I'|A ? » mais
« modifie-t-il les conditions de travail, permet-il de contro-
ler l'activité des salariés ? ». Ce sont ces questions qui
déclenchent vos droits (art. L. 2312-8 et L. 2312-38).

EDITION
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MODALITES
Présentiel ou distanciel -

intra ou inter

eee PROGRAMME

n Comprendre l'intelligence artificielle
= Qu'est-ce que l'intelligence artificielle ? Définitions, types et
applications en entreprise

= Les outils |A déja présents dans votre entreprise : RH,
production, surveillance

= L'IA et les emplois : automatisation, transformation et création
de nouveaux métiers

n Cadre lIégal et droits du CSE

= L'IA et les données personnelles : obligations RGPD de
I'employeur

= Le réglement européen sur I'lA (Al Act) : obligations et
classement des risques

= Le droit d'information-consultation du CSE : quand et comment
s'applique-t-ila A ?

= Les algorithmes de gestion RH : notation, sélection, surveillance :
cadre légal

n Négocier et agir
= Négocier un accord IA : contenu, périmétre, garanties pour les
salariés

= Veille technologique : suivre les évolutions de I'|A dans votre
secteur

Utiliser I'lA pour votre mandat

= Utiliser ChatGPT et d'autres outils IA pour préparer les réunions
et documents du CSE

= Atelier pratique : utilisation d'outils IA en séance

v PREREQUIS @ DELAI D'ACCES E] EVALUATION

Aucun
prérequis.

‘< CSE ACADEMIE

Intra : immédiat, a
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

cseacademie.fr

€ FINANCEMENT % ACCESSIBILITE

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

Budget de fonctionnement
du CSE, sur délibération du
comité (art. L. 2315-61).

06 59 055213 infos@cseacademie.fr
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

< 6fo 74 &

Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot

+1 500 98 % 9,8/10 34
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