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CSE de moins de 50 salariés : l’essentiel du
mandat
Attributions, moyens et réunions

Mesurer exactement ce que vous pouvez exiger dans une entreprise de moins de
50 salariés.

E N  B R E F

Dans une entreprise de 11 à 49  salariés, le CSE n’est pas un

« petit CSE » : ses attributions sont définies à l’article L. 2312-

5 et ses moyens reposent sur un crédit d’au moins 10 heures
de délégation par mois (art.  L.  2315-7). En une journée, vous

apprenez à porter les réclamations, préparer les réunions,

obtenir des réponses écrites et utiliser vos droits d’alerte.

P O U R  Q U I   ?

Élus titulaires et suppléants d’un CSE de 11 à 49 salariés, nouveaux
élus qui exercent souvent seuls ou à deux, élus d’une entreprise

proche du seuil de 50 salariés.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Identifier les missions du CSE dans une entreprise de moins
de 50 salariés

Maîtriser vos moyens d’action : heures, alerte, recours

Porter efficacement les réclamations des salariés

Préparer et conduire les réunions avec l’employeur

Communiquer efficacement avec la direction

Suivre les réponses obtenues d’une séance à l’autre

Utiliser le droit d’alerte et solliciter l’inspection du travail

Organiser les réunions mensuelles : convocation, délais,
thématiques

LE  RÉFLEXE UTILE

Remettez vos réclamations par écrit avant la réunion
mensuelle et consignez les réponses de l’employeur. Cette
trace, tenue d’un mois sur l’autre, transforme une conversa-
tion en dossier.

P R O G R A M M E

1 Comprendre le CSE pour les entreprises de moins de
50 salariés

2 Gérer efficacement les données essentielles

3 Bien organiser les réunions du CSE

4 Les outils pour remplir son rôle efficacement

Historique et cadre juridique

La composition du CSE

Les particularités de cette instance

Les missions du CSE de moins de 50 salariés

Les informations accessibles aux élus

Les ressources clés

Les supports d’information à disposition

La collecte et l’usage des données

Différents types de réunions et leurs participants

Convocation : modalités et délais

Les thématiques à aborder

Délais et forme des réponses apportées

Heures de délégation et liberté de circulation

Un local adapté et une communication fluide

Faire valoir le droit d’alerte

Solliciter l’inspecteur du travail en cas de besoin

PRÉREQUIS

Aucun
prérequis.

DÉLAI D’ACCÈS

Intra : immédiat, à
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

ÉVALUATION

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

FINANCEMENT

Le CSE de moins de
50 salariés ne dispose pas
de subvention de
fonctionnement : le
financement s’étudie au
cas par cas, contactez-
nous.

ACCESSIBILITÉ

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

DURÉE
1 jour · 4 modules

GROUPE
12 participants
maximum

MODALITÉS
Présentiel ou distanciel ·
intra ou inter

DÉJÀ FORMÉS
+200 élus
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

Formations CSE
34 formations, en intra ou en

inter, partout en France

Accompagnement
juridique

Un juriste référent dédié à votre
CSE toute l’année

Rédaction de procès-
verbaux

Trois formules, du compte
rendu simple au mot-à-mot

Rencontres CSE
Des séminaires pour monter en

compétences entre élus

+1 500
ÉLUS FORMÉS

98 %
DE SATISFACTION

9,8/10
NOTE MOYENNE

34
FORMATIONS

PA R L O N S  D E  V O T R E  P R O J E T

06 59 05 52 13

infos@cseacademie.fr

www.cseacademie.fr

Du lundi au vendredi, de 9 h à 19 h. Réponse à
votre demande sous 24 h.

TOUT LE
CATALOGUE

EN LIGNE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : ACTIONS DE FORMATION.

SU IVEZ-NOUS LinkedIn Facebook TikTok
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