04 - DROIT DU TRAVAIL

Les bases en droit du travail

Les fondamentaux pour exercer le mandat

Répondre juste aux questions des salariés, le texte sous les yeux.

DUREE GROUPE
] 0o 12 participants
@ 2 jours - 8 modules N p‘ P
maximum

EN BREF

« Mon employeur peut-il modifier mon contrat ? »,
« comment se comptent mes congés ? » : un élu
passe son mandat a répondre a des questions de
droit du travail. Deux journées pour maitriser les
sources du droit, savoir utiliser le Code du travail,
comprendre le contrat, le temps de travail, les
congeés et les ruptures, et accompagner un collégue
a un entretien préalable. Le contenu s’adapte a

votre convention collective.

POUR QUI ?

Elus titulaires et suppléants, représentants de proxi-
mité, élus amenés a assister un collégue, membres du
bureau qui
réunion.

rédigent les réclamations portées en

eee OBIJIECTIFS PEDAGOGIQUES

v/ Maitriser les sources du droit du travail et leur

articulation

v Utiliser le Code du travail et trouver rapidement un
article

v Comprendre le contrat de travail et ses clauses

v Répondre aux questions sur le temps de travail et
les congés

v Connaitre les modes de rupture du contrat et leurs
effets

v Gérer les réclamations et interagir avec I'inspection
du travail

v Distinguer ce que I'employeur peut imposer et ce
que le salarié peut refuser

v Accompagner un collégue a un entretien préalable

v Rechercher un texte dans le Code du travail et la
convention collective

v Maitriser les régles du temps partiel et des heures

supplémentaires
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MODALITES |§D|T|0N
Présentiel ou distanciel - 1’} Edition 2026-
intra ou inter 2027

INFORMATIONS PRATIQUES

v PREREQUIS

Aucun prérequis.

@ DELAI D'ACCES

Intra : immédiat, a la demande du client. Inter :
selon le calendrier des sessions.

EVALUATION

Positionnement en amont, quiz et cas pratiques,
évaluation des acquis et questionnaire de
satisfaction en fin de formation. Attestation remise
a chaque participant.

FINANCEMENT

Budget de fonctionnement du CSE, sur délibération
du comité (art. L. 2315-61).

o ACCESSIBILITE
Formation accessible aux personnes en situation
de handicap : signalez-nous tout besoin
d'adaptation dés I'inscription (accés, supports,
rythme) a infos@cseacademie.fr.

Q LE REFLEXE UTILE

Avant de répondre a un salarié, vérifiez dans cet
Code du travail, convention collective,
accord d’entreprise, contrat. Une régle plus favo-

ordre

rable peut exister a chaque étage.

E SESSIONS

En intra dans vos locaux ou a distance, aux dates de
votre choix. Sessions inter sur demande.

Programme détaillé page suivante -

06 59 055213 infos@cseacademie.fr



https://www.cseacademie.fr/
tel:+33659055213
mailto:infos@cseacademie.fr
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Les sources de droit et leur
articulation

= Qu'est-ce que le droit du travail

= |dentifier les différentes sources
applicables

= La hiérarchie des normes : qui prime sur
qui

= Dénoncer, modifier : quelles
conséquences

Savoir utiliser le Code du travail

= Trouver facilement un article
= Utiliser les différentes sources disponibles
= | es regles de droit

= Décrypter la codification utilisée

Le contrat de travail et les clauses

principales

= Les contrats types : CDI / CDD

= Les clauses les plus fréquentes et leurs
impacts

= Les modifications que I'employeur peut
imposer

= Les modifications que le salarié peut
refuser

L'entretien préalable au licenciement

= |'entretien préalable : convocation, forme...

= Les limites du droit disciplinaire
= Accompagner un collégue a son entretien
= Les autres types d’'entretien
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n Les régles essentielles du temps de

06 59 05 52 13

travail
* Durée du travail : durées maximales, repos,
pauses...

" Les heures supplémentaires : refus,
contrepartie

* Les particularités du temps partiel

= Zoom sur le temps de déplacement

Les demandes fréquentes en matiére
de congés

= Comment s’acquiérent les congés payés
" Quel est 'impact des absences ?

* Fixation des dates de congés : qui les fixe
et comment

= Savoir décompter les congés : jours
ouvrables et ouvrés

Les modes de rupture du contrat

* Les ruptures a l'initiative du salarié

" Les ruptures a l'initiative de I'employeur

= Les conséquences des différentes
ruptures

* La particularité de la rupture
conventionnelle

Gérer les réclamations

= Formuler une réclamation
= Conduire 'action/réaction
* Interpeller I'inspection du travail

= Le rble de l'inspection du travail

infos@cseacademie.fr
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant
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Formations CSE Accompagnement Rédaction de procés- Rencontres CSE
34 formations, en intra ou en Ju"d'que verbaux Des séminaires pour monter en
inter, partout en France Un juriste référent dédié a votre Trois formules, du compte compétences entre élus
CSE toute I'année rendu simple au mot-a-mot

+1 500 98 % 9,8/10 34

ELUS FORMES DE SATISFACTION NOTE MOYENNE FORMATIONS

PARLONS DE VOTRE PROJET

%, 0659 055213 Qualiopi

~ infos@cseacademie.fr processus certifié
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La certification qualité a été délivrée au
TOUT LE titre de la ou des catégories d'actions
votre demande sous 24 h. CATALOGUE suivantes : ACTIONS DE FORMATION.
EN LIGNE

Du lundi au vendredi, de 9 h a 19 h. Réponse a

() LinkedIn Facebook TikTok
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