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Référent harcèlement sexuel & agissements
sexistes
La mission du référent désigné par le CSE

Recevoir la parole, qualifier les faits, déclencher une enquête sans jamais aggraver la
situation.

E N  B R E F

Le CSE désigne parmi ses membres un référent en matière
de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements

sexistes (art. L. 2314-1). Cette journée prépare le référent, et

tout élu susceptible de recevoir un signalement, à tenir ce
rôle exposé : cadre légal, accueil de la victime, signalement,

enquête, prévention. Elle complète le socle SSCT, sans le

remplacer.

P O U R  Q U I   ?

Référent désigné par le CSE, membres de la CSSCT, secrétaire
du CSE et, plus largement, tout élu susceptible de recevoir un

signalement.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Maîtriser les obligations légales et le rôle du référent

Identifier et prévenir les comportements inappropriés

Accompagner les victimes avec respect et confidentialité

Collaborer avec les acteurs internes et externes

Développer une communication adaptée et confidentielle

Intervenir efficacement en cas de crise ou de violences au
travail

LE  RÉFLEXE UTILE

Un signalement se traite par écrit dès la première heure.

Le droit d’alerte de l’article L.  2312-59 impose à
l’employeur de mener l’enquête avec l’élu qui l’a saisi  :

c’est votre garantie de ne pas être écarté du dossier.

P R O G R A M M E

1 Comprendre les notions clés du harcèlement

2 Le référent harcèlement - cadre légal

3 Comprendre les missions du référent harcèlement

4 Prévention et gestion des risques

PROCHAINES SESSIONS INTER

Jeudi 17 décembre 2026 · Cergy ou à distance
Mardi 11 mai 2027 · Cergy ou à distance

Définition et typologies du harcèlement sexuel et des
agissements sexistes

Comprendre l’impact des comportements inappropriés au
travail

Le cadre législatif et les obligations légales du référent

La désignation obligatoire du référent et ses finalités

Le rôle central du référent dans la prévention des risques

Moyens et ressources alloués au référent pour sa mission

Écouter, informer et accompagner les salariés victimes

Collaborer efficacement avec les acteurs internes (employeur,
médecin du travail) et externes (inspection du travail,
associations, etc.)

Prévenir et gérer les risques liés aux comportements
inappropriés

Actions de prévention : sensibilisation, formation et mise en
place de protocoles

Identifier les signes d’alerte et savoir réagir rapidement

Intervenir efficacement en cas de crise : le rôle du référent
face à une situation de harcèlement

Le droit de retrait et le soutien aux victimes : gérer l’alerte, le
dialogue social et accompagner la victime tout au long du
processus

PRÉREQUIS

Aucun
prérequis.

DÉLAI D’ACCÈS

Intra : immédiat, à
la demande du
client. Inter : selon
le calendrier des
sessions.

ÉVALUATION

Positionnement en
amont, évaluation
des acquis,
questionnaire de
satisfaction,
attestation de fin de
formation.

FINANCEMENT

Le référent bénéficie de la
formation SSCT prise en
charge par l’employeur
(art. L. 2315-18). Temps
rémunéré, non déduit des
heures de délégation
(art. L. 2315-16).

ACCESSIBILITÉ

Accessible aux
personnes en situation
de handicap.
Adaptations sur
demande :
infos@cseacademie.fr.

DURÉE
1 jour · 4 modules

GROUPE
12 participants
maximum

MODALITÉS
Présentiel ou distanciel ·
intra ou inter

DÉJÀ FORMÉS
+190 élus
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Votre allié pour un CSE
éclairé et performant

Formations CSE
34 formations, en intra ou en

inter, partout en France

Accompagnement
juridique

Un juriste référent dédié à votre
CSE toute l’année

Rédaction de procès-
verbaux

Trois formules, du compte
rendu simple au mot-à-mot

Rencontres CSE
Des séminaires pour monter en

compétences entre élus

+1 500
ÉLUS FORMÉS

98 %
DE SATISFACTION

9,8/10
NOTE MOYENNE

34
FORMATIONS

PA R L O N S  D E  V O T R E  P R O J E T

06 59 05 52 13

infos@cseacademie.fr

www.cseacademie.fr

Du lundi au vendredi, de 9 h à 19 h. Réponse à
votre demande sous 24 h.

TOUT LE
CATALOGUE

EN LIGNE

La certification qualité a été délivrée au
titre de la ou des catégories d’actions
suivantes : ACTIONS DE FORMATION.

SU IVEZ-NOUS LinkedIn Facebook TikTok
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