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Référent harcélement sexuel & agissements
sexistes

La mission du référent désigné par le CSE

Recevoir la parole, qualifier les faits, déclencher une enquéte sans jamais aggraver la
situation.
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Le CSE désigne parmi ses membres un référent en matiére B} comprendre les notions clés du harcélement
de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements = Définition et typologies du harcélement sexuel et des
sexistes (art. L. 2314-1). Cette journée prépare le référent, et agissements sexistes
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remplacer. = Le cadre législatif et les obligations légales du référent

= La désignation obligatoire du référent et ses finalités
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Référent désigné par le CSE, membres de la CSSCT, secrétaire = Moyens et ressources alloués au référent pour sa mission

du CSE et, plus largement, tout élu susceptible de recevoir un

) ﬂ Comprendre les missions du référent harcélement
signalement.

» Ecouter, informer et accompagner les salariés victimes
eee OBJECTIFS PEDAGOGIQUES = Collaborer efficacement avec les acteurs internes (employeur,
médecin du travail) et externes (inspection du travail,

v Maitriser les obligations |égales et le réle du référent associations, etc.)
v Identifier et prévenir les comportements inappropriés u Prévenir et gérer les risques liés aux comportements
A . e inappropriés
+ Accompagner les victimes avec respect et confidentialité
+ Collaborer avec les acteurs internes et externes Prévention et gestion des risques
~ Développer une communication adaptée et confidentielle = Actions de prévention : sensibilisation, formation et mise en
. ) . . place de protocoles
v Intervenir efficacement en cas de crise ou de violences au s . , s .
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= Intervenir efficacement en cas de crise : le role du référent
face a une situation de harcélement
. = Le droit de retrait et le soutien aux victimes : gérer I'alerte, le
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W dialogue social et accompagner la victime tout au long du
Un signalement se traite par écrit dés la premiére heure. processus

Le droit dalerte de [larticle L. 2312-59 impose a

'employeur de mener I'enquéte avec I'élu qui I'a saisi :
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Jeudi 17 décembre 2026 - Cergy ou a distance
Mardi 11 mai 2027 - Cergy ou a distance

c'est votre garantie de ne pas étre écarté du dossier.
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Aucun Intra : immédiat, a Positionnement en Le référent bénéficie de la Accessible aux
prérequis. la demande du amont, évaluation formation SSCT prise en personnes en situation
client. Inter : selon des acquis, charge par I'employeur de handicap.
le calendrier des questionnaire de (art. L. 2315-18). Temps Adaptations sur
sessions. satisfaction, rémunéré, non déduit des demande :
attestation de fin de heures de délégation infos@cseacademie.fr.
formation. (art. L. 2315-16).
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ELUS FORMES DE SATISFACTION NOTE MOYENNE FORMATIONS

PARLONS DE VOTRE PROJET
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