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São objetivos do NAPED: 

REGIMENTO DO NÚCLEO DE APOIO PEDAGÓGICO E EXPERIÊNCIA DOCENTE
(NAPED) AFYA FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE CONTAGEM 

I – Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino
da Instituição, em conformidade com o PDI, os Projetos Pedagógicos de Curso
(PPCs) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); 

IV– Contribuir com os NDEs no processo de elaboração, desenvolvimento e
reestruturação do PPC, visando a sua permanente melhoria, objetivando a
efetivação da missão institucional; 

V– Auxiliar as atividades funcionais dos órgãos de apoio e prestação de serviços
para o corpo discente; 

III– Promover a permanente qualificação do corpo docente a partir de projetos
edemandas específicos; 

O Núcleo de Apoio Pedagógico e Experiência Docente (NAPED) caracteriza-se como um
órgão de apoio didático-pedagógico ao trabalho docente, responsável pelo
acompanhamento, orientação, supervisão e avaliação das práticas pedagógicas dos
cursos da Afya Faculdade de Ciências Médicas de Contagem. 

VI – Orientar e supervisionar, em conjunto com as coordenações dos cursos, os
docentes na elaboração de documentos didático-pedagógicos dos componentes
curriculares, como planos de ensino e aprendizagem e instrumentos de avaliação
da aprendizagem; 

II–Orientar e acompanhar, em conformidade com as propostas da Instituição,
osprofessores sobre questões de caráter didático-pedagógico; 
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O NAPED é constituído por: 

I–Um Coordenador com formação e experiência docentes; 

II–Demais membros com formação e/ou experiência docente, contemplando
preferencialmente as áreas de formação dos cursos de graduação existentes na
Instituição. 

Parágrafo único – Os membros do NAPED devem ser nomeados através de portaria
da Diretoria, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo. 

VIII – Desempenhar as demais atividades que recaiam no âmbito de suas
competências e aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria. 

VII – Orientar o corpo docente na identificação, registro e análise de
comportamentos formadores do perfil profissional e ético proposto nos
documentos institucionais; 
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