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Als schweizweit agierendes Unternehmen mit rund 750 Mitarbeitenden steht die CRS 
Management & Service AG für ganzheitliche Betreuung in vielfältigen Mandatsbereichen. 
Unsere Expertise umfasst die Unterhalts- und Spezialreinigung, den exklusiven Hotel-

Gouvernantenservice sowie die professionelle Reinigung in der Industrie und 
Lebensmittelverarbeitung. 

Hauswirtschaftsleitung Hotellerie – Schaffhausen 
Übernehmen Sie das Zepter in einem anspruchsvollen Mandat! 
 
Aufgaben: 

 Operative Leitung: Sie sind verantwortlich für den reibungslosen Ablauf des gesamten 
Housekeepings und stellen die vertragliche Leistungsqualität sicher. 

 Teamführung & Entwicklung: Sie erstellen Dienst- sowie Urlaubspläne und fördern Ihr 
Team durch gezielte Schulungen und Coachings. 

 Qualitätssicherung: Sie überwachen die Einhaltung höchster Hygiene- und 
Arbeitssicherheitsstandards. 

 Administration: Sie erledigen allgemeine administrative Aufgaben effizient und behalten 

den Überblick. 
 Hands-on-Mentalität: Sie scheuen sich nicht, im Daily Business (auch an Wochenenden) 

aktiv mitzuwirken und als Vorbild voranzugehen. 
 

Anforderungen: 
 Erfahrung: Sie verfügen über mindestens 2 Jahre Führungserfahrung, idealerweise in 

der Hotellerie oder Gebäudereinigung. 
 Kommunikation: Sie kommunizieren sicher in Deutsch und Englisch (weitere Sprachen 

sind ein grosses Plus). 
 Persönlichkeit: Sie arbeiten selbstständig, sind absolut zuverlässig und ein loyaler 

Teamplayer. 
 Flexibilität: Einsätze am Wochenende sind für Sie ein Teil gelebter Gastfreundschaft. 
 Auftreten: Ihr Erscheinungsbild ist gepflegt und professionell. 

 
Wir bieten: 

 Wir wünschen uns Ihre Ideen! Bilden und formen Sie Ihr eigenes Team. 
 Rückhalt: Die Regionalleitung unterstützt Sie vollumfänglich bei Ihren Aufgaben. 
 Modernität: Ein junges, motiviertes Umfeld sowie elektronische Zeiterfassung sind bei 

uns Standard. 
 
Bereit für eine neue Herausforderung? 
Es erwartet Sie eine spannende, selbstständige Aufgabe, bei der Sie wirklich etwas bewegen 

können. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen bitte per E-Mail an: 
bewerbung@crsms.ch 
 


