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Vuoden 2024 opettavin asia oli
kierratyslaitoksemme tulipalo Tampereen Ruskossa
ja siitd aiheutuneet haitat erityisesti lahiympariston
asukkaille. Jouduimme rajoittamaan laitoksen
toimintaa ja hetkellisesti talla oli my6s vaikutukset
kasittelemiemme materiaalien kierratysasteeseen.

Tulipalo ja siitéa aiheutuneet toimenpiteet ja
muutokset opettivat meille paljon ja olemme
tehneet useita konkreettisia toimia, kuten
parantaneet laitostemme teknista ja toiminnallista
paloturvallisuutta, seka kehittaneet
varastonhallintaamme ja
tuotannonohjaustamme, jotta vastaavilta
tapahtumilta valtyttaisiin tulevaisuudessa. Samalla
tarjoamme oppimme viranomaiskayttéon koko
toimialan kehittamiseksi.

Tulipalon jalkeen kaynnistimme useita
kehitystoimenpiteita ja olemme tarkastelleet
toimintaamme laajemminkin tunnistaaksemme
tarpeet kehittaa ja standardoida
toimintatapojamme. Tulevaisuudessa haluamme
taata paitsi entista turvallisemman tydskentely-
ymparistén, myds toimintamallit, jotka huomioivat
yha paremmin toimispisteidemme lahiympariston.

Olemme panostaneet vahvasti ty6-, palo- ja
prosessiturvallisuuden kehittamiseen ja koko
henkildstdmme sitouttamiseen tyodturvallisuuden
toteuttamisessa. Turvallisuusjohtaminen tulee
olemaan yksi vuoden 2025 painopisteistamme.

Vuosi 2024 sisalsi myo6s useita onnistumisia.
Kokonaisuutena onnistuimme nostamaan useiden
asiakkaidemme kierratysasteita tarjoamalla seka
uusia kierratyskanavia ja -ratkaisuja etta
asiantuntemustamme materiaalien lajitteluun
liitttyen. Laajensimme toimintaamme perustamalla
kasittelylaitoksen Kuopion seudulle. Sdastimme
neitseellisia luonnonvaroja kasittelemalla
merkittavat maarat materiaaleja laadukkaiksi
uusioraaka-aineiksi teollisuuden tarpeisiin.
Kierratystoimintamme tuotti positiivista
kadenjalkea vahentamalla Suomen CO2-paastdja
ja edistamalla kestavampaa luonnonvarojen
kayttoa.

Vuonna 2024 etsimme rohkeasti uusia ratkaisuja
muovin kierrattamisen lisaamiseksi kemiallisella
kierratyksella ja investoimalla muovipakkausten
kasittelykapasiteettimme kasvattamiseen. Taman
teimme yhdessa kumppaniemme kanssa. Muovin
kierrattamisen lisaaminen tukee
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jatteenpolton vahentamista ja lisda koko
materiaaliketjun kestavyytta merkittavasti.

EsimerkillaAmme nostamme esiin laitoslajittelun
merkityksen syntypaikkalajittelun rinnalla, silla
materiaalien kierron teollisuuden uusioraaka-
aineiksi ratkaisee niiden laatu eika lajittelutapa.
Laitoslajittelu auttaa saavuttamaan
kunnianhimoiset kansalliset kierratystavoitteet.

Liityin mukaan Remeon matkaan syyskuussa 2024
luotsatakseni yritystd suunnannayttajana
laadukkaiden uusioraaka-aineiden tuottamisessa.
Vuonna 2025 aiomme panostaa entista enemman
vastuullisen jatehuollon ja materiaalien
kierratyksen osaamiseen ja ratkaisuiden viemiseen
uudelle tasolle Suomen ymparistohaasteiden
taklaamiseksi.

Lopuksi haluan kiittda jokaista remeolaista,
asiakkaitamme ja muita
yhteistydkumppaneitamme kuluneesta vuodesta.
Vuonna 2025 otamme opiksi tekemistamme
virheista, jotta pystymme tarjoamaan yha
parempaa asiantuntemusta kierratyksen ja
kiertotalouden mahdollistamiseksi!

- Panu Routasalo, Remeon toimitusjohtaja

”Liityin mukaan
Remeon matkaan
syyskuussa 2024
luotsatakseni
yritysta
suunnannaytta-
jana laadukkaiden
uusioraaka-
aineiden
tuottamisessa.”
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Remeon suunta

Remeon kestavyysohjelma tiivistetysti

Miten kestavyysohjelma on laadittu? Ohjelmamme rakentuu kuuden Miten johdamme ohjelmaa? Kokonaisvastuu ohjelman toimeenpanosta ja
kestavyysaiheen ymparille. Kestavyysohjelmaa laatiessa kerasimme kyselyilld ja seurannasta on Remeon kehitysjohtajalla ja hanta tukee tydssa
haastatteluilla koko henkilostéltamme nakdkantoja olennaisista aiheista. ohjelmapaallikkd. Jokaisella kestavyysaiheella on omistaja, joka on Remeon
Kestavyysohjelman aiheiden ja niiden sisaltdjen tarkemmassa maarittamisessa johtoryhman jasen. Kestavyysaiheen omistaja vastaa omistamansa aiheen
kaytimme kaksoisolennaisuuden periaatetta. tavoitteiden asettamisesta ja kestavyystydn toteuttamisesta.

Miten asetamme tavoitteemme? Seuraamme toimintamme kestavyytta Miksi kaytamme termia kestavyysohjelma vastuullisuusohjelman sijaan?
erilaisin mittarein. Kehitamme mittareitamme yhtendisemmiksi vastaamaan yha Kutsumme ohjelmaamme kestavyysohjelmaksi, silla se kuvaa paremmin
paremmin yleisia standardeja ja kuvaamaan kestavyystoimiamme. Matkan tapaamme nivoa vastuullisuus yhteen arjen kestavan liiketoimintamme
varrella tavoitteet paivittyvat ja asetamme kestavyystyollemme uusia tavoitteita. kanssa.

Tavoitteet voivat koskea tilikautta tai olla pidemman aikavalin tavoitteita.

Kestavyysaihe Positiiviset Negatiiviset Tyo6turvallisuus ja Turvallinen Toimitusketjun hallinta  Hyva hallintotapa ja
ymparistévaikutukset ymparistévaikutukset tydéhyvinvointi. liikennekayttaytyminen eettinen
Monimuotoinen, toimintakulttuuri

yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen yrityskulttuuri

Lupauksemme Tavoitteemme on Vahennamme oman Meilld viihdytaan ja tyét  Turvallisesta Tunnemme Eettiset periaatteemme
ilmastonmuutoksen hillinta, toimintamme paastdja  tehdaan turvallisesti liikennekayttaytymi- toimitusketjumme ja hyva hallintotapa
joten vihennamme Suomen sesta emme tingi ohjaavat
CO2-paastdja nostamalla johtamistamme ja arjen
kierratysastetta tekemistamme

Kivijalka Kestava taloudellinen toiminta

Kestava talous luo pohjan toiminnalle, kasvulle ja kestaville investoinneille
Toimimme pitkdjanteisesti ja kasvumme pohjautuu kestaviin investointeihin. Luomme uusia tydpaikkoja.
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Ymparistovastuu

Vahennamme CO2-paastoja kasittelemalla ja
ohjaamalla jatteet uusioraaka-aineiksi
teollisuuden ja rakentamisen kayttéén. Samalla
kannustamme jatteen maaran vahentamiseen.

Kiinnitamme huomiota toimintamme
ymparistovaikutuksiin ja vahennamme oman
toimintamme paastgja.

Remeo




Ymparistovastuu

Lupauksemme

Kannustamme jatteen maaran vahentamiseen lapi
arvoketjun.

Meilla on innovatiivisimmat kierratysratkaisut, joilla
kasittelemme ja ohjaamme jatteet uusioraaka-aineiksi.
Meilla on toimialan paras kierratysaste, koska
tavoitteemme on ohjata energiatuotantoon ainoastaan
kierratyskelvottomat jatejakeet.

Jatteen jalostuksen hiilikadenjalkemme on alan suurin.
Tuotamme laadukkaita uusioraaka-aineita teollisuuden ja
rakentamisen kayttéon.

Arvioimme vaikutuksemme luonnon monimuotoisuuteen
ja tavoittelemme nettopositiivista lilketoimintaa.

Olemme Suomen kierratysteollisuuden aktiivisin kehittdja
ja halutuin kumppani.

Remeo

Positiiviset ymparistdovaikutukset

Vahennamme Suomen

CO2-paastoja
nostamalla

Kierratysastetta




Ymparistdvastuu

Luomme uuden kierratyskanavan muovijatteille

Maaliskuussa 2024 sovimme yhteistydsta muovijatteen toimittamiseksi
Lamor Recycling Oy:n muovin kemiallisen kierratyksen laitoksen raaka-
aineeksi Porvoon Kilpilahteen. Rakenteilla oleva laitos on ensi vaiheen 10 000
tonnin vuosittaisella kasittelykapasiteetillaan ensimmainen teollisen
mittakaavan muovin kemiallinen kierratyslaitos Suomessa. Toimitamme
laitoksen tarvitseman jatemaaran kokonaisuudessaan.

Lajittelemme modernissa kierratyslaitoksessamme Vantaalla sekalaisista
jatejakeista erilleen muovijatteen hyédyntaen optisen erottelun teknologiaa.
Yhdessa Lamor Recyclingin kanssa varmistamme, etta toimitettava
muovijate tayttaa sille asetetut laatuvaatimukset ja soveltuu
hyddynnettavaksi kemiallisen kierratyksen prosesseissa. Lamor Recyclingin
laitoksen teknologian avulla muovista valmistetaan uusio6ljya, joka myydaan
eteenpain jalostettavaksi muoviteollisuuteen tuotannon raaka-aineeksi.

Kemiallisen kierratyksen avulla saadaan valmistettua raaka-ainetta, joka
soveltuu korvaamaan muovin valmistuksen neitseellisia raaka-aineita. Nain
valmistettu muovi vastaa siis ominaisuuksiltaan neitseellistd muovia ja sopii
siten myds muun muassa korkeaa hygieniatasoa vaativien
elintarvikepakkausten valmistukseen.

Remeo

Kemiallisella muovin kierratyksella saadaan laajennettua kierratysta uusiin
muovijatevirtoihin. Kemiallinen kierratys tdydentaa mekaanista lajittelua ja
hyddyntamalla molempia voidaan kasvattaa kierratettavan muovin maaraa.

Luomme yhdessa Lamor Recyclingin kanssa uutta skaalautuvaa
kierratysmenetelmaa muoville ja tama saattaa olla vasta avaus pidemman
aikavalin yhteistydssamme. Yhteistyd on sarallaan ainutlaatuinen, silla moni
muu hanke on vasta suunnittelupéydalla.

”Kiertotalous vaatii
toteutuakseen eri tahojen
innovatiivista yhteistyota, mista

tama yhteishanke on hieno
esimerkki.”

Tommi Erla, Remeon liiketoiminnan kehityspaallikko




Ymparistovastuu

Laajennamme
muovipakkausten
kasittelykapasiteettiamme

Laajensimme marraskuussa 2024 hyvin sujunutta yhteistyé6tamme
Suomen Pakkaustuottajat Oy (SPT) kanssa. Taman johdosta
investoimme uuteen lajitteluteknologiaan, joka moninkertaistaa
muovisten kuluttajapakkausten kotimaisen lajittelukapasiteetin. Nain
saamme kierratettya muovipakkausten muovin yha tehokkaammin
eteenpain uusioraaka-aineeksi.

SPT:n nykyista laajamittaisempi muovijatteiden kasittely aloitetaan
Vantaan kierratyslaitoksellamme vuoden 2026 alusta. Laitoksemme
kapasiteetti ja kyvykkyydet on suunniteltu huomioiden SPT:n kasvavat
tarpeet. Investoinnin my6ta SPT:n asiakkaiden
kuluttajamuovipakkaukset voidaan suurelta osin lajitella Suomessa.

Vuonna 2025 tehtavat laajennukset Vantaan laitoksemme muovien
kierratystoimintaan kasvattavat muovipakkausten vuosittaisen
kasittelykapasiteetin 100 000 tonniin, mika lahes viisinkertaistaa
tamanhetkisen Suomessa olevan kasittelykapasiteetin. Investointien
jalkeen pystymme myds erottelemaan jatteista aiempaan verrattuna
useampia eri muovijakeita.

Remeo




Ymparistovastuu
Negatiiviset ymparistdvaikutukset

Lupauksemme

Vahennamme oman
toimintamme

Uudistamme kalustoamme vahapaastdoisemmaksi ja
o0 00° o0 O o0

kehitdmme ajotapojamme kasvihuonekaasupaastdjen paaStOJ a

vahentamiseksi.

Hyédynnamme innovatiivisesti teknologiaa ja
toimintatapamme ovat energiatehokkaita.

e
. »

KiinnitAmme huomiota toimintamme
ymparistdvaikutuksiin ja puutumme epakohtiin
lahiyhteisdjen viihtyvyyden parantamiseksi.

hedivsrne
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Ymparistovastuu

Pienensimme CO,-
paastojamme
kalusto- ja
polttoainevalinnoilla
seka ajotavan

kehittamisella

Hankimme ensimmaisen vaihtolavasahkoauton
rinnalle toisen sahkdisen ajoneuvon, tayssahkoisen
pakkaavan jateauton. Lisdksi suunnittelemme
useamman sahkoisen ajoneuvon hankintaa
tulevina vuosina.

Yhtiona saamme sahkbajoneuvoista useita etuja.
Ensinnakin sahkdisen kaluston my6ta hiilidioksidi-
ja typpidioksidipaastdémme vahenevat.
Sahkbdajoneuvot ovat kaytdssa taysin
lahipaastottomia autoja, paastdja syntyy vain niiden
valmistuksesta ja havityksesta. Myos
energiankulutuksemme pienenee huomattavasti.
Toiseksi huoltojen maarat vahenevat, joka
mahdollistaa autojen kayttdasteen nostamisen.
Lisaksi koko elinkaaren aikaiset kustannukset ovat
sahkbdajoneuvojen osalta pienemmat verrattuna
polttomoottoriajoneuvoihin. Sahkdéiset vaihtolava-
autot ja pakkaavat jateautot soveltuvat erityisesti
kaupunkiajoon. Kaluston sahkdéistamisella
vahennammekin melusaastetta kaupunkiajossa.

Polttoaineen kulutuksen vahentaminen on osa
tavoitteitamme. Kouluttamalla kuljettajiamme
ennakoivaan ja taloudellisempaan ajotapaan
saadaan polttoaineen keskikulutusta laskettua
merkittavasti.

Lisaksi investoimme jatkuvasti uudempaan
kalustoon myo6s polttomoottoriajoneuvoissa, mika
osaltaan pienentad huomattavasti polttoaineen
keskikulutusta.

Jatkoimme laitoskalustomme sahkdistamista
asentamalla kiinteat sahkdkayttoiset
jatemurskaimet kahdelle laitoksellemme,
Lappeenrantaan ja Tampereelle, korvaamaan joko
osin tai kokonaan tarve polttomoottorikayttoisille
murskaimille. Muutos pienentaa murskainten
kaytosta aiheutuvia paastoja, kun laitosten
polttoaineiden kulutus pienenee.

Vuonna 2024 ajoneuvokalustomme
polttoaineen keskikulutus laski noin
6% verrattuna edellisvuoteen.
Nostimme biodieselin osuuden
tankatuista litroista 1,3%:sta 8,5 %:iin.
Naiden mydta ajoneuvojen
laskennalliset CO2-paastot laskivat
vuonna 2024 noin viidenneksella. Myd&s
ajoneuvokaluston uusiminen pienensi
paastdja.



Ymparistdvastuu

Uudistimme
toimintamallin
parantamaan
energiatehokkuutta
ja vaihdoimme

paastottomaan
sahkoon

Remeo

Paivitimme Remeon energianhallintajarjestelman
vuonna 2024. Energiatehokkuuden kasikirjan
nimelld valmisteltu kokonaisuus kuvaa yhtiomme
energiapolitiikan, energiatehokkuutta lisdavien
toimenpiteiden suunnittelun, toteutuksen ja
kehittamisen prosessit ja padperiaatteet, tehtyjen
toimenpiteiden mittauksen, seurannan ja
analysoinnin tavat, seka keinot
energiatehokkuustoimista viestimiseksi ja
henkildston sitouttamiseksi mukaan
energiatehokkuustydhon. Energiatehokkuuden
parantamiseksi asetetaan tavoitteita ja toteutetaan
tarvittavia toimenpiteitd. Remeon malli tayttaa
energiatehokkuuslainsdaadanndn vaatimukset.

Vuonna 2024 toteutimme energiakatselmukset
viidessa toimipisteessamme. Katselmuksissa
tunnistettiin suurimmat energian kulutuskohteet ja
saastdmahdollisuudet. Muutamissa
toimipisteissamme toteutettiin
energiatehokkuustoimenpiteita, kuten kayttdvesien
ja tuloilman lampotilojen laskemista. Aloitimme
kiinteist6jemme ja prosessiemme
energiankulutuksen seurannan tarkemmalla tasolla
jatkuvaluonteisesti ulkoistetun portaalin kautta,
missad seuraamme myos tehtyjen toimenpiteiden
vaikutuksia.

Vaihdoimme paastéttomaan sahkodn

Siirryimme lahes kaikkien toimipisteidemme osalta
kayttamaan ainoastaan hiilidioksidivapaata
alkuperatakuumerkittya sahkoa. Talla on merkittava
vaikutus paastdéihimme, silla olemme suuri
sahkénkuluttaja ja aiemmin noin kolmannes CO2-
paastdistamme on syntynyt sahkoén kulutuksesta.
Vuosittain kaytamme noin 11 000 MWh sahkdéa,
mika vastaa noin 500 sahkélammitteisen
omakotitalon vuosikulutusta.

Toimintamme aiheuttamat
hiilidioksidipaastot laskivat
vuonna 2024 noin 28%
edellisvuoteen verrattuna.

Kokonaispaastomme vuonna
2024 olivat 10 100 tCO.e .




Sosiaalinen vastuu

Meilla viihdytaan ja tyot tehdaan
turvallisesti. Toimintamme perustana on
yhdessa tekeminen. Panostamme hyvaan
johtamiseen ja kohtelemme toisiamme
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.

Remeo



Sosiaalinen vastuu

Lupauksemme

Kulttuurimme ytimessa on toimintatapojen
kehittadminen. Panostamme arvojemme mukaiseen

johtamiseen, jonka perustana on yhdessa tekeminen.

Kaikilla on oikeus hyvaan johtamiseen. Meilla on tilaa
kehittya.

Kohtelemme toisiamme oikeudenmukaisesti,
tasapuolisesti ja kaikkia kuunnellen. Emme hyvaksy
epaasiallista kayttaytymista missaan muodossa.

Remeo

Tyoturvallisuus ja tydhyvinvointi & Monimuotoinen, yhdenvertainen ja tasa-arvoinen yrityskulttuuri

Meilla viihdytaan |

tyot tehdaan
turvallisesti




Sosiaalinen vastuu

Loimme puitteet
kemikaalien
turvallisemmalle
kaytolle

Vuonna 2024 panostimme vahvasti kemikaalien
hallintaprosessin kehittamiseen. Jokaisessa
Remeon toimipisteessa katselmoitiin ja
tunnistettiin kaytossa olevat kemikaalit, arvioitiin
niiden kayttotarve ja lopulta listattiin kaytettavat
kemikaalit kemikaalien hallintajarjestelmaan.
Tarpeettomista kemikaaleista hankkiuduttiin
samalla eroon. Varmistimme lisaksi, etta kaikkien
kemikaalien osalta on henkil6stolle helposti
saatavilla kayttoturvallisuustiedotteet, mista
l6ytyvat perustiedot kemikaaleista ja niiden
turvallisesta kasittelysta ja varastoinnista seka
vaaratilanteita ennaltaehkaisevista tai
onnettomuustilanteiden toimenpiteista.

Uusilla ohjeistuksilla kehitimme kemikaalien
varastointikaytant6ja ja merkintdja seka
suojavalineiden kayttoa. Tyypillisiin
poikkeustilanteisiin, kuten akkupalot tai jatteista
l6ytyvat vaaraa aiheuttavat kemikaalit, laadimme
selkeat toimintaohjeistukset. Toimipisteilla
tehtavilla turvallisuuskierroksilla kiinnitamme
saannoéllisesti huomiota ohjeistusten
noudattamiseen.

Hallintaprosessin ja eri ohjeistusten
perehdyttaminen henkildstolle jatkuu vuonna 2025.
Henkildostdn perehdytys kemikaalien turvalliseen
kayttdon ja toimintaan poikkeustilanteissa tulee
osaksi nykyisen ja uuden henkildstdn
perehdytysohjelmaa.

“Seuraavaksi arvioimme kemikaalien kayton
mahdolliset vaarat ja riskit seka tyontekijoille etta
ymparistolle. Osana kokonaisvaltaista kemikaalien
hallintaa tavoitteenamme on vahentaa nimikkeiden
maaraa poistamalla paallekkaisyydet ja
yhtenadistamalla toimipisteidemme valikoimat.
Kokonaisuuteen sisaltyy myos uusien kemikaalien
hyvaksyntaprosessi, jonka avulla varmistamme,
etta kayttéon otettavien kemikaalien riskit on
tunnistettu ja valitsemme aina mahdollisimman
haitattoman vaihtoehdon. Kaiken kaikkiaan
keskitymme tehostamaan kemikaalien kayttéon
liittyvien riskien hallintaa ja minimoimaan niiden
aiheuttamia haittoja”, avaa Remeon HSEQ-paallikkd
Taru Kurenmaa tulevaisuudensuunnitelmia.
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Sosiaalinen vastuu

Kehitimme

maaratietoisesti
tyoturvallisuus-
kulttuuriamme

10+1 hengen pelastavaa saant6a

Tunnistimme sattuneiden vaaratilanteiden ja
tapaturmien pohjalta vakavimmat vaaranpaikat
tyontekijoillemme. Nain syntyi 10+1
hengenpelastavaa saantda turvallisuusohjeidemme
kulmakiviksi.

Hengen pelastavissa saanndissa olemme
tiivistaneet tarkeimmat turvallisuutta lisdavat
toimenpiteet ja sanoittaneet ne mahdollisimman
yksinkertaisella ja muistettavalla tavalla. Nain
haluamme varmistaa, etta jokainen tydntekijamme
voi tehda tydpaivansa turvallisesti. Tavoitteemme
on nolla tapaturmaa, ja sdantdjen avulla haluamme
lisata paitsi omaa ty6turvallisuuttamme, myds
asiakkaidemme tydturvallisuutta.

Laitostydntekijdiden saannot koostettiin vuonna
2024 ja ne jalkautetaan henkilostélle alkuvuodesta
2025. Niiden noudattaminen on pakollista ja
saannoista poikkeamiseen puutumme valittdmasti.
Paivitimme saant6ja tulevaisuudessa
saannodllisesti, jotta niilla voidaan vastata jatkuvasti
muuttuvan toimintaympariston

vaatimuksiin. Kevaan 2025 aikana koostamme
vastaavat saannot kuljettajillemme.

Tapaturmataajuudet laskussa

Teimme useita konetydturvallisuutta parantavia
toimenpiteita kierratyslaitoksillamme seka
lisasimme laitoshenkiloston perehdytysta. Tehtyjen
toimenpiteiden avulla saimme vuonna 2024
puolitettua laitosliiketoimintamme
tapaturmataajuuden edellisvuoden
tapaturmataajuuteen verrattuna.

Jatehuollon kuljettamisen tapaturmataajuudessa
oli vuonna 2024 pienta nousua verrattuna
edellisvuoteen. Kevattalven 2024 erittdin vaikeat
keliolosuhteet nakyivat liukastumistapaturmien
lisdantymisend, minka vuoksi kaynnistimme
syksyllda 2024 kampanjan liukastumistapaturmien
ehkaisemiseksi. Tapaturmista aiheutuneet
poissaolot kuitenkin vahenivat kolmanneksella
edellisvuoteen verrattuna.

Kannustimme tyéntekijoitamme
turvallisuushavaintojen tekemiseen, jotta voisimme
parantaa epakohtia tydskentelytavoissamme ja
tydymparistossimme. Havaintojen maara yli
kaksinkertaistui vuoteen 2023 verrattuna. Jokainen
havainto arvioidaan ja tarvittaessa toimintamalleja
tai tyoskentelyolosuhteita muutetaan
turvallisuuden parantamiseksi. 7



Sosiaalinen vastuu

Turvallisuus-
kavelyilla
asiakaskohteiden
tyoturvallisuuden
parantamista

Aloitimme turvallisuuskavelyt jatehuollon
asiakaskohteissamme. Laadimme tarkistuslistan
jatehuollon nakdkulmasta tarkeista kavelyilla
lapikaytavista asioista, jotta voimme yhdessa
asiakkaan kanssa parantaa seka Remeon etta
asiakkaidemme henkiléston turvallisuutta
kohteissa tyoskenneltaessa. Turvallisuuskavelyiden
sisaltoon kuuluu huomioida mm.: ajo- ja
kulkuvaylien ominaisuudet, kunto ja sopivuus
jatehuollon nakdkulmasta, jateastioiden ja
jatehuollon teknisten laitteiden kunto, tilojen
palokuormatilanne sekd kohteen varautuminen
poikkeustilanteisiin.

Turvallisuuskavely dokumentoidaan Remeon
digitaaliseen jarjestelmaan ja asiakas saa
toteutetusta turvallisuuskavelysta raportin.
Poikkeamahuomioihin laaditaan
parannusehdotukset havaittujen puutteiden
korjaamiseksi. Kavelyita tehdaan niin uusissa
asiakaskohteissa kuin nykyisissa asiakkuuksissa
toiminnan jatkuvaksi kehittamiseksi.

Saamamme asiakaspalaute on ollut erittain
positiivista ja asiakkaamme ovat tunnistaneet
turvallisuuskavelyiden tarpeen ja niista saadut
hyddyt. Kavelyiden pohjalta on tehty useita
parannuksia, kuten:

1. Tyhjennetty turhat tavarat jatetiloista seka
palosammuttimien edesta, ja ndin parannettu
tilojen kaytettavyytta ja paloturvallisuutta.

2. Helpotettu ja parannettu ty6skentelyolosuhteita
esimerkiksi puhdistamalla jateastiat lumesta ja
hiekoittamalla liukkaat kulkuvaylat ennen
tyhjennyksen saapumista.

3. Kiinnitetty huomiota astioiden sijoitteluun ja
kuntoon, ettei kaytdssa ole rikkinaisia
jateastioita, tai astioita jaa huonon sijoittelun
vuoksi kayttamatta.

4. Korjattu nostohisseja tai tehty jatehuollon
toteutukseen muutoksia esimerkiksi astioiden
sijoittelulla, jotta hissit ovat kaytettavissa, eika
jateastioiden liikuttaminen aiheuta
tyoturvallisuusriskia.

"Turvallisuuskavelyiden tavoitteena on varmistaa
turvallinen tydymparistd paitsi omille
tyontekijoillemme, myds asiakkaidemme
henkilostolle. Parhaimmillaan kavelyt voivat johtaa
kohteen kokonaisturvallisuuden parantumiseen.
Lahdemme siitd, ettd turvallisuusnakokulmat
huomioidaan asiakaskohteissa yhdessa muiden
keskeisten nakdkulmien kanssa heti alusta alkaen
toimivan jatehuollon toteuttamiseksi kohteessa”,
toteaa Remeon myyntijohtaja Ville Pitkanen.
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Sosiaalinen vastuu

Korvaavan/kevennetyn tyon malli vahentaa sairaspoissaoloja

Vuonna 2024 pilotoimme kevennetyn/korvaavan tyon toimintamallia. Malli Remeon hyddyt nakyvat vahentyneina sairauspoissaolopaivina. Poissaoloista
on vaihtoehto sairauspoissaololle ja tyontekija saa itse paattaa, hyddyntaako aiheutuvat kustannukset ovat pienentyneet, kun tydntekijan tydpanos on
sitd. Mallin mukaisesti ladkari kirjoittaa sairauspoissaolon sijaan sairauden tai ollut kaytettavissa erilaisissa tyotehtavissa.

vamman aiheuttamat rajoitteet sairauspoissaolotodistukseen ja esihenkild
pyrkii maaritellyt rajoitteet huomioiden jarjestamaan tydntekijalle sopivaa

tyota. Kevennetyn/korvaavan tydn malli mahdollistaa tyontekijan « Sairauspoissaoloprosentti: 5,2% (5,6%)
tyoskentelyn sairaudesta huolimatta ilman haittaa terveydelle tai sairauden

Tyohyvinvoinnin kehitysta kuvaavat keskeiset luvut vuodelta 2024 (2023).

« Terveysprosentti eli osuus henkiloéstostd, joka on pysynyt koko vuoden

hoidolle. terveend ilman yhtdakaan sairauspoissaoloa: 21,7% (17,6%)

Pilotin aikana saimme arvokasta kokemusta ja oppeja, seki hienoja * Henkildstokyselyn kokonaistulos: 3,9/5 (3,6)

onnistumisia korvaavasta ty0sta ja Remeon sisaisesta yhteistyosta « Liahtdvaihtuvuusprosentti eli kuinka paljon henkildstd on vaihtunut itse
tydtehtivien uudelleenjirjestelemiseksi. Pdatimmekin vakiinnuttaa irtisanoutumalla: 8,6% (14,4%)

toimintamallin osaksi tekemistamme.

Kevennetyn/korvaavan ty6n toimintamallista on tunnistettu useita hyotyja

niin tydntekijalle itselleen kuin Remeolle. Tyéntekijilld on ollut mahdollisuus Kevennetty tyO oma t_yO mukautetaan
oppia uutta ja jatkaa tyontekoa tyokykyhaasteista huolimatta. Samalla keventé_m aua ta.l ra:jaam aua tehtaV|a.
tyontekijan ansiotaso on pysynyt ennallaan. Korvaavan tai kevennetyn tyén

tek:minenl on myéskmadaltan:t 1.3/6nteki|j(én sairauspoisiaolon jalkeista Korvaava tyO tyOntekl_]a Sllrtyy tll.apalseStl

tyohon palaamisen kynnysta, kun tyontekija on paassyt korvaavan tyon . e ssee . .o

kautta palaamaan ty6hén aiemmin ja tydsta poissaolo on lyhentynyt. t0|seen. tehta\./aan’ JOka vastaa hanen
osaamistaan ja kokemustaan.
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Sosiaalinen vastuu

Panostamme
tyokykyjohtamisen
kehittamiseen

Vuoden 2024 aikana kartoitimme ty6kykyjohtamisen nykytilaa
Remeolla yhteistydssa tydelakeyhtiomme kanssa. Lahdimme
myds mukaan eldkeyhtidon jarjestamaan strategisen
tydkykyjohtamisen koulutukseen. Koulutukseen osallistujat ovat
mukana rakentamassa Remeolle strategisen tydkykyjohtamisen
-mallia, joka valmistuu vuoden 2025 aikana. Mallilla haluamme
entisestaan parantaa tyontekijdidemme tydkykya ja kehittaa
hyvinvointia edistavaa toimintaamme.

Vuonna 2024 koulutimme esihenkil6ita Varhaisen tuen malliin.
Varhaisen tuen tavoitteena on edistaa tyontekijdidemme
tyokykya ja tydhyvinvointia. Malli sisaltaa kaytannot tyon
tekemiseen liittyvien haasteiden varhaiseksi tunnistamiseksi ja
niihin puuttumiseksi. Lisaksi meilta osallistui henkil6ita
tydelakeyhtion Tyokykymestari-koulutukseen.

Remeo




Sosiaalinen vastuu

Tayssahkoise

pakkaavalla
teautolla monia
hyoty

kuljettajalle

Kevaalla 2024 otimme kayttddn ensimmaisen
tayssahkoisen pakkaavan jateauton. Kyseisia
jateautoja on Suomessa liikenteessa vain kaksi.
Padkaupunkiseudulla se on ensimmainen laatuaan.
Volvo koulutti kuljettajiamme uuden ajoneuvon
kayttdon. Autoa ajaa paasaantoisesti kuljettajamme
Sami Gronroos, kenet on ollut mahdollista
bongata myds televisiosta Rekkakuskit Suomi -
ohjelmasta. Sami kiertaa sahkoépakkarilla
tyhjentamassa pahveja Helsingin keskustassa
sijaitsevista kohteista. Han on ollut uuteen
ajoneuvoon erittdin tyytyvainen, eika vaihtaisi sita
enaa polttomoottoriautoon.

Sahkopakkarin parhaimmiksi puoliksi Sami
mainitsee auton hiljaisuuden kaytéssa. Tydpaiva on
vahemman kuormittava, kun autosta puuttuu
polttomoottorin aiheuttama melu. Auton
ulkopuolella tydskenneltdessa ei mydskaan tarvitse
altistua pakokaasuille. Lisaksi tydskentely-
ymparisto pysyy kesalla paljon viileampana, kun
moottorista ei tule auton sisalle tai ulkopuolelle
ylimaaraista lampda.

Autolla liikkeellelahto ja likkuminen on vaivatonta
seka kyyti tasaista, mika lisaa
tyoskentelymukavuutta. Ajoneuvon kayttévarmuus
on myos yllattanyt Samin positiivisesti. Paivittaista
tekemista helpottaa, kun ei ole ollut juurikaan
huoltotarpeita. Koko paivan tyhjennykset
onnistuvat yhdella latauksella. Vain
haastavammissa sddolosuhteissa on ollut tarve
suunnitella ajamista tarkemmin akun keston
varmistamiseksi.

Sami nostaa esiin myo6s tayssahkoisen jateauton
hyvat puolet keskustan asukkaille. ”Erityisesti
aamuisin, kun kayn eri kohteissa tyhjentamassa
jateastioita, on mukava, kun auto on hiljainen ja
emme aiheuta ymparistéon niin suurta metelia.
Auto herattaa myods jatkuvasti keskustelua
ohikulkijoiden kanssa. Usein minulle tullaan
ihmettelemaan, etta voiko néin iso auto kulkea
sahkolla ja hienoa, etta jateautotkin pikkuhiljaa
sahkoistyvat”, Sami toteaa.



Sosiaalinen vastuu

Turvallinen liikennekayttaytyminen

Lupauksemme .
P Turvallisesta

[ N
lilkenne-
o0 o0 [ (N
N kayttaytymisesta
Noudatamme yhdessa sovittuja turvallisen . .
ik KEVEEVEY M o atteita |
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Kiinnittamalla huomiota ajotapoihimme ja kouluttamalla
henkiléstbamme.
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Sosiaalinen vastuu

Investoimme
ajoneuvojemme
turvavarusteisiin
etupainotteisesti
ennen lain
vaatimuksia

EU:n uuden liikenneturvallisuusdirektiivin
vaatimukset astuivat voimaan heinakuussa 2024,
mista eteenpain uuden rekisterditavan raskaan
kaluston on sisdllettava kahdeksan kuljettajaa
avustavaa turvallisuusominaisuutta. Lisaa
turvallisuutta lisdavaa teknologiaa tullaan
vaatimaan uusiin ajoneuvoihin vuosina 2026 ja
2029.

Olemme testanneet tai hydédyntaneet useita
turvavarusteista ajoneuvoissamme jo ennen
lainsdaadanndn voimaantuloa. Esimerkiksi
rengaspaineen seurantajarjestelma on ollut
koekaytdssa 10 autossa. Seurantajarjestelman
avulla pystymme ennakoimaan ja valttamaan tiella
tapahtuvia rengasrikkoja. Rengasrikkoja tapahtuu
liikenteessa kuukausittain useita ja jarjestelman
avulla niiden maaraa on vahennetty ja samalla
lisatty ajoneuvon lilkkenneturvallisuutta. My&s
lainsdaadanndn vaatimat peruutuskamerat ovat
olleet Remeolla kaytdssa jo pitkaan. Niiden avulla
on lisatty ajoneuvon laheisyydessa liikkuvien
jalankulkijoiden ja pyoriilijéiden turvallisuutta
merkittavasti, kun kuljettajalla on selkea nakyvyys
ajoneuvon taakse. Kamerajarjestelman y6-asetus
lisada huomattavasti nakyvyytta myos pimeassa.

Nykyaan kaikki ajoneuvomme on varusteltu
peruutuskameroilla. Lahes kaikkiin Remeon
ajoneuvoihin on myods jo aiemmin asennettu
lainsaadannon vaatimukset tayttava alkolukko.

Hatajarrutuksen merkkivalo ja sokean alueen
tietojarjestelma loytyvat heinakuun jalkeen
rekisterdidyista ajoneuvoista. Sokean alueen anturit
lisdavat erityisesti auton vieressa tai edessa
liikkkuvan kevyen liikenteen turvallisuutta, kun
kuljettajan on helppo havaita esimerkiksi vieressa
kulkevat pyodrailijat. Uusista ajoneuvoista loytyva
liilkkeellelahd6n tietojarjestelma puolestaan
ilmoittaa kuljettajalle ennen liikkeellelahtda tai
hitaasti ajettaessa esimerkiksi pienista
jalankulkijoista ajoneuvon edessa ja tarvittaessa
estaad auton kaynnistamisen, mikali jalankulkija on
vaarassa jaada auton alle. Alykds nopeusavustin ja
kuljettajan vireystilaa seuraavat
turvallisuusjarjestelmat puolestaan seuraavat
kuljettajan ajoaikaa tai nopeusrajoitusten
noudattamista ja kannustavat tarvittaessa
hidastamaan vauhtia tai pitamaan taukoja. Nain
vahennetaan ylinopeuksista tai kuljettajan
vasymyksesta aiheutuvia ajovirheita tai
vaaratilanteita.
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Sosiaalinen vastuu

Toteutimme useita
lisatoimia
parantaaksemme
ajoturvallisuutta ja

turvallista ajotapaa

Paransimme kuljettajien ja muun liikenteen

turvallisuutta seuraavilla toimenpiteilla

1.

Erityisen liukkailla ajoreiteilla toimiviin
ajoneuvoihin on asennettu
lumiketjujarjestelmat, jotka tarvittaessa
heittavat vetopyorien alle ketjut tuomaan
lisdpitoa renkaille ja vihentamaan ulosajoja
ajovaylalta.

Otimme ajoneuvoissa kayttéon uudet renkaat.
Panostamme lisaksi renkaisiin, jotka soveltuvat
hyvin hankaliin talviolosuhteisiin. Kuljettajilta
saadun palautteen perusteella uusien renkaiden
pito on huomattavasti edeltijiaan parempi ja
talviajan ajoturvallisuutta onkin saatu lisattya
merkittavasti. Renkaiden kuntoa myds
seurataan saannoéllisemmin ja renkaat
vaihdetaan useammin, mika osaltaan lisaa
ajoturvallisuutta.

Madalsimme jatepakkaajiemme korkeutta 3,6
metrista 3,3 metriin. Muutos tuo joustoa reittien
valintaan ja lisaa ajoturvallisuutta, kun
ajoneuvoilla mahdutaan kulkemaan paremmin
eri asiakaskohteiden tiloissa ja yleisimpien
siltakorkeuksien alta.

. Valitsemme Volvon ajoneuvot korvaamaan

vanhaa kalustoamme. Volvon kalustosta l6ytyy
ajoturvallisuutta lisdavia varusteita, kuten
etdisyysvaroittimet ja ajonvakautusjarjestelmat,
jotka lisdavat entisestaan ajoturvallisuutta.

. Aloitimme uuden kaikille kuljettajille ennen

talvikautta pakollisen ajotapakoulutuksen
talviajoon. Koulutuksessa jaetaan vinkkeja,
miten ajaa ja toimia haastavissa talviajo-
olosuhteissa, kaydaan lapi autojen tekniset
avustimet talviolosuhteita silmalla pitaen, seka
pohditaan riskeja ja vaaranpaikkoja ja miten
vaaratilanteet voitaisiin valttaa.

Vuonna 2024 puolitimme hinausten
lukumaaran verrattuna vuoden 2023
lukuihin. Tama osoittaa, etta
ennakoivan ajotavan koulutuksemme
ovat lisanneet turvallisempaa
ajokayttaytymista ja vahentaneet
kuljettajiemme riskinottoa. Samalla
hinauskulumme ja kalustovauriot ovat
pienentyneet.



Hallintotapa

Rakennamme kestavia kumppanuuksia ja
noudatamme yhteisia maariteltyja
toimintatapoja.

Eettiset periaatteemme ja hyva hallintotapa
ohjaavat johtamistamme ja arjen
tekemistamme.
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Hallintotapa

Lupauksemme

Rakennamme kestavia kumppanuuksia. Valitsemme
yhteistydkumppanimme huolella ja noudatamme yhteisia
maariteltyja toimintatapoja. Emme hyvaksy
vaarinkaytoksia.

Johtaminen on lapinakyvaa ja tavoitteemme tuodaan
osaksi kaikkien arkea.

Remeo

Toimitusketjun hallinta

Tunnemme
toimitusketjumme

Hyva hallintotapa ja eettinen toimintakulttuuri

Eettiset

periaatteemme ja hyva
hallintotapa ohjaavat
tekemistamme



Hallintotapa

Uudistamme
tyokalut ja
toimintamallit arjen
sujuvoittamiseksi

Kaynnistimme sisdisen tarkastusprosessin
tavoitteena varmistua toimintamme
vaatimustenmukaisuudesta kaikissa
toiminnoissamme. Olemme kayneet lapi
toimintaamme ohjaavia lainsaadannoén seka muita
vaatimuksia, vaatimuksiin liittyvaa viestintaa ja
henkildston perehdyttamista, toimintojemme
vaatimustenmukaisuutta, vastuunjakoa, seka
keskeisia toimintamalleja ja prosesseja.

Nykytilaselvityksen pohjalta tunnistamme
kehitystarpeita. Kdynnistimme vuonna 2024 useita
toimenpiteita toimintatapojen, prosessien,
vastuiden ja roolien selkiyttamiseksi ja
kehittamiseksi. Tyd jatkuu vuonna 2025. Tekeminen
on jatkumoa aiemmin luodulle yhteiselle
johtamismallille.

”Vuonna 2023 otettiin kayttédn yhteinen
johtamisen toimintamalli, jota on edelleen vuonna
2024 juurrutettu osaksi tekemistamme. Mallin
tavoitteena on tarjota tyéntekijdillemme riittavasti
kohtaamisia ja vuoropuhelua esihenkildon kanssa.
Esihenkilotydn kehittamista on myds jatkettu muun
muassa Certified Human Leader -valmennuksin.
Esihenkilotydhon satsaaminen nakyi

parantuneina henkiléstokyselyn
esihenkilotydskentelyyn liittyvina tuloksina. Yhteiset
kohtaamiset ovat johtaneet ty6ntekijan ja
esihenkilon valisen luottamuksen rakentumiseen ja
yhteiseen tydskentelyyn ollaan tyytyvaisempia”,
iloitsee Remeon henkildstdjohtaja Hanna
Ruuttunen.

Vuonna 2024 kaynnistetylla sisdisen tarkastuksen
prosessilla haluamme kehittaa toimintaamme, jotta
erilaiset vaatimukset huomioidaan parhaalla
mahdollisella tavalla arjessamme. Tavoitteena on
selkeat yhteiset tydkalut, prosessit ja
toimintamallit, joilla voimme tarjota vastuurooleissa
toimiville henkildille hyvat tydssa menestymisen
evaat.

Hallintotavan kehitysta kuvaavat keskeiset luvut
vuodelta 2024 (2023).

« Esihenkilétydn arvio: 3,8/5 (3,5)

« Eettisten ohjeiden -koulutuksen suorittaneen
henkildstdn osuus koko henkildstosta, tilanne
vuoden lopussa: 91% (80%)
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