§) okalo

Responsable QHSE Projet — Okala Gabon (H/F)
A propos d’Okala Gabon SA

Okala est une société de conseil et d'opérations spécialisée dans I'environnement, la
biodiversité, le biomonitoring et la gestion des risques E&S, intervenant au Gabon et en Afrique
centrale sur des projets d forte exigence technique, réglementaire et opérationnelle.

Dans le cadre du lancement d’un nouveau projet, Okala recrute un(e) Responsable QHSE Projet
chargé(e) de structurer, déployer et superviser 'ensemble du dispositif Qualité, Hygiéne, Santé,
Sécurité et Environnement applicable aux activités de terrain, aux mobilisations, aux opérations
logistiques et au suivi des sous-traitants.

Intitulé du poste
Responsable QHSE Projet - Okala Gabon SA (H/F)

Lieu d'affectation: Libreville avec déplacements fréquents sur les zones d’intervention du
projet

Type de contrat : CDD de projet

Durée : 12 mois renouvelable selon les besoins du projet. 3 mois de période de probation.
Prise de fonction : Dés que possible

Fin de réception des candidatures : 01 Mai 2026

Nationalité : Poste ouvert aux candidat(e)s gabonais(es) uniquement

1. Finalité du poste

Sous la supervision du management projet, le/la Responsable QHSE Projet a pour mission de
garantir la conformité, la sécurité, la qualité opérationnelle et la maitrise des risques sur
I'ensemble des activités menées dans le cadre du projet Bélinga.

Ii/elle veille & la bonne application des standards QHSE internes et des exigences du client, tout
en assurant un haut niveau de préparation opérationnelle, de contrdle documentaire et
d’accompagnement des équipes terrain.

2. Principales responsabilités
2.1. Management du systéme QHSE projet

o Elaborer, mettre & jour et déployer le systéme QHSE du projet.

o Développer les procédures, instructions, formulaires, registres et outils de suivi
nécessaires a la bonne exécution des activités.

e Assurer la conformité des opérations aux exigences internes, contractuelles et
réglementaires applicables.

e Suivre les indicateurs QHSE et produire les reportings périodiques.
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2.2. Santé, sécurité et sireté opérationnelles

Réaliser les analyses de risques liées aux activités de terrain, de transport, de logistique,
d’échantillonnage et de supervision.

Mettre en place et suivre les mesures de prévention adaptées aux opérations en zones
isolées et/ou & contraintes élevées.

Organiser les briefings sécurité, causeries HSE et contrdles de conformité terrain.
Superviser la gestion des incidents, quasi-accidents, non-conformités et actions
correctives.

Participer & la préparation et & 'amélioration des plans d’'urgence et d’évacuation.

2.3. Pré-mobilisation et conformité du personnel

Piloter les processus de pré-mobilisation HSE des équipes, consultants et sous-
traitants.

Contréler la conformité des dossiers de mobilisation : documents administratifs,
formations, aptitude médicale, EPIl, moyens de communication, matériel de sécurité.
Vérifier la disponibilité et la conformité des équipements avant déploiement terrain.
Appuyer les équipes projet dans la préparation des missions et interventions.

2.4. Qualité opérationnelle et maitrise documentaire

Mettre en place les outils qualité nécessaires a la tracabilité des activités et d la fiabilité
des enregistrements.

Assurer le contrdle qualité des documents opérationnels et QHSE.

Veiller & la bonne tenue des registres, check-lists, rapports d’inspection, feuilles de
présence et preuves de conformité.

Appuyer les audits internes, inspections terrain et revues de performance.

2.5. Environnement et bonnes pratiques terrain

Veiller & l'application des bonnes pratiques environnementales sur site.

Contréler les aspects liés & la gestion des déchets, aux pollutions accidentelles, au
stockage des produits et aux risques environnementaux associés aux opérations.
Sensibiliser les équipes aux exigences environnementales du projet et aux
comportements attendus sur le terrain.

2.6. Formation et culture QHSE

Organiser les inductions, formations et recyclages QHSE.

Développer une culture sécurité et qualité au sein des équipes projet.

Appuyer les managers et superviseurs dans l'appropriation des exigences QHSE.
Produire ou adapter les supports de sensibilisation et de communication interne.
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2.7. Coordination et interface projet

Travailler en étroite collaboration avec les responsables opérations, les équipes
techniques, la logistique et I'administration.

Assurer l'interface QHSE avec le client sur les sujets de conformité opérationnelle.
Participer aux réunions projet, inspections, audits et revues de performance.

3. Profil recherché

Formation

Bac+4 [ Bac+5 en QHSE, HSE, gestion des risques, qualité, environnement, ingénierie ou
toute discipline équivalente.

Une certification complémentaire en santé-sécurité, qualité ou gestion des risques
constitue un atout.

Expérience

Minimum 5 ans d’expérience dans une fonction similaire.
Expérience confirmée dans la gestion QHSE de projets de terrain ou de projets
industriels / environnementaux.
Une expérience dans les secteurs suivants sera fortement appréciée :
o mines et exploration;
o infrastructures;
o environnement [/ études dimpact | études de base ;
o oOpérations en zones reculées ;
o gestion de sous-traitants et mobilisation terrain.

Compétences techniques

Bonne maitrise des systémes QHSE projet.

Solide expérience des analyses de risques, inspections, plans d'actions correctives et
reporting HSE.

Bonne capacité de structuration documentaire et de suivi de conformité.

Maitrise des outils bureautiques, notamment Word, Excel et PowerPoint.

La connaissance des référentiels ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001 serait un atout.

La connaissance des standards internationaux applicables aux projets a forte exigence
E&S est un plus.

Qualités personnelles

Rigueur et sens élevé de I'organisation

Forte capacité d'anticipation et de prévention
Réactivité et aptitude & gérer les priorités

Bon relationnel et sens de la pédagogie
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e Autorité de terrain et posture professionnelle
e Esprit d'équipe, intégrité et fiabilité
e Capacité a évoluer dans un environnement exigeant et opérationnel

Langues
e Frangais courant obligatoire
e Bon niveau d’anglais professionnel souhaité
¢ La maitrise de langues locales gabonaises constitue un atout

4. Exigences spécifiques

e Etre de nationalité gabonaise

o Etre disponible pour des déplacements fréquents sur site

e Etre apte au travail en milieu isolé et en conditions de terrain
e Formation premier secours valide obligatoire

e Permis de conduire apprécié

¢ Disponibilité rapide souhaitée

5. Livrables attendus

Le/la titulaire du poste contribuera notamment & la production et au suivi des éléments
suivants:

e plan QHSE [ HSE du projet ;

e analyses de risques et registres associés ;

e dossiers de pré-mobilisation ;

e rapports d'inspection et de conformité ;

e tableaux de bord et reportings QHSE ;

¢ registres des incidents, non-conformités et actions correctives ;
e supports de sensibilisation et de formation.

6. Candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s & transmettre :

e un CV détaillé;

e une lettre de motivation;

e les copies des dipldmes et certificats;
o leurs références professionnelles ;

¢ leur disponibilité.

Objet du mail : Candidature : Responsable QHSE Okala Gabon & Mr. Claudel Yannick C.
Fouty Ditona ; Responsable Opérations yannick@okala.io; cc : Directeur Général Okala Gabon,

Dr. David Lehmann david.lehmann@okala.io
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