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/USTUS FLYNN

VYBUDUJIME SPOLOCNE
KRAJINU PLNU
|OBODNYCH LUDI

“BUDUJEME LUDI, S KTORYMI VYBUDUJEME
NASU KRAJINU - CESKOSLOVENSKO.
ROBIME TO TAK, ZE SA K NAM CHODIA UCIT
LIDRI AJ ZO ZAHRANICIA, VDAKA TOMU
OTVARAME AJ ZAHRANICNE TRHY. NAS ODKAZ
SA DOSTANE K MILIARDE LUDI, KTORYCH
INSPIRUJEME K SLOBODE”

VIZIA YUSTUS FLYNN



"-‘
4
YUSTUS FLYNN

Uvod

Moralka je pravda v plnom rozkvete. Zacina od malic¢kosti a od kazdého z nas. Vzdelavat
¢loveka v mysleni, ale nie v moralke, je vzdelavat hrozbu spoloé¢nosti. Preto si zakladame
na tom, aby ludia v nasej spolo¢nosti disponovali oboma tymito cnostami.

1. Klient na prvom mieste
Kazdé nase rozhodnutie musi sluzit klientovi. Klientove potreby a zaujmy su nad vsetkymi
ostatnymi, preto vzdy volime rieSenia, ktoreé su pre neho najvyhodnejsie.

2. Firemné hodnoty ako kompas

Firemne zaujmy su nad individualnymi. VSetko, o robime, je v sulade s hodnotami, poslanim
a strategiou firmy. Koname tak, aby sme prispeli k dlhodobému rastu a reputacii nasej
spolocnosti.

3. ResSpekt a dostojnost pre kazdéeho
Kazdy clovek ma hodnotu. Uznavame déstojnost, prava a nazory kazdeho jednotlivea, €i uz je
to klient, kolega alebo partner. Vzajomny respekt je zakladom vsetkého.

4. Ziadna tolerancia sikany na pracovisku

Sikana, diskriminacia a akékolvek formy obtazovania su nepripustné. Kazdy ma pravo na
bezpecne, dostojne a respektujuce pracovné prostredie. Akékolvek nevhodné spravanie
bude bezodkladne riesene.

5. Zodpovednost za slovo a Ciny
Co slubime, to splnime. Kazdy ¢élen timu je povinny dodrzat svoje zavazky nacas, v najvyssej
kvalite a v plnom rozsahu. Zodpovednost je zaklad dévery.

6. Otvorena a €estna komunikacia
Vzdy hovorime pravdu a koname transparentne. Relevantné informacie zdielame tak, aby

mal kazdy jasny prehlad o tom, Co sa deje a preco.

7. Budovanie harmonie vo firme
Vytvarame prostredie, ktoré podporuje spolupracu. Aktivne sa vyhybame Sireniu nazorov
alebo cinnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktom, napatiu alebo rozdeleniu medzi skupinami.

8. ReSpekt ku konkurencii
S konkurentmi jedname s uctou. Nikdy nesirime nepravdive, zavadzajuce alebo urazlive
informacie o inych spolocnostiach. Sutazivost je priestor na rast, nie na znicenie.
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9. Rychla naprava chyb
Ak zistime chybu, okamzite na nu upozornime a podnikneme kroky na napravu. Chyby su
prilezitostou na zlepsenie, nie vyhovorkou.

10. Efektivne vyuzivanie zdrojov
Plytvanie zdrojmi je plytvanim prilezitostami. Maximalne si vazime kazdy zdroj - Cas, energiu,
financie ¢i materialy - a vyuzivame ich zodpovedne a efektivne.

11. Kultura bezpeénej komunikacie
Vytvarame prostredie, kde sa kazdy citi bezpecne a slobodne vyjadrit svoj nazor. Nasa
komunikacia je vzdy otvorend, konstruktivna a zamerana na spolocné riesenia.

12. ReSpekt k hierarchii a sStrukture
Komunikujeme v ramci dohodnutych linii a Struktur. Efektivna komunikacia je zakladom
hladkeho fungovania firmy a reSpektovania zodpovednosti kazdého ¢lena timu.

13. Dorucéenie hodnotného vysledku
Nasa praca ma zmysel len vtedy, ak prinasa hodnotu. Kazdy vysledok nasej cinnosti musi byt
kvalitny, udrzatelny a prospesny pre klienta aj spoloc¢nost.

14. Etika vo vsetkom, ¢o robime
Koname tak, akoby kazdeé nase rozhodnutie malo byt zverejnené v zajtrajSich novinach. Vzdy
sa riadime principmi etiky, moralky a dobra.

15. Lojalita a hrdost na firmu
Verime v nasu firmu, jej poslanie a hodnoty. Sme lojalni k nasej znacke, kolegom a klientom.
Budujeme firmu, na ktoru mézeme byt vsetci hrdi.

16. Pravo na vypocutie
Kazdy, kto ma napad, ako prispiet k ucelu a vizii firmy, ma pravo byt vypocuty. Inovacie
a napady su motorom nasho rozvoja.

17. Oslava milhikov
Po kazdom dosiahnuti ciela si doprajeme chvilu na oslavu uspechu. Ocenime tim, ktory ciel
dosiahol, a spoloc¢ne sa pripravime na dalsi krok.




