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Vers un avenir meilleur dans le Nord

Message de la direction

Chers partenaires et patients,

Je suis ravie de vous présenter notre Plan stratégique pour la période 2025-2030. Le Réseau
mere-enfant du Nord (RMEN) a été créé en 2021 et il est maintenant prét a lancer son premier
plan stratégique, une feuille de route qui guidera notre organisation vers la réalisation de ses
objectifs a long terme. Ce plan est le fruit d’'une mire réflexion et d’une collaboration avec les
partenaires du Nord, les membres du comité, les patients et les partenaires provinciaux.
Toutes les personnes concernées s’engagent a répondre aux besoins dansle Nord et a
ameliorer les soins prodigués aux patients.

Le Nord doit relever des défis uniques qui créent des obstacles et des inégalités pour les
patients. Méme si les fournisseurs de soins de santé de la région sont ingénieux et
accomplissent des choses remarquables, ce plan vise a soutenir davantage leurs effortset a
ameliorer I’expérience des patients.

Notre objectif consiste a améliorer les soins prodigués aux patients en développant la
formation afin de renforcer les équipes de soins, en améliorant le travail d’équipe et la
coordination, et en ceuvrant pour de meilleurs services en cernant les lacunes et en veillant a
ce que les bonnes personnes puissent s’exprimer. Le RMEN s’engage a promouvoir la sécurité
culturelle grace a un engagement significatif et en intégrant des pratiques pertinentes surle
plan culturel dans toutes ses activités.

Je suis extrémement reconnaissante envers toutes les personnes qui continuent a soutenir le
réseau et a y participer. Grace a ce soutien continu, je suis convaincue que nous réussirons,
tous ensemble, a réaliser ce plan et a atteindre les objectifs ambitieux que nous nous sommes
fixés. Vous avez tous un role essentiel a jouer dans ce cheminement, et je vous encourage a
adopter cette vision, a mettre votre expertise a profit et a nous aider a avoir un impact
significatif.

Merci de votre dévouement et de votre engagement envers cette vision partagée. Sans les
partenariats incroyables établis a I’échelle provinciale et dans le Nord, le RMEN n’aurait pas
atteint ce stade, et j’ai hate de voir I'impact positif que nous pourrons avoir collectivement
pour nos patients dans le Nord.

Crystal Lawrence
Gestionnaire régionale

Réseau mere-enfant du Nord
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Notre objectif

Le Réseau mére-enfant du Nord (RMEN) vise a créer un systéme de soins intégré et, par
conséquent, a transformer la prestation des soins et les résultats dans le domaine de la
santé des meres et des enfants dans la région du Nord.
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Nos valeurs

Ces valeurs reflétent notre engagement a promouvoir des services de santé maternelle et
infantile équitables et de grande qualité dans tout le Nord de I’Ontario. Elles constituent le
fondement de notre maniére de collaborer, de diriger et de défendre les intéréts des

communautés que nous servons.

Défense des intéréts
Nous défendons I’acces équitable aux services de santé maternelle et infantile dans le

Nord de I’Ontario.

Collaboration
Nous favorisons des partenariats respectueux et basés sur la confiance, avec une
communication ouverte et des perspectives diverses afin de stimuler I’innovation,
d’améliorer les résultats et d’avoir un impact significatif sur les services de santé
maternelle et infantile dans le Nord de I’Ontario.

Inclusion
Nous veillons a ce que I’inclusion et la diversité soient intégrées dans tous les aspects du
réseau.

Transparence
Nous agissons ouvertement, partageons I’'information largement et en temps voulu.

Leadership
Nous dirigeons la coordination de I’application des connaissances, l’engagement et la
défense des services de santé maternelle et infantile dans le Nord de 1’Ontario.

Accent sur le patient
Nous gardons le patient et 1a famille au centre de tout ce que nous faisons.

Intégrité

Nous agissons avec honnéteté et transparence, en restant fideles a nos principes, a nos

engagements et a nos valeurs afin d’assurer I’équité et la fiabilité dans toutes nos
interactions.
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Piliers stratégiques

Les piliers de cette initiative sont concus pour susciter des changements significatifs et
favoriser un systéme de soins de santé plus équitable, intégré et durable pour les
populations maternelles et pédiatriques du Nord.

/) @ @ Réduire les disparités et promouvoir I’équité en identifiant
: | I | I | . et en validant leslacunes dans le Nord, en intégrant la voix
' des patients et en militant pour des solutions équitables

Améliorer la collaboration et ’'intégration en favorisant
les liens entre les fournisseurs et les organisations, et
en soutenant le respect systématique des pratiques
exemplaires dans I’ensemble du Nord

Renforcer les capacités et favoriser le partage des
connaissances dans le Nord grace al’éducationetala
formation

Renforcer I'impact et la viabilité du réseau
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