Dr. Mareike Packmor

Transformation scheitert
selten an Strategie.
Sie scheitert an Fuhrung.

Status Quo

Die Utopie
Fehlende SelbstfUhrun i
Unsichere Entscheidunggen Das Paula-Effekt Executive

Oberflachliche Veranderungen Leadership Programm

Executive Leadership fur echte Transformation

Viele Organisationen investieren in Strukturen, Methoden und Strategien -
aber der entscheidende Hebel bleibt ungenutzt: die innere Haltung.

Deshalb scheitern Transformationen oft nicht an Konzepten, sondern an
fehlender Selbstfuhrung, Mut, Klarheit und Menschlichkeit im FUhrungsalltag.

Das Programm:
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Paula-Effekt Culture Lab
Executive 111 Zusammenarbeit
Paula-Effekt Team Reset

Nutzen fur Fuhrungskrafte Nutzen fur Teams Nutzen fiir Organisationen
e mehr innere Stabilitat o bessere Ergebnisse
und Selbstfuhrung e« mehr Orientierung » stabilere Kultur
e klarere e mehr Vertrauen e geringere Kosten
Entscheidungen » weniger Reibung durch Konflikte und
e souveraner Umgang e mehr Energie und Fluktuation
mit Konflikten Fokus e hohere Resilienz in
e bessere Veranderungs-
Kommunikation prozessen
e hohere personliche
Wirksamkeit

Dr. Mareike Packmor

Expertin fur personliche Entwicklung und wirksame Selbstfihrung | Transformationsbegleitung

Paula-Effekt = Mut, Klarheit und Menschlichkeit als konkrete (Selbst-)FUhrungsinstrumente “
|

mail@mareikepackmor.de
www.mareikepackmor.de #paulaeffekt



http://www.mareikepackmor.de/
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