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Catalogue des formations 

1 Quai Général Sarrail - 69006 Lyon 
Code APE 8559A | SIRET 791 090 772 00041 
TVA FR03 791090772

Déclaration d’activité formation n° 82691293769 enregistrée 
auprès du préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes 
Organisme certifié Qualiopi au titre de la catégorie des 
actions de formation. 

Situation de travail 
‣ Management opérationnel : responsabiliser, 

engager, mobiliser ses équipes.  

‣ Gestion de réunion : structurer l’échange et le rendre 
plus efficace.  

‣ Prise de décision stratégique : contribuer à la 
clarification des options.  

‣ Développer le discernement des collaborateurs 

‣ Stimuler la créativité dans la résolution de 
problèmes.  

Enjeux & Objectifs 
Poser de bonnes questions pour prendre de meilleures 
décisions… là où faut souvent décider vite et bien, la 
qualité des questions fait toute la différence : une 
question pertinente permet de responsabiliser un 
collaborateur, d’éclairer une décision stratégique ou de 
débloquer une situation complexe. Loin d’être 
anodines, les questions structurent la pensée, 
révèlent des angles morts et favorisent la 
responsabilité. 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable : 

‣ Construire une posture d’écoute réflexive pour se 
défaire des réflexes interprétatifs - biais.  

‣ De provoquer de l’engagement en identifiant et 
questionnant les croyances induites et déduites par 
vos interlocuteurs.  

‣ De responsabiliser en accompagnant la 
clarification des évidences qui structurent la prise 
de décision collective.  

Promesses & Bénéfices 
‣ Développement d’une posture de leadership 

responsabilisante.  

‣ Prise de recul face à ses biais cognitifs pour penser 
plus efficacement. 

L’ART DE POSER DE 
BONNES QUESTIONS

PUBLIC 
Coordinateurs, managers 
de proximité, middle & top 
management, membre de 
CODIR/COMEX, Coach.  

PRÉREQUIS 
Être en situation 
d’interaction/relation dans 
son contexte professionnel. .  

MODALITÉS 
Formation en présentiel 
Mini 8 - Maxi 12 stagiaires  
par session, en 
intraentreprise.  

Inter-entreprises : deux 
sessions par an, nous 
consulter.  

DURÉE | PARCOURS 
18h de formation 
- 4h en ligne pour les 
contenus fondamentaux 
- 14h en présentiel pour la 
mise en pratique. 

Organisation 
2 mois d’anticipation  
pour assurer le processus 
d’adaptation des besoins 

PMR - PSH 
Accessibilité 
Nous contacter 

RENSEIGNEMENTS  
formations@noeticbees.com

TARIF standard 
6500 € Net 
pour un groupe  
de 8 à 12 stagiaires  
en intra-entreprise 

TARIF standard 
1500 € Net 
pour un stagiaire  
en inter-entreprise 

FINANCEMENTS 
OPCO et financeurs 
publics possibles 

ÉVALUATIONS 
Des acquis et de la 
qualité de la formation  
Attestation et certificat 
de formation
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LES + DE LA 
FORMATION

- Ratio : 20% de théorie 80% de 
mise en pratique 

- Approche en pédagogie 
inversée pour maximiser la 
valeur apportée dans les 
temps présentiels.  

- Pédagogie basée sur des 
situations clés de vos 
quotidiens professionnels 

- Des outils innovants basés 
sur le développement de 
l’esprit critique et la 
compréhension du facteur 
humain. 
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