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Catalogue des formations 

1 Quai Général Sarrail - 69006 Lyon 
Code APE 8559A | SIRET 791 090 772 00041 
TVA FR03 791090772

Déclaration d’activité formation n° 82691293769 enregistrée 
auprès du préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes 
Organisme certifié Qualiopi au titre de la catégorie des 
actions de formation. 

Situations de travail 
‣ Prise de décisions complexes ou stratégiques. 

‣ Gestion de tensions ou de dilemmes éthiques 

‣ Management du changement 

‣ Amélioration des pratiques collaboratives 

‣ Gestion de situations de crise ou d’incertitude 

‣ Recrutement et intégration des collaborateurs 

Enjeux & Objectifs 
“Faire de vos valeurs des outils opérants” est une 
formation sur-mesure qui fait le lien entre philosophie, 
management et leadership pour transformer les 
valeurs affichées de votre organisation en leviers 
concrets d’action. Bien plus que des concepts abstraits, 
les valeurs deviennent des outils pratiques de 
discernement, de questionnement et de prise de 
décision. Cette démarche donne aux managers et 
leaders une boussole philosophique pour naviguer 
dans des situations complexes, renforcer la cohérence 
des actions et développer un leadership aligné et 
inspirant. 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

‣ Clarifier et incarner les valeurs fondamentales POUR 
donner du sens aux actions et renforcer 
l’engagement collectif.  

‣ Transformer les valeurs en outils concrets de 
discernement POUR prendre des décisions au 
quotidien.  

‣ Mobiliser les valeurs POUR gérer des dilemmes, des 
tensions ou des conflits.  

Promesses & Bénéfices 
‣ Améliorer le processus de décision par des repères 

clairs.  

‣ Un sentiment de sens et d’engagement décuplé.  

‣ Une culture d’organisation renforcée et consolidée. 

FAIRE DE VOS 
VALEURS DES 
OUTILS OPÉRANTS

PUBLIC 
Coordinateurs, managers 
de proximité, middle & top 
management, membre de 
CODIR/COMEX. 

PRÉREQUIS 
Être en situation 
d’interaction/relation dans 
son contexte professionnel 

MODALITÉS 
Formation en présentiel 
Mini 8 - Maxi 12 stagiaires  
par session, en intra-
entreprise.  

Pas d’inter-entreprise sur 
cette formation.  

DURÉE | PARCOURS 
15h de formation 
- 1h de pitch/rappel en 

ligne sur les valeurs.   
- 14h en présentiel pour la  

mise en pratique 

Organisation 
2 mois d’anticipation  
pour assurer le processus 
d’adaptation des besoins.  

PMR - PSH 
Accessibilité 
Nous contacter 

TARIF standard 
6500 € Net 
pour un groupe  
de 8 à 12 stagiaires.  

SUIVI PERSONNALISÉ 
Par un consultant  
formateur expérimenté 

ÉVALUATIONS 
Des acquis et de la qualité 
de la formation  
Attestation et certificat 
de formation 

FINANCEMENTS 
OPCO et financeurs 
publics possibles 

RENSEIGNEMENTS  
formations@noeticbees.com

6

LES + DE LA 
FORMATION

- Ratio : 20% de théorie 80% de 
mise en pratique 

- Approche en pédagogie 
inversée pour maximiser la 
valeur apportée dans les 
temps présentiels.  

- Pédagogie basée sur des 
situations clés de vos 
quotidiens professionnels 

- Des outils innovants basés 
sur le développement de 
l’esprit critique et la 
compréhension du facteur 
humain. 
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