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Bienvenue dans notre espace de formation dédié au discernement,
au leadership et a la pensée critique.




NOTIC BzEES

Vos Formateurs

-
.Z )

Baptiste CANAZZI Tristan BITSCH

Formateur — Responsable de I'OF Formateur partenaire

¢, 0 681966 455 ¢ 0 619 289 801

tristan.bitsch@noeticbees.com

baptiste.canazzi@noeticbees.com



mailto:baptiste.canazzi@noeticbees.com
mailto:tristan.bitsch@noeticbees.com

: " NOTIC 132ES
Notre Singularite i

Notre singularité repose sur une conviction forte : dans un monde complexe, mouvant et saturé dinformations, la compétence décisive
n'est plus seulement de savoir exécuter, mais de savoir discerner.

Esprit critique & discernement Ingénierie philosophique

Nous développons des formations qui cultivent l'esprit A travers notre approche d'ingénierie philosophique, nous
critique, la capacité de questionnement et le leadership de accompagnons les participants dans I'exploration des angles
discernement, afin d'aider les professionnels & prendre des morts, des automatismes et des représentations qui
décisions plus lucides, plus responsables et plus durables. influencent leurs pratiques managériales et

organisationnelles.

Penser par soi-méme Leadership contemporain

Notre ambition n'est pas seulement de transmettre des Le leadership contemporain ne peut plus se réduire a
connaissances, mais de former des acteurs capables de I'autorité ou & I'expertise technique : il implique une capacité
penser par eux-mémes, de dialoguer avec exigence et d'agir & ouvrir des espaces de réflexion, & faire émerger du sens
avec discernement dans des environnements incertains. collectif et & transformer les tensions en leviers d'intelligence

collective.



Notre Conviction

Nos formations clés accompagnent les managers, dirigeants et
collectifs de travail dans le développement de compétences essentielles
: esprit critique, discernement, dialogue, intelligence relationnelle et
leadership.

@ Les transformations durables ne se décréetent pas: elles
s'approprient collectivement.

Dans un contexte marqué par l'incertitude, laccélération et la
complexité, nous pensons quiil devient essentiel de développer des
capacités de discernement, de dialogue et d'esprit critique a tous les
niveaux de l'organisation.

Nous croyons que la qualité des décisions dépend de la qualité des
questions que l'on ose poser. C'est pourquoi nous concevons des
formations qui permettent aux professionnels, managers et dirigeants
de prendre du recul sur leurs pratiques, de questionner leurs
automatismes et de développer une pensée plus lucide, plus autonome
et plus responsable.

Notre approche repose sur une idée simple : penser autrement permet
d'agir autrement. En transformant les représentations, les modes de
dialogue et les habitudes collectives, il devient possible de faire émerger
des formes de leadership plus conscientes, plus coopératives et plus
adaptées aux enjeux contemporains.
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Nos Formations Clés
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Nos formations accompagnent les managers, dirigeants et collectifs de travail dans le développement de compétences essentielles.

Toutes reposent sur une pédagogie active, ancrée dans des situations réelles de travail.

L'Art de Poser de Bonnes
Questions

Développer une posture de
questionnement stratégique et
dépasser les automatismes de
pensée.

Développer son Intelligence
Relationnelle

Ajuster sa posture dans les situations
sensibles ou conflictuelles.

{I} Esprit Critique : penser et

décider dans des réalités
contradictoires

Aider les décideurs a naviguer dans
des logiques opposées avec
davantage de lucidité.

Faire de vos Valeurs des
Outils Opérants

Transformer les valeurs d'entreprise
en reperes concrets d'action et de
décision.

L'Art de Dialoguer

Centré sur la qualité des échanges
et la co-construction des décisions.
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Quelques Témoignages

LES + DE NOS FORMATIONS LES COMPETENCES ACQUISES

« Le talent, le style, 'humour, la pédagogie et la simplicité
des formateurs rendent accessibles les concepts
philosophiques et permettent d'apprendre dans la bonne
humeur »

« Bluffée par le professionnalisme de I'animation & la fois
structurée [ engageante et trés conviviale [ dynamique »

« Lapproche philosophique pratique, adaptée a la culture
de I'entreprise »

« J'ai particulierement apprécié les cas concrets, la
‘manipulation” des outils en lien avec des situations réelles

»

« L'énergie des formateurs, le suivi et leur disponibilité, pour
rendre accessible un contenu exigeant »

« Une autre forme de questionnement, 'attention portée &
la compréhension du raisonnement logique de l'autre
(sans interprétations) »

« Un regard plus en hauteur sur les assertions de mes
interlocuteurs ; j'ai le sentiment d'étre mieux armée pour y
faire face »

« Ca a permis de prendre conscience qu'on part souvent
avec des aprioris et des croyances ; on a trop vite
interprété. C'est vraiment le cété positif de la formation »

« Puissance du questionnement en inférence logique avec
possibilité immédiate de mise en ceuvre »

« Lintérét c'est que ¢a nous force & nous poser et &
approfondir la signification de ce que les gens nous disent

»
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Nos Statistiques

Feedback sur nos formations 2020-2025 (sur la base de 514 répondants)

N% N%

Satisfaction globale Recommandation
Nos participants se déclarent globalement satisfaits de leur Nos participants recommmanderaient nos formations d leurs pairs
expérience de formation. et collegues.

87% 94%

Atteinte des objectifs Qualité pédagogique
Les objectifs pédagogiques fixés en amont sont atteints a lissue La qualité pédagogique de nos formations est reconnue par nos
des parcours. participants.

© Notre organisme de formation est Datadocké et certifié Qualiopi pour les actions de formation.
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Nous Contacter

Nos formations sont congues autour de dispositifs d'ancrage et d'une forte
orientation pragmatique : les situations terrain sont toujours notre point de

départ.
e Service Formation ) Site Web
formations@noeticbees.com www.noeticbees.com

| Nos Engagements

Consulter nos engagements

[J Pour toute demande d'information, question ou réclamation, vous
pouvez nous écrire a ladresse mail suivante :
formations@noeticbees.com
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