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Tatigkeitsbericht 2024

Bundesverband Innovative Bildungsprogramme e.V.

1. Allgemeine Zielsetzung des Vereins

Der Bundesverband Innovative Bildungsprogramme e.\V. verfolgt das Ziel, zivilgesellschaftliche
Bildungsprogramme in Deutschland zu vernetzen, zu starken und ihre Wirksamkeit sichtbar zu
machen. Der Verband versteht sich als politische Stimme und gemeinsame Plattform seiner
Mitgliedsorganisationen, die innovative Ansatze in der schulischen und auBerschulischen Bildung
umsetzen.

Der BIB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung, mit
dem Ziel:

e Chancengerechte, zukunftsorientierte Schulen zu férdern, in denen Kreativitat, kritisches Denken und
gesellschaftliche Teilhabe zentral sind.

e Ein starkes zivilgesellschaftliches Netzwerk aus iiber 50 Organisationen aufzubauen, das moderne
Lernformate, digitale Raume und multiprofessionelle Lehr- und Lernkulturen unterstiitzt

e Strukturelle Schulautonomie und Innovation zu starken - tiber Weiterbildungen, Community-Building
und politische Interessenvertretung.

o Demokratische Schulentwicklung und Partizipation von Kindern und Jugendlichen zu férdern .

2. Mitgliederversammlungen und Tagungen

Im Berichtsjahr 2024 fanden zwei ordnungsgemaBe Mitgliederversammlungen statt:

- Frihjahrstagung und Mitgliederversammlung am 20.-21. April 2024 in Berlin
- Herbst-Mitgliederversammlung am 04. November 2024 (digital)

In beiden Versammlungen wurden neue Mitglieder vorgestellt und per Akklamation aufgenommen.

Die Versammlungen dienten dem Austausch Uber aktuelle Herausforderungen im Bildungsbereich,
insbesondere im Kontext der Bildungsfinanzierung, Schulentwicklung und des Fachkraftemangels.

Zudem wurden politische Aktivitaten, geplante Projekte und die strategische Weiterentwicklung des

Verbandes diskutiert. Im November 2024 wurden auch Neuwahlen fir den Vorstand sowie Posten
wie Kassenprtfer:innen durchgefiihrt.
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3. Vorstandstatigkeit

Der Vorstand trat im Jahr 2024 regelmaBig digital zusammen — in der Regel im wdchentlichen
Rhythmus. Inhalte der Sitzungen waren insbesondere:

e strategische Verbandsentwicklung

e Abstimmungen zu Projekten mit BIB-Beteiligung (z. B. NELE — Campus neue Lernkultur)
e Vorbereitungen der Mitgliederversammlungen und Tagungen

e Bewerbungsverfahren und Personalentscheidungen

e Vernetzung mit weiteren Bildungsinitiativen und gemeinnttzigen Organisationen
e Prifung und Annahme neuer Mitgliedsantrage

4. Projekte

Start im September 2022; Plattform zum Community-Aufbau flr Lehrkrafte, Schulleitungen
und padagogische Fachkréafte

BIB verantwortlich fiir Community-Management, Offentlichkeitsarbeit und Budget fiir Grafik,
Merch und Messeauftritte

Einbindung der Mitglieder durch Expert:innengesprache (z. B. Duke Award am 25.04.2024,
Dare2Care am 20.06.2024)

Prasenztreffen des Konsortiums in Hagen (27.02.-01.03.2024)

Abgabe von Antrdgen im Rahmen &ffentlicher Férderprogramme (Demokratie Leben), ohne
Zusage

Erfolgreiche Abwicklung der ,Weimarer Gespriche* und Ubertragung der Restmittel an
folgenden Veranstalter

Erfolgter Antrag zur Professionalisierung des Verbandes (,,Aqutivator und Crespo®) und
erfolgte Zusage zur Férderung

5. Interne Beratung & Austausch

Etablierung des BIB-Campus als monatliches Austauschformat zu Themen wie Digitalisierung,
Demokratiebildung und Future Skills

Férderung gegenseitiger Beratung und Vernetzung der Mitgliedsorganisationen
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e Aufbau von Taskforce Strukturen (Politik, Taskforce Digitales (seit Ende 2024), Ganztag),
um inhaltlichen Austausch zu vertieften Themen zu erméglichen und um den Mitgliedern
Raume fur inhaltliche Inputs durch Expert:innen (intern wie extern) bieten zu kdnnen

6. Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation

e Website: www.innovativebildung.de
e LinkedIn: 2.367 Follower (Stand 02.04.2024)
e Mitglieder-Mailverteiler

Veroffentlichungen zu Verbandsprojekten, politischen Positionen und Aktivitaten der Mitglieder.
Intensive Unterstiitzung z. B. durch Reposts und Kommentierung.

Website-Relaunch und Corporate Design

Im Jahr 2024 wurde ein neues Corporate Design entwickelt und eine neue Website veréffentlicht. Das
bisherige Design war technisch veraltet, inhaltlich nicht mehr zeitgemaB und entsprach weder den
gestalterischen Anforderungen digitaler Kommunikation noch den aktuellen Standards fir
Barrierefreiheit gemaBl BITV.

Ziel des Relaunchs war es, den Verband digital, professioneller und zuganglicher zu prasentieren —
insbesondere fir bildungspolitische Akteur:innen, Mitgliedsorganisationen und interessierte
Fachoffentlichkeit. Die neue Website wurde bewusst unabhangig von schwer wartbaren Plugins und
Frameworks konzipiert, um langfristig einen geringeren Pflegeaufwand und eine bessere technische
Stabilitat zu gewdhrleisten.

Darliber hinaus wurden neue Funktionalitdten integriert, darunter:

eine klar strukturierte Navigation zur besseren Auffindbarkeit von Inhalten

ein responsives Design fir mobile Nutzung

aktualisierte Rubriken zu Projekten, Mitgliedern, Positionen und Veranstaltungen
verbesserte Darstellung des BIB als politischer Akteur und Dachverband

7. Netzwerke & politische Arbeit
Aktive Vernetzung und Kooperation mit:

e SEND e.V.: Gemeinsame Online-Veranstaltung, Potenzialpapier
e Netzwerk Stiftungen & Bildung: Teilnahme an Jahrestagung und Netzwerktreffen in Berlin
e ProjectTogether: Engagement bei Future Skills-Initiativen
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8. Ausblick & Entwicklung

Fiir 2025 plant der BIB:

e Dank Férderung von Stiftungen: Durchfiihrung eine dreijahrigen Projekts zur
Professionalisierung des Verbandes durch Einstellung einer hauptamtlichen Geschaftsflihrung
(inkl. 1- 2 Mitarbeiter:innen) und Uberarbeitung der ehrenamtlichen Strukturen dank
Hauptamtlichkeit

e Verstarkte politische Positionierung und Interessenvertretung

e Erweiterung der Mitgliederbasis und Starkung des Dachverbands-Auftrags

Vorstand Bundesverband Innovative Bildungsprogramme e.V.

Seit Nov 2024

Lena-Carolina EBer, Dr. Tobias Ernst, Tobias Feitkenhauer, Philip K&sters

Vor November 2024

Maren VoBhage-Zehnder, Philip K&sters, Tobias Ernst, Steffen Gentsch

.
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Viola Schmid
Lena-Carolina Eßer

Viola Schmid
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