
 

SYNACTIF 194 Impasse du pré Murier, 73100 Grésy-sur-Aix  
N° SIREN 351244355 

                                        est une entreprise de prestation de services en ingénierie principalement active en

Savoie et Haute-Savoie. Depuis 1988, nous accompagnons les bureaux d’études et les services

techniques de nos clients en apportant notre expertise dans des domaines variés : conception mécanique,

méthodes, travaux neufs et gestion de projets.

Nous recrutons :

➢ Chef de projet industriel (H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 35 heures (heures supplémentaires possibles et majorées) 

Niveau d'étude : Diplôme d’ingénieur industriel (ITII, INSA,..)

Niveau d'expérience : Idéalement 3 ans

Compétences : Rattaché(e) à la Direction d'une entreprise leader dans son domaine d'activité, vous prenez 

en charge la gestion complète de projets industriels, de leur lancement à leur clôture. Vos principales 
responsabilités s’articulent autour des axes suivants :

Gestion d’équipe :

➢ Coordination des équipes projet : bureaux d’études, planning, achats, atelier, supervision.

➢ Collaboration étroite avec les coordinateurs d’études désignés pour chaque projet.

Relation client et gestion contractuelle :

➢ Garantie du respect des engagements contractuels.

➢ Définition des procédures de coordination.

➢ Préparation des rapports d’avancement mensuels destinés aux clients.

Organisation et suivi des projets :

➢ Animation des réunions d’enclenchement (internes, fournisseurs, clients).

➢ Élaboration et suivi du planning et des budgets en lien avec le service Planning.

➢ Validation des choix techniques, des demandes d’achats et des consultations de matériel et travaux.

Suivi et reporting :

➢ Participation active aux revues de projet mensuelles.

➢ Consolidation des temps d’études et des approvisionnements pour les rapports de suivi.

Clôture des projets :

➢ Rédaction des états des lieux de fin de projet.

➢ Animation des réunions de clôture.

➢ Supervision de l’archivage complet de la documentation projet.

Les plus pour nos nouveaux collaborateurs :

➢ Rémunération attractive avec prime annuelle.

➢ Indemnités journalières pour les déplacements (domicile-travail-domicile) et les repas.

➢ Excellente mutuelle prise en charge à 50 % par l’entreprise.

➢ CSE permettant d’accéder à de nombreux avantages toute l’année.

➢ Missions variées chez nos clients, permettant de développer ses compétences et d'élargir son

réseau professionnel.

Pour les personnes intéressées, merci de prendre contact avec M. DESSIER soit :

➢  Par mail : k.dessier@synactif.fr 

➢  Par téléphone : 06 40 66 16 78

mailto:k.dessier@synactif.fr

