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S' NA#..—! est une entreprise de prestation de services en ingénierie principalement active en

Savoie et Haute-Savoie. Depuis 1988, nous accompagnons les bureaux d’études et les services
techniques de nos clients en apportant notre expertise dans des domaines variés : conception mécanique,
méthodes, travaux neufs et gestion de projets.

Nous recrutons :

» Technicien bureau d’étude mécanique (H/F)

Type de contrat : CDI

Temps de travail : 35 heures (heures supplémentaires possibles et majorées)

Niveau d'étude : BTS, DUT, BUT, Licence professionnelle

Niveau d'expérience : Débutant a expérimenté

Compétences : Sous la responsabilité du responsable BE ou chargé d'affaire de notre client, vous
interviendrez dans les domaines suivants :

Recherche et développement (produit / machine spéciale) :

» Conception mécanique : réalisation de modeéles 3D sur SolidWorks, Creo ou Inventor pour des
piéces usinées, de la tdlerie et des structures mécano-soudées.

> Plans de détail et d’ensembile : cotation GPS, définition des tolérances dimensionnelles et

géométriques, nomenclatures, vues en coupe et éclatées.

Prototypage et essais : participation aux phases de conception, montage et validation.

Gestion de projet : consultation des fournisseurs, lancement et suivi des délais.

Documentation technigue : rédaction de notices de montage, d’essais, d’utilisation et de

maintenance.
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Méthodes / Industrialisation

» Optimisation des méthodes de production : analyse et amélioration des processus pour gains
de qualité, colts et délais.

> Outillages et gabarits : conception de solutions facilitant I'assemblage et garantissant la
répétabilité des montages.

» Gestion des gammes de fabrication : conception, mise a jour et suivi des nomenclatures.

Travaux neufs

> Etudes d’implantation d’usine : réalisation de plans AutoCAD intégrant le dimensionnement,
les flux, les processus industriels et les réseaux techniques.

> Amélioration des installations : optimisation de la production, mise aux normes et
aménagement des postes opérateurs.

Les plus pour nos nouveaux collaborateurs :

Rémunération attractive avec prime annuelle.

Indemnités journaliéres pour les déplacements (domicile-travail-domicile) et les repas.
Excellente mutuelle prise en charge a 50 % par I'entreprise.

CSE permettant d’accéder a de nombreux avantages toute I'année.

Missions variées chez nos clients, permettant de développer ses compétences et d'élargir son
réseau professionnel.
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Pour les personnes intéressées, merci de prendre contact avec M. DESSIER soit :

» Par mail : k.dessier@synactif.fr
> Par téléphone : 06 40 66 16 78
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