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Note
Ce rapport d’activités couvre l’exercice s'étendant  
du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, à l’exception  
des activités liées à la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie qui s’est déroulée  
le 17 mai 2025. Pour des raisons pratiques, les données 
relatives à la Journée internationale publiées dans  
ce rapport s’étendent du 1er juin 2024 au 31 mai 2025.

Le sigle LGBTQ+ désigne toutes les personnes  
de la diversité sexuelle et la pluralité des identités  
et des expressions de genre.
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Mot de la 
présidente
C’est avec une grande 昀椀erté que je signe ce premier mot à titre de présidente  
du conseil d’administration de la Fondation Émergence. L’année 2024-2025  
a été particulièrement symbolique puisqu’elle a marqué le début du 25e anniversaire 
de la Fondation. Cet anniversaire a coïncidé avec la 昀椀n de notre plan stratégique 2022-
2025 et nous a offert l’occasion de prendre un temps d’arrêt pour mesurer  
le chemin parcouru, mais aussi pour ré昀氀échir au positionnement de notre organisation 
dans un contexte mondial où les droits des personnes LGBTQ+ connaissent des reculs 
préoccupants. Une pensée toute particulière va à notre fondateur, Laurent McCutcheon, 
dont la vision et l’engagement ont rendu possible la création de la Fondation  
et continuent d’inspirer nos actions.

Dans un tel contexte, l’existence d’un organisme comme la Fondation Émergence prend 
tout son sens. Notre mission, unique, consiste à sensibiliser et à informer le grand public 
a昀椀n de contrer les préjugés et de favoriser une société plus inclusive. Nous avons ainsi 
entrepris une plani昀椀cation stratégique approfondie pour tracer les grandes orientations 
qui guideront la Fondation au cours des trois prochaines années. Ce travail collectif  
a permis de clari昀椀er nos priorités, d’actualiser nos pratiques et de doter la Fondation 
de nouveaux outils stratégiques. Ces efforts visent à renforcer notre capacité à remplir 
notre mission et à assurer la pérennité de nos actions, notamment au Québec.

Je souhaite également souligner l’apport exceptionnel de Patrick Desmarais, président 
sortant, dont l’engagement auprès de la Fondation remonte à sa création comme 
gouverneur, puis comme administrateur depuis plus de dix ans, dont huit  
à la présidence. Sous son leadership rassembleur, la Fondation Émergence  
s’est dotée d’une gouvernance renforcée, a développé de solides relations avec  
des partenaires clés dans les milieux d’affaires et politiques, et a consolidé son 
ouverture à l’international, notamment grâce à la mise en valeur et au rayonnement 
de la Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie. Par sa rigueur, 
son écoute et sa vision, il a su accompagner l’organisation dans des moments 
déterminants et renforcer les bases qui nous permettent aujourd’hui d’aller de l’avant. 
C’est une grande chance de pouvoir toujours compter sur son expertise et son 
engagement au sein du conseil d’administration.

Je tiens également à exprimer toute ma gratitude envers Laurent Breault, notre 
directeur général, et son équipe. Leur travail soutenu, leur créativité et leur dévouement 
au quotidien sont essentiels à la réalisation de notre mission. Grâce à leur énergie  
et à leur professionnalisme, la Fondation continue d’innover et de déployer des projets 
porteurs qui font une réelle différence.

À l’aube de cette nouvelle étape, j’invite chaleureusement l’ensemble des membres 
gouverneur.e.s à continuer de nous appuyer par leur soutien et leur solidarité. 
Ensemble, nous avons la responsabilité et la force de faire vivre l’héritage des  
25 dernières années et de poursuivre notre engagement pour l’égalité et la diversité, 
avec audace et résilience.

Élodie Palluet 
Présidente de la Fondation Émergence
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Mot du  
président sortant
C’est avec une grande émotion et une profonde gratitude que je signe ces dernières 
lignes à titre de président sortant de la Fondation Émergence. Mon engagement auprès 
de la Fondation remonte à ses débuts, comme gouverneur, avant de me joindre  
au conseil d’administration il y a plus de dix ans, dont huit à la présidence. Je mesure 
aujourd’hui le chemin parcouru collectivement et la force de l’engagement qui nous 
anime.

Lorsque j’ai accepté la présidence, Laurent McCutcheon était encore parmi nous.  
Sa vision et sa con昀椀ance ont marqué mes débuts, et je suis heureux qu’il ait pu 
constater que notre organisation entamait alors une période de croissance. 
Aujourd’hui, la Fondation s’af昀椀rme comme un acteur incontournable  
de la sensibilisation et de la défense des droits LGBTQ+.

Je tiens à exprimer ma reconnaissance à toutes celles et ceux qui ont siégé au conseil 
d’administration au 昀椀l des ans. Je souligne particulièrement les contributions  
de Martine Roy et de Claude Leblond qui ont tous deux exercé la présidence avant moi 
et dont l’engagement a marqué l’histoire de notre organisation. Je souhaite également 
remercier chaleureusement Martin Caillé, qui a siégé au conseil tout au long  
de mes huit années de présidence et dont l’apport constant a été d’une grande 

valeur pour la Fondation. Leur leadership, conjugué à celui de nombreux autres 
administrateurs, a permis à la Fondation de consolider sa gouvernance et de mener 
des projets d’une grande portée sociale, au Québec, au Canada, dans la francophonie 
canadienne et à l’international.

Je remercie également nos partenaires, nos gouverneur·e·s et l’équipe de la Fondation, 
pilotée avec professionnalisme et passion par notre directeur général, Laurent Breault. 
Au cours de la dernière décennie, j’ai eu le privilège de travailler étroitement avec lui  
et de voir grandir la Fondation sous son leadership. Il faut se rappeler qu’au début  
de ma présidence, Laurent était le seul employé de l’organisation, mis à part quelques 
contractuels. Grâce à sa résilience, sa persévérance et sa grande habileté d’analyse, 
et avec l’appui du bénévolat de nombreuses personnes, nous avons réussi à franchir 
une étape déterminante : passer d’une structure reposant presque exclusivement 
sur l’engagement bénévole à une équipe professionnelle qui, aujourd’hui, fait vivre la 
Fondation au quotidien. Ensemble, nous avons mené de nombreuses missions, ouvert 
des portes là où nous n’étions jamais allés, et franchi des étapes qui n’auraient pas été 
possibles sans cette collaboration. Parfois, ma grande propension à vouloir multiplier 
les actions trouvait son équilibre dans ses ré昀氀exions posées et stratégiques. C’est grâce 
à ce travail soutenu, à cette complémentarité et à cette capacité d’innover que  
la Fondation a pu franchir des étapes déterminantes et consolider sa place au cœur  
de la société québécoise, canadienne et internationale.

Je souhaite aussi vous remercier de m’avoir permis, à plusieurs occasions et sans  
en être le seul, de porter la voix de la Fondation. J’ai eu le privilège de m’exprimer  
dans les médias, lors d’événements, auprès de nos élu.es et de personnalités politiques 
et publiques du Québec, du Canada et dans le monde. Cette con昀椀ance  
m’a profondément touché et a renforcé mon engagement.

Alors que la Fondation célèbre son 25e anniversaire, j’ai passé le 昀氀ambeau de  
la présidence à Élodie Palluet, dans le cadre d’une stratégie entamée il y a plus d’un 
an. Le parcours de santé que j’ai traversé, et qui, au 昀椀nal, s’annonce des plus positifs 
maintenant, m’a aussi amené à ré昀氀échir à l’importance de plani昀椀er la relève.  
Cela ne signi昀椀e pas quitter, mais continuer autrement : en poursuivant les dossiers  
qui me tiennent à cœur et en apportant encore ma contribution.

Les prochaines années apporteront des enjeux mais aussi de grands dé昀椀s, notamment 
la vigilance face aux risques de retour en arrière et l’importance d’être au rendez-vous 
de toutes les générations LGBTQ+. Avec une si bonne équipe, sachant pouvoir compter 
sur nos personnes gouverneures pour nous accompagner, un conseil d’administration 
engagé et avec Élodie à la présidence, l’avenir de la Fondation Émergence s’annonce 
des plus prometteurs.

Patrick Desmarais 
Président sortant

©Claude Guillet photographe 
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Mot du  
directeur général
L’année 2024-2025 a marqué une étape importante pour la Fondation Émergence,  
à la fois par le lancement de notre 25e anniversaire et par la mise en œuvre d’initiatives 
innovantes sur le plan programmatique, fruit d’un travail de fond mené depuis près  
de deux ans. Tout au long de l’année, nous avons poursuivi notre mission d’informer  
et de sensibiliser le grand public aux réalités des personnes LGBTQ+, grâce à une diversité 
de projets et de programmes qui font rayonner notre action au Québec, au Canada et, 
pour certains partenariats spéci昀椀ques, à l’international.

Parmi nos réalisations phares, je souligne la 24e édition de la Journée internationale 
contre l’homophobie et la transphobie, qui a porté un message fort sur l’importance  
des allié.e.s dans un contexte où les droits des personnes LGBTQ+ connaissent des reculs 
préoccupants. Le slogan « Chaque Allié.e compte » a guidé cette campagne et rappelé 
que l’appui de la majorité est essentiel pour transformer la société. C’est ce que nous 
appelons l’Effet Allié : la force collective des personnes et des organisations qui,  
par leur soutien actif et visible, contribuent à contrer les préjugés, à briser l’isolement,  
à freiner les reculs et à faire progresser l’égalité.

Nos programmes spécialisés, Pour que vieillir soit gai, Famille choisie et En 昀椀nir  
avec les thérapies de conversion, se sont également déployés à travers des tournées  
de formations régionales partout au Québec, positionnant la Fondation comme  
un acteur incontournable de la sensibilisation et de l’information auprès du grand public. 
Le programme ProAllié a poursuivi son travail dans de nombreux milieux de travail, 
consolidant notre expertise et notre crédibilité.

Cette année a aussi marqué le début d’une transition importante : passer  
d’une organisation structurée autour de programmes vers une offre davantage articulée 
en services; plateforme d’apprentissage, conférences, formations, accompagnement 
personnalisé et création d’outils. Cette évolution, qui s’inscrit dans la continuité,  
nous a permis de réaf昀椀rmer nos champs d’expertise auprès des milieux aînés,  
de la proche aidance, en milieu de travail, sur les thérapies de conversion ainsi 
qu’auprès du grand public. Elle vise à mieux répondre à notre mission tout en renforçant 
l’auto昀椀nancement de la Fondation et en assurant la pérennité de nos actions, 昀椀dèles  
à la mission qui nous anime depuis 25 ans.

C’est dans ce contexte qu’a été déployé le Réseau Allié, soutenu par un nouveau site web 
et une plateforme d’apprentissage innovante. Ces outils consolident une communauté 
d’organisations alliées et engagées, leur offrant des ressources accessibles pour mieux 
comprendre, agir et transformer leur milieu. Grâce à ces avancées, la Fondation ampli昀椀e 
son impact et s’ancre encore davantage dans son rôle de catalyseur de changement 
social.

Ces réussites n’auraient pas été possibles sans l’engagement exceptionnel de mon 
équipe, qui déploie chaque jour créativité, rigueur et dévouement. Leur contribution est 
le moteur de notre organisation et je les remercie chaleureusement.

Alors que nous entamons un nouveau cycle stratégique, je tiens à réaf昀椀rmer combien 
notre mission demeure essentielle dans le contexte préoccupant que nous vivons. 
Je remercie chaleureusement le conseil d’administration pour sa con昀椀ance et son 
appui constants, qui me permettent, avec mon équipe, de mener ce travail avec 
détermination.

Laurent Breault 
Directeur général
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Fondation Émergence
Mission : informer et sensibiliser
La Fondation Émergence a pour mission 
d’informer et de sensibiliser la population aux 
réalités des personnes de la diversité sexuelle et 
la pluralité des genres.

Valeurs
Coopérer
Travailler avec divers acteurs, notamment les instances gouvernementales et 
les partenaires, pour favoriser le changement social.

Informer et sensibiliser
Partager des connaissances 昀椀ables et accessibles, déconstruire les préjugés 
et promouvoir l’égalité sociale par la sensibilisation et la formation.

Innover
Trouver et mettre en œuvre des solutions créatives et adaptées pour répondre 
aux dé昀椀s émergents.

Respecter
Favoriser un dialogue inclusif où chaque voix est entendue et valorisée

Valoriser la diversité
Reconnaître et mettre en valeur la pluralité des identités, expériences et voix 
de nos communautés.

Conseil 
d’administration
Le conseil d’administration de la Fondation 
Émergence est composé de neuf personnes 
administratrices élues par l’Assemblée  
des personnes gouverneur.e.s.

Nous remercions chaleureusement Martin Caillé, dont le mandat 
s’est terminé, pour sa contribution en tant que membre  
du conseil d’administration depuis les 8 dernières années. 
Martin Caillé a porté plusieurs mandats au sein de la Fondation 
Émergence, tout en assumant notamment le rôle de trésorier  
et de président du comité 昀椀nances, d’audit et du développement 
philanthropique. Il est aussi à l'initiative de la Bourse Laurent-
McCutcheon. Merci Martin!

Élodie Palluet
Présidente

Cong Hien Nguyen
Vice-président

Marie Laure Leclercq
Administratrice

Patrick Desmarais
Vice-président  
aux relations externes

Samuel Tremblay
Secrétaire

Philippe Schnobb
Administrateur

Béthanie Cloutier
Vice-présidente

Alexandre Geleyn
Trésorier

Sandra Carbone
Administratrice
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Comités
La Fondation Émergence a trois comités dont le mandat  
est de permettre au conseil d’administration de maintenir  
une veille stratégique en continu sur les programmes, les 昀椀nances, 
la gestion des risques et les pratiques de gouvernance.

Béthanie Cloutier
Présidente (CA)

Alexandre Geleyn
Président (CA)

Sandra Carbonne 
(CA)

Martin Caillé   
(Gouverneur)

Marie-Laure  
Leclercq  
(CA)

Dimitri Girier  
(Gouverneur)

Cong Hien Nguyen
(CA)

Samuel Tremblay 
(CA)

Comité de programmation

Comité de gouvernance

Comité des 昀椀nances, d’audit  
et du développement philanthropique

Philippe Schnobb
Président (CA)

Christina Thomas
(Gouverneure)

Judith Séguin 
(Gouverneure)

Équipe

Laurent Breault
Directeur général

Brigitte Marier
Adjointe administrative

Olivia Baker
Formatrice  
et spécialiste contenu

Coves Larose
Adjoint.e administratif.ve

Daniel Gosselin
Responsable  
de la programmation

Marie-Lou Quintal
Chargée des archives 
numériques

Raja Dridi
Chargée de programmes

Quentin Dufranne
Chargé de programmes

Julie-Maude 
Beauchesne
Intervenante 
psychosociale (externe)

Julien Rougerie
Formateur  
et spécialiste contenu

Marika Tessier
Chargée de programmes

Sebastien Houle
Chargé  
des communications

Kristiaan van den 
Hoeven
Stagiaire –  
Université McGill

Maya Mohammad
Stagiaire –  
Université McGill

Merci à nos ancien.ne.s employé.e.s  et stagiaires pour leur engagement  
et leur précieuse contribution à notre mission.
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Témoignant.e.s
et bénévoles

1 500 heures  
de bénévolat  
et de témoignages

La générosité et l’implication 
des bénévoles et des personnes 
témoignantes sont au cœur  
du succès de notre mission.  
La Fondation Émergence souhaite 
les remercier chaleureusement!

• Älva Jouband-Uusitalo

• Alex Decelles

• Andrée Lapierre

• Ariel Sosic

• Béatrice Robichaud

• Béthanie Cloutier

• Bilal Sakr

• Brigitte Marier

• Carole Normandin

• Claude Amiot

• Denis Cormier-Picher

• Denise Veilleux

• Filip Velimirovic

• Frank Tanguy

• Issa Ammari

• Jean Lalonde

• Louise Lalonde

• Marie Beaulieu

• Marie Laure Leclercq

• Marie-Isabelle Gendron

• Richard Desjardins
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Assemblée  
des personnes 
gouverneures
Au 31 mars 2025, l’Assemblée des personnes gouverneures  
de la Fondation Émergence regroupait 171 personnes issues  
de tous les horizons et de diverses professions, re昀氀étant la richesse  
et la diversité de notre société. Leur représentativité constitue  
un atout majeur pour porter la mission et les valeurs de la Fondation.

En cours d’année, la Fondation Émergence a enrichi sa structure  
de gouvernance en créant deux nouvelles catégories de membres : 
personnes honori昀椀ques et personnes ambassadrices.  
Cette modi昀椀cation des règlements généraux vise à reconnaître,  
d’une part, les personnes ayant marqué l’histoire de la Fondation  
par leur engagement passé, et d’autre part, celles dont  
le rayonnement public contribue de façon signi昀椀cative à faire 
avancer notre mission et nos valeurs.

Principales 
actions
Création d’outils  
de sensibilisation et d’information
Nous nous démarquons par notre expertise  
en création d’outils de sensibilisation et d’information. 
Chaque année, la Fondation Émergence produit  
et distribue partout au Québec et au Canada  
des milliers d’af昀椀ches, de dépliants, d’autocollants  
et des guides d’information dans le but de sensibiliser 
et d’informer le grand public à propos des réalités 
des personnes LGBTQI2S+.

Service de formation
La Fondation Émergence développe  
des partenariats avec des organismes,  
des entreprises et des institutions, souhaitant mettre 
en œuvre des changements signi昀椀catifs  
en matière d’inclusion des personnes LGBTQI2S+. 
Nous offrons une variété de conférences, d’ateliers 
et de formations, conçus pour répondre aux besoins 
spéci昀椀ques de chaque milieu, tout en créant  
un espace où les participant·e·s se sentent à l’aise  
de poser leurs questions.

Promotion des droits
La Fondation Émergence est désormais  
un acteur incontournable, tant sur le plan local 
qu’international, pour la promotion des droits  
des personnes LGBTQI2S+. Elle représente les voix  
des communautés LGBTQ+ dans divers forums, 
comités, commissions parlementaires, et autres 
instances de représentations.
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Programmes
Journée internationale 
contre l’homophobie  
et la transphobie
En 2003, la Fondation Émergence a créé la toute 
première Journée nationale de lutte contre 
l’homophobie, une initiative inédite à l’échelle 
mondiale. Cette journée, désormais internationale, 
englobe également la lutte contre la transphobie 
et toutes les formes de discriminations visant les 
communautés LGBTQI2S+. Célébrée chaque année 
le 17 mai, elle est observée partout au Québec, au 
Canada, et dans plus d’une centaine de pays.

Pour que vieillir soit gai
Le programme Pour que vieillir soit gai promeut la 
reconnaissance et la bientraitance des personnes 
aînées LGBTQ+ dans les milieux aînés.

ProAllié
Le programme ProAllié a pour objectif de former, 
d’outiller et d’accompagner les milieux de travail vers 
une meilleure inclusion des personnes LGBTQI2S+.

Famille choisie
Le programme Famille choisie vise à sensibiliser les 
milieux de la proche aidance à la diversité sexuelle 
et de genre, tout en soutenant les personnes 
proches aidantes LGBTQ+ en les renseignant sur les 
services disponibles et en les aidant à développer les 
connaissances nécessaires à leur rôle.

En 昀椀nir avec les thérapies 
de conversion
Le programme En 昀椀nir avec les thérapies de 
conversion a pour but de sensibiliser et d’informer les 
professionnel.le.s pour qu’ils puissent reconnaître et 
contrer les pratiques de conversion.

La Fondation Émergence est un 
organisme formateur agréé  
par la Commission des partenaires  
du marché du travail aux 昀椀ns  
de l’application de la Loi favorisant  
le développement et la 
reconnaissance des compétences  
de la main-d’œuvre.

Remerciements  
à nos partenaires
Merci à nos partenaires gouvernementaux
• Affaires mondiales 

Canada

• Bureau de lutte contre 
l’homophobie et la 
transphobie

• Équitas

• Fondation Proches 
Aimants

• Fonds d’aide à l’action 
communautaire 
autonome (FAACA)

• Justice Canada

• L’APPUI-National

• Ministère de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale 
(Secrétariat à l’action 
communautaire 
autonome et aux 
initiatives sociales)

• Ministère de la Famille 
du Québec

• Ministère Femmes et 
Égalités des genres 
Canada

• Ministère des Relations 
internationales et de 
la Francophonie

• Ministère de la Santé 
et des Services 
sociaux

• Ministère de l’Emploi 
et Développement 
social Canada

• Proche Aidance 
Québec

• Ville de Montréal

Merci aux ministres et députés  
du Québec et du Canada
Ministres

Députés

M. Christian Dubé 
Ministre de la Santé

M. Ian Lafrenière 
Ministre responsable des Relations avec 
les Premières Nations et les Inuit 

M. Lionel Carmant
Ministre responsable des Services 
sociaux

M. Mathieu Lacombe 
Ministre de la Culture et des 
Communications 

M. Simon Jolin-Barrette 
Ministre de la Justice 

M. Jean-François Roberge 
Ministre de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration

Mme Chantal Rouleau 
Ministre responsable de la Solidarité 
sociale et de l’Action communautaire 

Mme Kateri Champagne 
Jourdain 
Ministre de l’Emploi

Mme Martine Biron 
Ministre des Relations internationales  
et de la Francophonie et Ministre 
responsable de la Condition féminine

M. Jean Boulet
Ministre du Travail

Mme Pascale Déry 
Ministre de l’Enseignement supérieur 

Mme Sonia Lebel
Présidente du Conseil du trésor

Mme Suzanne Roy 
Ministre de la Famille

M. Steven Guilbeault 
Ministre de l’Environnement et du 
Changement climatique (fédéral) 

Mme Soraya Martinez Ferrada 
Ministre du Tourisme et responsable 
de Dév. économique Canada pour le 
Québec (fédéral) 

M. Alexandre Leduc
Député d’Hochelaga-Maisonneuve

M. André-Albert Morin
Député de l’Acadie

M. Andrés Fontecilla
Député de Laurier-Dorion

M. Enrico Ciccone 
Député de Marquette

M. Gabriel Nadeau-Dubois
Député de Gouin

M. Guillaume Cliche-Rivard
Député de Saint-Henri–Sainte-Anne

M. Yves Montigny
Député de René-Lévesque

Mme Alejandra Zaga Mendez
Députée de Verdun

Mme Amélie Dionne
Députée de Rivière-du-Loup–
Témiscouata

Mme Brigitte B. Garceau
Députée de Robert-Baldwin

Mme Carole Mallette
Députée d’Huntingdon

Mme Filomena Rotiroti
Députée de Jeanne-Mance–Viger  
et whip en chef de l’opposition of昀椀cielle
Mme Jennifer Maccarone
Députée de Westmount–Saint-Louis

Mme Karine Boivin Roy
Députée d’Anjou–Louis-Riel

Mme Madwa-Nika Cadet
Députée de Bourassa-Sauvé

Mme Manon Massé
Députée de Sainte-Marie–Saint-Jacques

Mme Marie-Louise Tardif
Députée de Laviolette–Saint-Maurice

Mme Michelle Setlakwe
Députée de Mont-Royal–Outremont

Mme Ruba Ghazal
Députée de Mercier

Mme Virginie Dufour
Députée de Mille-Îles
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Merci à nos commanditaires
• Aéroport de Montréal

• Air Canada

• Banque Canada Trust

• Banque Nationale du Canada

• Barilla Canada Inc

• BMR

• Caisse de dépôt et placement  
du Québec

• Cascade Canada ULC

• Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

• Cogeco communications

• Corbeil Électroménagers  
(Groupe Amiel)

• Desjardins

• Evol

• Fédération interprofessionnelle  
de la santé du Québec (FIQ)

• Fondation Lucie-André Chagnon

• Fonds de solidarité du Québec  
(Fonds FTQ)

• Fonds Purge LGBT

• Groupe Maurice

• Loto-Québec

• Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés

• Quebecor

• Rio Tinto

• Talent UniQ

• Unifor Québec

Merci aux donateurs majeurs 
• Air Canada

• Alexis Boulanger, gouverneur

• Banque Laurentienne

• Brian Bronfman Family Found

• Centraide du Grand Montréal

• Confédération des syndicats nationaux 
(CSN)

• Énergir

• Fédération autonome de l’enseignement

• Fiducie Jacqueline Lallemand

• Fondation NOOE

• Hydro-Québec

• IA Groupe 昀椀nancier – Industrielle Alliance
• IKEA

• Osler

• Power Corporation

• Raytheon Technologies

• Rio Tinto

• Rocket Agence

• Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP)

• Télévision Parallèle (Don du gouverneur 
Yves Jacques via Le Tricheur)

 

Merci à nos partenaires créatifs et médias
• Beauvoir Agence Créative

• Havas Montréal

• TÖK Communications

Journée 
internationale 
contre 
l’homophobie  
et la transphobie
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Le programme 
en bref
En 2003, à l’initiative de Laurent McCutcheon, la Fondation Émergence  
a créé la première Journée nationale de lutte contre l’homophobie  
au monde. Devenue depuis une Journée internationale, elle inclut 
désormais la lutte contre la transphobie et est célébrée chaque  
17 mai à travers le monde.

Dans le cadre de cet événement annuel, la Fondation Émergence joue 
un rôle central en organisant diverses activités, dont une campagne 
de sensibilisation grand public mettant en lumière les réalités  
des personnes LGBTQI2S+. Elle favorise également la mobilisation 
dans de nombreux milieux (santé, éducation, famille, syndicats, etc.), 
au Québec, au Canada et sur la scène internationale.

C’est le 17 mai 1990  
que l’Organisation mondiale  
de la santé (OMS) a retiré  
l’homosexualité de la liste  
des maladies mentales.

Nos campagnes
2025  L’Effet Allié
 Chaque allié.e compte

2024  Dénoncer les idées 
dépassées

 Dénoncer le recul des droits 
des personnes LGBTQ+

2023 Les LGBTQphobies sont  
des peurs irrationnelles

 Les phobies

2022 Chaque seconde, 
l’intolérance écourte  
des vies

 L’espérance de vie des personnes LGBTQ+

2021 Plusieurs portent leurs 
couleurs sans le vouloir

 Violences envers nos communautés

2020 Le soutien de la famille, 
c’est essentiel

 La famille

2019 Les violences en ligne  
ont des conséquences 
bien réelles

 Cyberhomophobie et cybertransphobie

2018	 Af昀椀cher	ses	couleurs
 Les droits des personnes LGBT  

dans le monde

2017 Peu importe le genre
 Les personnes trans

2016 L’homophobie et la 
transphobie affectent  
tous les âges

 Les personnes aînées LGBT

2015	 Les	alliés	af昀椀chent	 
leurs couleurs

 Les alliés des personnes LGBT

2014 J’aime mes deux mamans, 
j’aime mes deux papas

 L’homoparentalité

2013 Combattez le virus de 
l’homophobie et de la 
transphobie

 L’homophobie et la transphobie  
sur Internet et dans les médias sociaux

2012 La diversité sexuelle et  
de genre, ça rapporte ! 
Le monde du travail

2011 Couple de même sexe – 
Une histoire d’amour

 Les relations amoureuses

2010 Briser le silence –  
L’homophobie et la 
transphobie nuisent  
au monde du sport

 Le sport

2009  L’homosexualité  
n’a pas de frontières

 Les communautés culturelles

2008  L’homosexualité et  
la transidentité ne sont 
PAS des maladies !

 La santé

2007  On ne choisit pas son 
orientation sexuelle

 L’éducation

2006  L’homophobie se cache
 Le travail

2005  Présumée hétérosexuelle – 
Présumé hétérosexuel

 La famille

2004  Déclaration de guerre  
à l’homophobie

 L’engagement

2003 Choquant ?  
Pour les homophobes !

 Lancement de la journée
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23e édition :  
activités réalisées
Campagne pour le grand public

À l’occasion de la 23e édition de la Journée internationale  
contre l’homophobie et la transphobie, la campagne annuelle  
de sensibilisation, sous le thème L’Effet Allié, a rappelé que chaque 
geste, chaque voix et chaque prise de position en faveur des droits 
LGBTQ+ peut avoir un impact concret face à la montée des discours 
haineux. Dans un contexte de reculs des droits LGBTQ+ à travers  
le monde, la mobilisation des allié.e.s demeure cruciale pour y faire 
face. La campagne a été déployée du 7 au 17 mai 2025.

Quelques chiffres sur  
la campagne grand public

Déployée autour du slogan « Chaque allié.e compte »,  
cette campagne a pris forme à travers : 
La campagne de bannières numériques visait à maximiser la visibilité et à faire 
connaître notre campagne en ligne. Les bannières ont été diffusées sur les plateformes 
de Québecor, Bell Media, Le Devoir et Météo Media.

Les personnalités publiques au rendez-vous
Lors de la campagne L’Effet Allié, de nombreuses personnalités publiques ont décidé 
de joindre leur voix à notre message de solidarité. En participant à notre appel à la 
solidarité, ces personnalités ont démontré qu’une majorité silencieuse était prête à 
se lever pour défendre les droits des personnes LGBTQ+ et à bâtir un climat social où 
la diversité sexuelle et la pluralité des genres sont non seulement acceptées, mais 
valorisées. 

Un remerciement tout particulier à Ariane Moffatt, qui 
nous a offert une magni昀椀que chanson dans le cadre 
de cette campagne, Amour pluriel. 

• Anne Dorval

• Ariane Moffatt

• Caroline 
Dhavernas

• Claude Legault

• Guylaine 
Tremblay

• Julie Le Breton

• Marina 
Bastarache

• Marie-Soleil Dion

• Marie-Thérèse 
Fortin

• Nicolas Pinson

• Pierre Brassard

• Ricardo Trogi

• Rita Baga

• Sophie Fouron

• Widemir Normil

Merci à :

 

3
vidéos de 
campagne

 

1 
plateforme  
de mobilisation  
en ligne :  
effetallie.ca

 

20 
créateur.rice.s 
de contenu dans 
une stratégie 
d’in昀氀uence

 
Des publications 
engageantes, des jeux-
questionnaires éducatifs  
et une présence accrue 
sur les réseaux.

Vidéo promo

Crédits musicaux : 
Chanson thème – Amour pluriel 
Paroles, musique et réalisation : Ariane Moffatt (Éditions Mo’fat) 
Production : The French Fries – Yan Dal Santo

R
a

p
p

o
rt

 d
'a

c
ti

v
it

é
s 

2
0

2
4

-2
0

2
5

24 25



Soutien des in昀氀uenceur.euse.s
À nouveau cette année, la Fondation Émergence a reçu le soutien 
de plusieurs in昀氀uenceur.euse.s du Québec, contribuant à élargir 
signi昀椀cativement la portée de la campagne « L’Effet Allié ». Leurs 
publications soulignant la Journée du 17 mai ont permis de joindre plus 
de 500 000 personnes, grâce à la diffusion de 52 contenus originaux : 
reels, stories, vidéos et témoignages.

Résultats clés

• 640 161 personnes atteintes 

• 3,37 % de taux moyen 
d’engagement

• 364 730 vues vidéo cumulées

• 48 publications 

• 125 stories

Adam Deragon • Alex Labbé • Amélie Henry • Claudie Mercier • Debbie Lynch-White • 
Gabrielle Lisa Collard • Gabrielle Marion • Henri-June Pilote • Jay Grandmont • Joanie 
Pietracupa • Karl Hardy • Khate Lessard • Marie Gagné • Marianne Verville • Maxime 
Gibeault • Olivier Dion • Rosalie Bonenfant • Tranna Wintour • Vanessa Duchel

Symbole Effet Allié
Dans le cadre de notre campagne 2025, nous avons voulu 
créer un symbole fort pour incarner le mouvement que 
nous souhaitons propulser. C’est ainsi qu’est né l’emblème 
du nuage, de la pluie et du soleil. Tout comme il n’y a pas 
d’arc-en-ciel sans pluie ni soleil, il ne peut y avoir de véritable 
progrès sans allié·e·s.

Cette image illustre la puissance de l’union entre les 
communautés LGBTQ+ et leurs allié·e·s : à l’instar de la pluie 
et du soleil qui s’unissent pour faire apparaître l’arc-en-ciel, 
la solidarité entre les communautés et leurs allié·e·s ouvre la 
voie à un monde plus inclusif.

Partenaires et commanditaires

En collaboration avec

Grand partenaire

Partenaires
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Fugues Magazine
24 avril 2025

Fugues Magazine
29 avril 2025

Fugues Magazine
1er mai 2025

SRC Première Chaîne (CBSI FM 98.1)
2 mai 2025

L’heure où l’arc-en-ciel se lève (Canal M)
5 mai 2025

etsmtl.ca/actualites
6 mai 2025

Lienmultimedia.com
7 mai 2025

Assemblée nationale du Québec (TV)
8 mai 2025

lactualite.com
10 mai 2025

leclaireurprogres.ca/nouvelles-nationales
10 mai 2025

enbeauce.com/actualites-nationale
10 mai 2025

FM 1033
10 mai 2025

CTV news
10 mai 2025

Montreal Citynews
10 mai 2025

Le Re昀氀et du lac
10 mai 2025

MSN Actualité
10 mai 2025

Fugues Magazine
10 mai 2025

CBF-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CKSB-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CBKF-FM (SRC) (Première Chaîne)
10 mai 2025

CHFA-AM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CBAF-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CBGA Première Chaîne
10 mai 2025

CBUF-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CBOF-FM (Première chaîne)
10 mai 2025

CBJ-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CBV-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

TRUDEAU-LANDRY (CJMF-FM, CKOB FM)
10 mai 2025

104.7 Outaouais (CKOF-FM)
10 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
10 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
10 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
10 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
10 mai 2025

SRC Première Chaîne (CBSI FM 98.1)
10 mai 2025

CBF-FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

CHLM FM (Première Chaîne)
10 mai 2025

Le Québec maintenant (CKOB-FM 106.9)
10 mai 2025

CFIM-FM
12 mai 2025

qfq.com
12 mai 2025

pressegauche.org
12 mai 2025

Citeboomers.com
13 mai 2025

Fugues Magazine
13 mai 2025

CHAA-FM
13 mai 2025

7 Jours
15 mai 2025

Revue de presse
 

164
mentions dans 
les médias

 

9 137 000
de portée numérique

 

14 570 600 
de portée radiophonique

 

3 547 000  
de portée télévisuelle

 

27 254 600 
de portée médiatique totale

Stbruno.ca
15 mai 2025

0 Earned
16 mai 2025

ici.radio-canada.ca/jeunesse/maj
16 mai 2025

shannon.ca
16 mai 2025

FM1033
16 mai 2025

sutton.ca
16 mai 2025

Rythme FM (105.7)
16 mai 2025

ville.terrebonne.qc.ca/nouvelle
16 mai 2025

Rythme au travail (Rythme FM)
16 mai 2025

CKOB FM
16 mai 2025

CHAA-FM
16 mai 2025

CBUF-FM (Première Chaîne)
16 mai 2025

CJBR-FM (89.1 FM Ici Radio-Canada Première)
17 mai 2025

CKSB-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBV-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CHFA-AM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBEF-AM (ICI Radio-Canada)
17 mai 2025

CKOB FM
17 mai 2025

Le Devoir
17 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
17 mai 2025

Le Radiojournal (ICI Première Radio-Canada)
17 mai 2025

CKOB FM
17 mai 2025

CBAF-FM-5 (ICI Radio Canada Première)
17 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
17 mai 2025

CBAF-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CKOB FM
17 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
17 mai 2025

104.7 Outaouais (CKOF-FM)
17 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
17 mai 2025

D’Abord L’Info (ICI Radio-Canada)
17 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
17 mai 2025

CKOB FM
17 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
17 mai 2025

CHLM FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CJBR-FM (89.1 FM Ici Radio-Canada Première)
17 mai 2025

CBF-FM (ICI Radio-Canada Première)
17 mai 2025

CBF-FM (ICI Radio-Canada Première)
17 mai 2025

CBV-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CJBC-AM (860 AM Première Chaîne)
17 mai 2025

CBJ-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBOF-FM (Première chaîne)
17 mai 2025

CBAF-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

L’info Maintenant (ICI RDI)
17 mai 2025

CBF-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBON-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

104.7 Outaouais (CKOF-FM)
17 mai 2025

CBEF-AM (ICI Radio-Canada)
17 mai 2025

CBUF-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBV-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CBGA Première Chaîne
17 mai 2025

CHLM FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CJBR-FM (89.1 FM Ici Radio-Canada Première)
17 mai 2025

CBF-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

CHFA-AM (Première Chaîne)
17 mai 2025

28

Ra
p

p
o

rt
 d

'a
c

tiv
ité

s 
20

23
-2

0
24

29



CBV-FM (Première Chaîne)
17 mai 2025

LCN Maintenant (LCN)
17 mai 2025

Le Téléjournal avec Claudine Bourbonnais  
(ICI Télé)
17 mai 2025

Le Téléjournal Est-du-Québec  
(Radio-Canada)
17 mai 2025

Le National (ICI RDI)
17 mai 2025

vingt55.ca
17 mai 2025

L’Actualité
17 mai 2025

Citeboomers.com
17 mai 2025

ici.radio-canada.ca/nouvelle
17 mai 2025

7jours.ca
17 mai 2025

Lelezard.com
17 mai 2025

0 Earned
17 mai 2025

Canal M – On lit pour vous
17 mai 2025

Le Journal de l’Estrie
17 mai 2025

ctvnews.ca
17 mai 2025

laquarantenaire.ca
17 mai 2025

ici.radio-canada.ca/societe (Mention)
17 mai 2025

lapresse.ca/actualites/grand-montreal
17 mai 2025

infolanaudiere.ca
17 mai 2025

L’Hebdo Journal
17 mai 2025

ctvnews.ca/montreal
18 mai 2025

Le National (ICI RDI)
18 mai 2025

100% Local (Radio-Canada) (ICI Télé)
18 mai 2025

Le Téléjournal Mauricie-Centre-du-Québec 
(CKTM) (CKTM)
18 mai 2025

Le Téléjournal avec Claudine Bourbonnais  
(ICI Télé)
18 mai 2025

CBGA Première Chaîne
18 mai 2025

CBF-FM (Première Chaîne)
18 mai 2025

CBOF-FM (Première chaîne)
18 mai 2025

CKOB FM
18 mai 2025

Cool FM 103.5 (CKRB-FM)
18 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
18 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
18 mai 2025

neomedia.com
19 mai 2025

Assemblée nationale du Québec (TV)
20 mai 2025

Les aurores Montréal (CIBL 101.5)
21 mai 2025

101.5 CIBL-FM
22 mai 2025

CKOY FM (107.7 FM)
22 mai 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
22 mai 2025

104.7 Outaouais (CKOF-FM)
22 mai 2025

Fugues Magazine
22 mai 2025

mondedestars.com/nouvelles
23 mai 2025

Cool FM 103.5 (CKRB-FM)
1er juin 2025

CHOX FM 97.5
1er juin 2025

CKYK-FM (KYK-FM)
1er juin 2025

CKOY FM (107.7 FM)
1er juin 2025

CKOB FM
1er juin 2025

FM 98.5 (CHMP-FM)
1er juin 2025

CIEL FM
1er juin 2025

Campagne  
pour le milieu scolaire
La Fondation a également créé une campagne 
pour l'inclusion dans les écoles à l'occasion  
de la Journée internationale. Cette campagne  
était destinée aux enseignant·e·s a昀椀n de les aider  
à souligner le 17 mai avec leurs élèves en leur 
fournissant des outils et des activités en lien  
avec cette journée. 

Sous le thème « Ici, chaque personne trouve  
sa place », la Fondation a distribué des trousses  
de sensibilisation à 1 250 écoles du Québec.  
Cette initiative vise à promouvoir l’inclusion en 
milieux scolaires, en fournissant aux enseignant·e·s 
des outils pour aborder les enjeux LGBTQ+ avec 
leurs élèves.

Remerciements

À la Fondation Lucie & André Chagnon  
Partenaire important, dont l’appui nous a permis de produire le matériel  
de sensibilisation et le distribuer auprès des écoles. 
 
Aux député.e.s et ministres de l’Assemblée nationale du Québec 
Leur contribution nous a permis d’envoyer des trousses de sensibilisation  
dans les écoles de leur circonscription.

Ministres

Députés

Mme Martine Biron 
ministre des Relations internationales  
et de la Francophonie et ministre responsable  
de la condition féminine

M. Lionel Carmant 
ministre responsable des Services sociaux  
et député de Taillon

Mme Kateri Champagne Jourdain, 
ministre de l’Emploi et députée de Duplessis

M. Christian Dubé
ministre de la Santé et député de La Prairie

Mme Pascale Déry 
ministre de l’Enseignement supérieur et députée 
de Repentigny

M. Simon Jolin-Barrette 
ministre de la Justice et député de Borduas

M. Mathieu Lacombe
ministre de la Culture et des Communications  
et député de Papineau

M. Ian Lafrenière
ministre responsable des Relations avec les 
Premières Nations et les Inuit et député de Vachon

M. Jean Boulet
député de Trois-Rivières

Mme Sonia Lebel 
présidente du Conseil du trésor et députée  
de Champlain

M. Jean-François Roberge 
ministre de l’Immigration, de la Francisation  
et de l’Intégration et député de Chambly

Mme Chantal Rouleau
ministre responsable de la Solidarité sociale  
et de l’Action communautaire et députée  
de Pointe-aux-Trembles

Mme Suzanne Roy 
Ministre de la Famille et députée  
de Verchères

Mme Karine Boivin Roy
députée d’Anjou–Louis-Riel

Mme Madwa-Nika Cadet
députée de Bourassa-Sauvé

M. Enrico Ciccone 
Député de Marquette

Mme Amélie Dionne
députée de Rivière-du-Loup–Témiscouata

Mme Virginie Dufour

députée de Mille-Îles

Mme Brigitte B. Garceau
députée de Robert-Baldwin

Mme Jennifer Maccarone
députée de Westmount–Saint-Louis

Mme Carole Mallette
députée d’Huntingdon

M. André-Albert Morin
député de l’Acadie

M. Yves Montigny
député de René-Lévesque

Mme Filomena Rotiroti
Députée de Jeanne-Mance–Viger  
et whip en chef de l’opposition of昀椀cielle
Mme Michelle Setlakwe
Députée de Mont-Royal–Outremont 

Mme Marie-Louise Tardif
Députée de Laviolette–Saint-Maurice

Merci à Havas Montréal d'avoir créé  
cette magni昀椀que campagne en parallèle 
de notre campagne nationale!
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Marche citoyenne
Le 17 mai 2025, des centaines de personnes se sont rassemblées au cœur de 
Montréal pour souligner la Journée internationale contre l’homophobie et la 
transphobie par une marche citoyenne forte et symbolique. Face à la montée 
des discours haineux, des violences et des reculs législatifs, les communautés 
LGBTQ+ et leurs allié·e·s ont uni leurs voix pour dire NON aux reculs et OUI à la 
solidarité collective. Organisée par la Fondation Émergence, en partenariat 
avec Fierté Montréal, cette marche a réuni entre 400 et 500 personnes dans le 
Quartier des spectacles. 

Une fresque dans le Village
Réalisé par la Société de développement commercial (SDC) du Village, en 
partenariat avec la Fondation Émergence, une fresque gigantesque arborant 
le slogan « Chaque allié.e compte » a été peinte en plein cœur du Village,  
sur la rue Sainte-Catherine Est, entre les rues Saint-Hubert et Saint-André,  
à Montréal.

Visible et symbolique, cette œuvre urbaine est un rappel vibrant que  
le soutien des allié.e.s peut tout changer. Ensemble, continuons de faire reculer  
les LGBTQphobies et de bâtir des milieux plus inclusifs, plus sécuritaires  
et plus humains.

Mobilisation  
des municipalités  
du Québec
Avec l’aide de certains partenaires communautaires en région,  
dont l’organisme le Néo dans la région de Lanaudière ainsi que  
le GRIS Mauricie-Centre-du-Québec, la Fondation Émergence  
a invité différentes municipalités du Québec à hisser un drapeau  
arc-en-ciel pour souligner la Journée du 17 mai. Plus de 165 
municipalités ont ainsi participé à cette initiative.

Mobilisation  
des parlementaires
Plusieurs responsables et décideur·euse·s politiques ont mis en 
valeur la campagne L’Effet Allié ainsi que les actions de la Fondation 
Émergence dans leurs déclarations of昀椀cielles. Parmi celles-ci :

• une déclaration of昀椀cielle de Manon Massé à l’Assemblée 
nationale, le 8 mai 2025 ;

• une déclaration publique de la mairesse Valérie Plante à Montréal, 
le 12 mai 2025;

• une motion unanime adoptée à l’Assemblée nationale du 
Québec, le 22 mai 2025, soulignant la Journée internationale 
contre l’homophobie et la transphobie ainsi que le thème de notre 
campagne. »
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Sondage annuel
Comme les années précédentes, la Fondation Émergence  
a commandé un sondage Léger Marketing pour sonder la population 
canadienne et québécoise (1500 répondant.e.s) sur divers sujets liés  
à la lutte contre l’homophobie et la transphobie.

Le saviez-vous ?

30%

Selon les Canadien.
nes, il serait un 
peu plus facile 
pour les personnes 
hétérosexuelles 
d’af昀椀cher ouvertement 
leur appui aux 
personnes LGBTQ+ 
dans l’entourage 
immédiat (famille, 
amis, etc.) (59%)  
qu’en milieu  
de travail (53%)

des Canadien.ne.s  
disent soutenir 
activement les droits 
LGBTQ+, environ 18% 
sont « sympathiques » 
mais discrèt.e.s,  
et 40% sont neutres  
ou indifférent.e.s.

Montréal Ottawa

Réception  
à Montréal
En partenariat avec Égides, l’Alliance internationale francophone  
pour l’égalité et les diversités, la Fondation Émergence a coorganisé 
pour une 2e édition un cocktail de réseautage qui s'est tenu le 16 mai 
2025 au Musée McCord à Montréal, dans le but de souligner la Journée 
internationale contre l’homophobie et la transphobie avec plusieurs 
partenaires communautaires et internationaux.

En présence d’une centaine de partenaires internationaux de  
la francophonie, nous avons célébré nos victoires, mais aussi nos luttes 
continues! Plusieurs partenaires, activistes, allié.e.s, ministres, député.e.s, 
sénateur.trice.s et diplomates se sont retrouvé.e.s pour partager  
ce moment.

Réception  
à Ottawa
En partenariat avec le Réseau Dignité Canada, la Fondation Émergence  
a coorganisé, pour la quatrième fois, une réception spéciale à Ottawa  
pour souligner la Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie 
et au cours de laquelle nous avons présenté notre campagne « L’Effet Allié ».  
L’événement a eu lieu le 8 mai 2025 en soirée à Ottawa, dans le cadre  
du Pride 7 (P7), un groupe d’engagement of昀椀ciel du G7 fondé en mars 2023. 
Ce groupe, lancé au Japon, vise à faire des enjeux LGBTQ+ une priorité des 
discussions et actions futures du G7. L’événement à Ottawa a rassemblé environ 
100 participant.e.s représentant plus de 40 organisations issues du milieu 
communautaire, politique et diplomatique, tant au niveau national  
qu’international.
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Déploiement à l’international
Délégations et bureaux du Québec

Encore cette année, la Fondation Émergence a pu compter sur le soutien du ministère 
des Relations internationales et de la Francophonie ainsi que des délégations  
du Québec à l’étranger pour souligner le 17 mai dans de multiples pays : 

 

Mission en Suisse à Genève

En décembre 2024, la Fondation Émergence a participé à une mission stratégique  
à Genève, en collaboration avec Égides, a昀椀n de renforcer sa présence internationale  
et de consolider son rôle d’initiatrice de la Journée internationale contre l’homophobie 
et la transphobie. Cette mission a permis de rencontrer ILGA World, le Haut-
Commissariat aux droits de l’homme de l’ONU, la Mission permanente du Canada  
à Genève ainsi que des organisations locales comme l’Association 360 et la Ville  
de Genève. Ces échanges ont ouvert de nouvelles pistes de collaboration, notamment 
pour accroître la visibilité de la Journée internationale, s’inspirer des meilleures 
pratiques en matière de sensibilisation et consolider des liens stratégiques avec  
des partenaires institutionnels et communautaires. La Fondation Émergence réaf昀椀rme 
ainsi son engagement à faire rayonner la cause LGBTQ+ au-delà des frontières  
du Québec et du Canada.

• Délégation générale du Québec  
à Mexico

• Bureau du Québec à Bogota

• Bureau du Québec à Barcelone

• Délégation générale du Québec  
à Paris

• Délégation du Québec à Séoul

• Délégation du Québec à Londres

• Délégation du Québec  
à Los Angeles

• Délégation générale du Québec  
à Munich

• Délégation générale du Québec  
à Bruxelles

EDING – Promotion des droits humains en Afrique francophone

En partenariat avec Fierté Afrique Francophone et Fierté Montréal, la Fondation 
Émergence a poursuivi pour une deuxième année son appui au projet EDING, 
sélectionné dans le cadre du deuxième cycle de 昀椀nancement du Fonds Agir ensemble 
pour l’inclusion (AGIRI), 昀椀nancé par Affaires mondiales Canada et administré par 
Équitas, en collaboration avec le Réseau Dignité Canada.

Le projet EDING (qui signi昀椀e « amour » en ewondo, langue locale du Cameroun) vise  
à renforcer les actions en faveur des personnes francophones de la diversité sexuelle  
et de genre. Il s’appuie sur les organisations communautaires et des leaders locaux a昀椀n 
de promouvoir les droits et d’ampli昀椀er les stratégies de communication et de plaidoyer, 
en mobilisant les milieux politiques, gouvernementaux, communautaires  
et religieux dans plusieurs pays francophones : le Burundi, le Cameroun, la République 
centrafricaine, la Côte d’Ivoire, le Maroc et le Sénégal.

Mission à Banjul

Dans le cadre de ce projet, la Fondation Émergence a également pris part, aux côtés  
de Fierté Afrique Francophone, à la 81e session de la Commission africaine des droits  
de l’homme et des peuples, tenue du 17 au 27 octobre 2024 à Banjul, en Gambie.  
Cet événement majeur a réuni États, organisations internationales et ONG a昀椀n 
d’examiner la situation des droits humains en Afrique. Des panels ont porté sur  
des enjeux cruciaux tels que les droits des personnes migrantes, réfugiées, en situation 
de handicap et des personnes aînées, ainsi que sur la liberté d’expression et l’accès  
à l’information.
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Gala  
Émergence
Depuis 2003, la Fondation Émergence souligne l’inclusion et les diversités  
en reconnaissant chaque année des personnes et organisations dont les actions  
ont un impact positif. Longtemps présentée sous la forme d’une remise de prix,  
cette célébration s’est transformée en 2023 pour devenir le Gala Émergence, une soirée 
alliant reconnaissance et réseautage. Ce gala constitue désormais une véritable 
plateforme de sensibilisation et de mobilisation collective, rassemblant une diversité 
d’acteur·trice·s des milieux communautaire, politique, artistique et des affaires, uni·e·s 
par une cause commune : promouvoir l’inclusion, la diversité et le respect des droits 
des personnes LGBTQ+. »

Édition 2024 du Gala Émergence
Le 17 octobre 2024, la Fondation Émergence a tenu une édition mémorable du Gala 
Émergence à l’Espace Saint-Denis, sous le thème Tapis Rouge Émergence : célébrons 
l’engagement et les diversités. Cet événement emblématique, animé par  
la talentueuse Ève Salvail, visait à reconnaître l'engagement exceptionnel de personnes 
et d'organisations qui luttent activement contre l’homophobie et la transphobie.

Rassemblant le monde communautaire, politique, culturel et corporatif, le Gala a mis 
en lumière des initiatives remarquables et des parcours inspirants à travers la remise 
de plusieurs prix prestigieux, notamment :

Prix Laurent-McCutcheon
Yannick Nézet-Séguin 

Présenté par Martine Biron,  
ministre responsable de la lutte contre l’homophobie et la transphobie

Créé en 2003 par la Fondation Émergence, le Prix Laurent-McCutcheon (autrefois 
le Prix lutte contre l’homophobie) est remis annuellement à une personne ou à une 
organisation qui s’est illustrée de manière manifeste dans la lutte contre l’homophobie 
et la transphobie. La Fondation Émergence a décerné le Prix Laurent-McCutcheon 2024 
au Chef d’orchestre Yannick Nézet-Séguin pour son leadership exemplaire et son rôle 
de modèle dans le milieu artistique international.

Présentateur	of昀椀ciel

• Yannick Nézet-Séguin 
(2024)

• Élise Gravel (2023)

• Pete Buttigieg  
(Prix spécial 2022)

• Debbie Lynch-White (2022)

• Pierre Lapointe (2021)

• Stéphanie Vallée (2018)

• Dr Réjean Thomas (2017)

En tant que 21e 

récipiendaire du Prix 
Laurent-McCutcheon, 
Yannick Nézet-Séguin 
rejoint la liste des 
précédent.es lauréat.es :

• Le très honorable Justin 
Trudeau (2016)

• Monique Giroux (2015)

• Michel Marc Bouchard (2014)

• Ariane Moffatt (2013)

• Fabienne Larouche (2012)

• Xavier Dolan (2011)

• Michel Tremblay (2010)

• Dany Turcotte (2009)

• Marc-André Bédard (2008)

• Mark Tewksbury (2007)

• Les parlementaires canadiens 
qui ont voté en faveur de la Loi 
sur le mariage civil (2006)

• Le très honorable Pierre Elliott 
Trudeau (2005)

• Raymond Gravel (2004)

• Janette Bertrand (2003)

Prix Janette-Bertrand
Musée de la Civilisation 

Présenté par Janette Bertrand, gouverneure de la Fondation Émergence

Le Prix Allié.e.s, remis lors des années précédentes, devenu le Prix Janette-Bertrand,  
est remis en l’honneur de cette alliée inconditionnelle des communautés. Mme Bertrand 
a grandement contribué à l’acceptation des personnes LGBTQ+ et demeure un modèle 
pour les générations futures. Ce prix est attribué à une personne ou à un organisme 
non-LGBTQ+ qui joue un rôle signi昀椀catif dans la lutte contre l’homophobie  
et la transphobie. Il a été décerné au Musée de la civilisation pour son exposition Unique 

en son genre, une œuvre audacieuse et éducative sur les identités de genre.

1er Prix Coup de cœur
Judith Séguin et Eugénie Lépine-Blondeau 

Présenté par Loto-Québec

2e Prix Coup de cœur
Balado Fais un homme de toi de Radio-Canada 

Présenté par Loto-Québec

Le prix Coup de cœur est remis à une personnalité ou à un organisme qui a fait  
un acte remarquable au courant de l’année contribuant à la lutte contre l’homophobie 
et la transphobie. Cette année, deux prix Coup de cœur ont été remis, l’un à Judith 
Séguin et Eugénie Lépine-Blondeau pour leur action au CHUM en faveur des familles 
homoparentales, l’autre à l’équipe du Balado Fais un homme de toi de Radio-Canada 
pour sa sensibilisation aux thérapies de conversion.

Le Prix Hommage académique
Équipe de recherche sur les jeunes trans et leurs familles 

Présenté par Steven Guilbeault,  
ministre de l’Environnement et du Changement climatique

Le prix Hommage académique est remis à une personne qui s’est démarquée au cours 
de sa carrière en contribuant de manière exceptionnelle à la lutte contre l’homophobie 
et la transphobie à travers l’enseignement et la recherche. Cette année, ce prix  
a été remis à l’Équipe de recherche sur les jeunes trans et leurs familles, dirigée  
par la professeure Annie Pullen Sansfaçon de l’Université de Montréal. Cette recherche 
impliquait également la grande participation de Mme Claude Amiot, gouverneure  
de la Fondation Émergence et chercheuse citoyenne.

Le Prix Engagement
Carlos Idibouo et Solange A. Musanganya 

Présenté par Laurent Breault, directeur général de la Fondation Émergence

Ce prix met en lumière le travail exemplaire d’une personne gouverneur pour  
son implication soutenue et ses contributions au 昀椀l des années à la Fondation 
Émergence. Ce prix a été décerné à Carlos Idibouo et Solange A. Musanganya,  
pionnier.ère.s de la lutte LGBTQ+ en Afrique de l’Ouest, au Québec et au Canada.
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Le Prix ÉDI+
Revenu Québec 

Présenté par la Banque Nationale

Ce prix vise à souligner une initiative d’équité, de diversité et d’inclusion en entreprise 
ou organisation qui a permis de rendre le milieu de travail plus inclusif et respectueux 
de la diversité sexuelle et de genre. Il a été remis à Revenu Québec pour ses pratiques 
innovantes favorisant l’inclusion dans le milieu de travail.

Merci au jury du Prix EDI+

1. Karl Blackburn, Président et chef de la direction Conseil du patronat du Québec

2. Catherine Gaudreau, Avocate et consultante experte en matière d’équité,  
    de diversité et d’inclusion

3. Stéphane Bérubé, Vice-Président Infrastructures, Opérations TI et Gestion stratégique  
    des fournisseurs à Banque Nationale

4. Olivia Baker, Spécialiste contenu et formatrice à la Fondation Émergence

5. Dimitri Girier, Chef Apprentissage, Développement et Inclusion à l’Université de Montréal

Médaille de l'Assemblée  
nationale du Québec
 
Le directeur général de la Fondation Émergence, Laurent Breault, a reçu de la part  
de la députée Manon Massé, la Médaille de l'Assemblée nationale du Québec (médaille 
de la députée) lors de cette édition du Gala Émergence, soulignant ainsi ses 10 ans  
de travail à la Fondation.

Commanditaires

Mononews.ca
9 mai 2024

passionmtl.com
9 mai 2024

Canadian HR Newswire
9 mai 2024

Lienmultimedia.com
10 septembre 2024

qfq.com
10 septembre 2024

CBON-FM (Première Chaîne)
15 septembre 2024

CHLM FM (Première Chaîne)
15 septembre 2024

Le Genre Humain (ICI Radio-Canada 
Première)
15 septembre 2024

CBUF-FM (Première Chaîne)
15 septembre 2024

Bonjour La Cote (CBSI-FM)
15 septembre 2024

CBOF-FM (Première Chaîne)
16 septembre 2024

Elle Québec
16 septembre 2024

CBEF-AM (ICI Radio Canada)
21 septembre 2024

CJBC-AM (860 AM Première Chaîne)
21 septembre 2024

CBOF-FM (Première Chaîne)
21 septembre 2024

CJBR-FM (89.1)
21 septembre 2024

CJBC-AM (860 AM Première Chaîne)
21 septembre 2024

CHFA-AM (Première Chaîne)
21 septembre 2024

CKSB-FM (Première Chaîne) St.
21 septembre 2024

CBF-FM (ICI Radio-Canada Première)
21 septembre 2024

CBJ-FM (Première Chaîne)
21 septembre 2024

CBGA (Première Chaîne)
21 septembre 2024

CBKF-FM (SRC) (Première Chaîne)
21 septembre 2024

CHOE-FM (95.3)
23 septembre 2024

Journal de Montréal
23 septembre 2024

Journal de Québec
23 septembre 2024

Revue de presse

R
a

p
p

o
rt

 d
'a

c
ti

v
it

é
s 

2
0

2
4

-2
0

2
5

40 41



CFJO-FM (O 97.3)
23 septembre 2024

TVA Nouvelles
23 septembre 2024

Mitsou Magazine
1er octobre 2024

Fugues Magazine
8 octobre 2024

Canadian HR Newswire
10 octobre 2024

Canadian HR Newswire
11 octobre 2024

CBKF-FM (SRC) (Première Chaîne)
15 octobre 2024

CBAF-FM-5 (ICI Radio Canada Première)
15 octobre 2024

Le 6 à 9 (CKSB-FM – Première Chaîne)
15 octobre 2024

CBF-FM (ICI Radio-Canada Première)
18 octobre 2024

CBGA (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CBON-FM (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CHFA-AM (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CHLM FM (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CBUF-FM (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CBOF-FM (Première Chaîne)
18 octobre 2024

CBKF-FM (SRC) (Première Chaîne)
18 octobre 2024

Tout un matin (CBF-FM)
18 octobre 2024

Bonjour La Cote (CBSI-FM)
18 octobre 2024

CBAF-FM (Première Chaîne)
19 octobre 2024

CJBC-AM (860 AM Première Chaîne)
19 octobre 2024

CKSB-FM (Première Chaîne) St.
19 octobre 2024

CBAF-FM-5
19 octobre 2024

CJBR-FM (89.1)
19 octobre 2024

L’heure où l’arc-en-ciel se lève 
(Canal M)
21 octobre 2024

Fugues Magazine
28 octobre 2024

Université de Montréal
28 octobre 2024

Fugues Magazine
31 octobre 2024

Fugues Magazine
3 novembre 2024

42

Ra
p

p
o

rt
 d

'a
c

tiv
ité

s 
20

23
-2

0
24

Rayonnement 
et visibilité
La campagne médiatique entourant le Gala a permis d’atteindre 
une portée totale de plus de 4,1 millions d’impressions dans  
les médias traditionnels et numériques. L’événement a généré  
66 mentions médiatiques.

Sur les réseaux sociaux, le Gala Émergence a également connu un 
succès notable avec plus de 178 000 impressions, 2 580 engagements 
grâce à la participation de 12 in昀氀uenceur.euse.s.

Bourse  
Laurent-McCutcheon
Dans le cadre de la programmation entourant la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie, la Fondation Émergence a institué une bourse  
en hommage à Laurent McCutcheon, fondateur de la Fondation Émergence et de 
la première Journée nationale de lutte contre l’homophobie.

La Bourse Laurent-McCutcheon, d'une valeur de 5 000 $, est attribuée à un.e étudiant.e 
de maîtrise dont le sujet de recherche porte sur les réalités des personnes  
de la diversité sexuelle et la pluralité des identités et des expressions de genre.

La lauréate de cette quatrième édition est Myriam Deschênes, étudiante à la maîtrise. 
Son projet de recherche examine les enjeux des thérapies de conversion et  
la reconstruction identitaire. Elle cherche à explorer comment les personnes ayant vécu 
une thérapie de conversion au Québec cheminent vers la reconstruction identitaire.

À propos du jury
La Fondation Émergence tient à remercier les membres du jury :

• Stéphanie Vallée, ancienne ministre de la Justice du Québec et lauréate du Prix
Laurent-McCutcheon 2018

• Pierre Sheridan, gouverneur et conjoint de Laurent McCutcheon

• Line Chamberland, gouverneure et lauréate du Prix Hommage Académique 2021

• Martin Caillé, trésorier de la Fondation Émergence

À propos de Laurent McCutcheon
Décédé en 2019, Laurent McCutcheon est l’un des pionniers en matière de 
reconnaissance sociale et juridique des personnes issues de la diversité sexuelle. 
Engagé dans la lutte pour l’union civile des conjoints et des conjointes de même sexe, 
il est l’initiateur de la Politique québécoise de lutte contre l’homophobie, adoptée 
par le gouvernement du Québec en 2009. Il a présidé l'organisme Gai Écoute 
(aujourd'hui connu sous le nom d'Interligne) pendant 31 ans, en plus de fonder la 
Fondation Émergence et la Journée nationale de lutte contre l’homophobie, devenue 
internationale.

Myriam Deschênes

Nous remercions chaleureusement nos deux gouverneurs, Pierre 
Sheridan et Jean-Pierre Le Clerc, pour leurs généreuses contributions 
à la Bourse Laurent-McCutcheon.
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Pour que 
vieillir  
soit gai

Le  
programme 
en bref
Ce programme a pour but de former et sensibiliser les milieux  
aînés et le grand public aux réalités des personnes aînées LGBTQ+. 

Un merci tout particulier à la Banque Canada Trust  
pour son soutien 昀椀nancier.

Objectifs
• Former les intervenant.e.s (santé, services sociaux, services aux aîné.e.s  

et aux proches aidant.e.s, services à domicile, hébergement, etc.) aux réalités  
des personnes aînées LGBTQ+.

• Sensibiliser et éduquer le grand public, y compris les personnes aînées,  
aux réalités des personnes aînées LGBTQ+.

• Encourager les différents établissements, institutions et organisations fréquentés 
par les personnes aînées à démontrer leur ouverture et à assurer des milieux  
de vie sans homophobie ni transphobie.
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Comité consultatif
Un comité consultatif, constitué d’organisations majeures des milieux 
aînés, nous permet d’établir une stratégie concertée pour assurer des 
environnements plus inclusifs.

Les représentant.e.s des organismes suivants sont membres de ce comité :

• Association des retraitées et 
retraités de l’éducation et des 
autres services publics du Québec 
(AREQ) 

• Association des ressources 
intermédiaires d’hébergement du 
Québec (ARHIQ) 

• Association québécoise des 
retraité(e)s des secteurs public et 
parapublic (AQRP) 

• Chaire de recherche sur la 
diversité sexuelle et la pluralité des 
genres (UQAM)

• Chaire de recherche sur la 

maltraitance envers les personnes 
aînées (UdeS) 

• Confédération des syndicats 
nationaux (CSN Montréal 
métropolitain) 

• Conférence des tables régionales 
de concertation des aînés du 
Québec

• Fédération interprofessionnelle de 
la santé du Québec (FIQ) 

• Regroupement québécois des 
résidences pour aînés (RQRA) 

• Réseau FADOQ

Résultats  
du programme
• 45 formations offertes aux 

intervenant.e.s aux aîné.e.s.

• 2253 intervenant.e.s aux aîné.e.s 
formé.e.s.

• Activités de sensibilisation dans 8 
régions administratives du Québec.

• 5 organismes ont adhéré à la 
Charte de la bientraitance envers 
les personnes aînées LGBTQ+.

• 87 guides « Assurer la bientraitance 
des personnes aînées LGBT » 
distribués.

• 446 membres dans notre groupe 
Facebook « Pour que vieillir soit gai 
pour les aîné.e.s LGBTQ+ ».

• Portée média totale : 321 800

Organisations formées
• Alzheimer Québec

• Association des ressources 
intermédiaires d’hébergement du 
Québec (ARIHQ)

• Association des retraité.e.s de 
l’éducation et autres services publics du 
Québec (AREQ) – Secteur de Gaspé

• Association des retraité.e.s 
intervenant.e.s en santé (RIIS)

• Association des retraités de la 
communauté gaie

• Association québécoise de défense 
des droits des personnes retraitées et 
préretraitées (AQDR) – secteur Pointe-
de-l’Île

• Association québécoise de prévention 
du suicide (AQPS)

• Association québécoise de 
professeur.e.s en santé

• Association québécoise des retraité.e.s 
des secteurs public et parapublic 
(AQRP)

• Centraide Côte-Nord

• Centre d’action bénévole Contrefort

• Centre de formation professionnelle 
l’Émergence

• Centre des aîné.e.s de Pointe-Saint-
Charles

• CHSLD des Laurentides

• CHSLD du CIUSSS Ouest-de-l’Île-de-
Montréal

• CHSLD Mauricie–Centre-du-Québec

• CISSS des Laurentides

• Clinique d’ergothérapie du Centre de 
recherche de l’Institut universitaire de 
gérontologie de Montréal (CRIUGM)

• CLSC Laval

• Collège Vanier

• Demeures Sainte-Croix

• Fédération interprofessionnelle de la 
santé du Québec (FIQ)

• Groupe Champlain

• Groupe Maurice

• Le Symbiose (RPA)

• Loggia Pélican (RPA)

• Ordre régional des in昀椀rmières et 
in昀椀rmiers des Laurentides (ORIIL)

• Regroupement provincial des comités 
des usagers (RPCU)

• Réseau québécois de recherche en 
soins palliatifs et de 昀椀n de vie (RQSPAL)

• Résidence le Symbiose (RPA)

• Résidence Rosemont les Quartiers

• Table des aîné.e.s d’Antoine-Labelle

• Université de Montréal – Cours de 
psychologie

• Université de Montréal – Cours de 
sociologie

• Université de Montréal – Cours de travail 
social

• Université de Montréal – Cours 
d’ergothérapie

• Université du Québec à Montréal – 
Cours de sexologie

• Université Laval – Bureau du respect de 
la personne
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Activités et faits saillants
• Accompagnement du ministère de 

la Santé et des Services sociaux du 
Québec dans l’élaboration des lignes 
directrices de la mesure 17 du Plan 
d’action pour l’hébergement de longue 
durée 2021-2026, visant le respect et 
le soutien de la diversité sexuelle et de 
genre.

• Consultation pour le ministère de 
la Santé et des Services sociaux du 

Québec en vue de l’élaboration de la 
politique de soins à domicile.

• Invitation de la ministre canadienne des 
Aînés, l’honorable Joanne Thompson, 
à la table ronde sur l’élaboration d’une 
stratégie nationale sur la prestation de 
soins

Revue de presse
Gazette des femmes
18 avril 2024

FADOQ
11 août 2024

La Presse (Dialogue)
11 août 2024

ICI Radio-Canada Première — “Le 15-18”
11 septembre 2024

Arte / France TV
21 novembre 2024

La Presse Canadienne
16 décembre 2024

Ordre des CRHA
19 mars 2025

Famille  
choisie
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• 

Le  
programme 
en bref
Le programme Famille choisie vise à sensibiliser les milieux 
de la proche aidance à la diversité sexuelle et de genre, tout 
en soutenant les personnes proches aidantes LGBTQ+ en les 
renseignant sur les services disponibles et en les aidant à 
développer les connaissances nécessaires à leur rôle.

Objectifs
• Former les intervenant.e.s  aux réalités des personnes proches aidantes 

LGBTQ+.

• Sensibiliser et éduquer le grand public aux réalités des personnes proches 
aidantes LGBTQ+.

• Faciliter la reconnaissance des personnes LGBTQ+ qui ont de la dif昀椀culté à 
se reconnaître comme proches aidant.e.s et qui font face à des situations 
complexes.

• Faire un état des lieux des enjeux vécus par les personnes proches 
aidantes LGBTQ+.

• Favoriser les bonnes pratiques d’intervention dans les milieux de la santé 
et les milieux de la proche aidance. 

La Grande  
tournée nationale  
de formations 
(Québec)
Débutée en avril 2021, la grande tournée régionale de formations s’est donc 
poursuivie jusqu’en mars 2025. Cette année, 7 régions administratives ont été 
visitées : l’Outaouais, la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, les Laurentides, Laval, 
la Chaudière-Appalaches, Lanaudière et la Montérégie.

 
Quelques organisations formées

 

36
formations données

 

888
personnes formées

Activités de représentation

•  14 avril 2024  

Salon Carrefour 50 ans +, Montréal

• 17 avril 2024  

Panel de discussion sur les jeunes 
proches aidants, Communauté 
de pratique nationale en proche 
aidance

• 2 - 3 mai 2024 

Congrès de l'Association 
québécoise de soins palliatifs, Trois-
Rivières

• 16 mai 2024  

Journée d'échange pour le soutien 
psychosocial des personnes 
proches aidantes d’aînés ayant un 
TNCM/SCPD, Montréal

• 1er octobre 2024 

Journée nationale de concertation 
en proche aidance, Saint-Hyacinthe 

• 9 octobre 2024 

Forum montréalais sur la proche 
aidance – 2e édition, Montréal

• 25 - 26 octobre 2024 

Salon FADOQ distinction 50 ans+, 
Gatineau

• 5 novembre 2024 

Comprendre la réalité des proches 
aidant·es d'aîné·es en santé 
mentale, Arborescence (Montréal) 

• 19 novembre 2024  

Journée des membres de Proche 
Aidance Québec, Rawdon

• CAP Santé mentale

• L’Appui pour les proches aidants

• Parkinson Montréal-Laval

• Interligne

• Arborescence

• Groupe des aidants du Sud-Ouest 

• Proche aidance Québec  
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27
formations données

 

247
personnes formées

La Grande  
tournée régionale  
de formations  
(Canada)
En janvier 2024, la Fondation Émergence a reçu une subvention 
de la Fondation Proches Aimants pour adapter et déployer le 
programme Famille choisie à l’échelle pancanadienne, notamment 
dans les milieux francophones hors Québec. Une grande tournée 
de formations pancanadienne a donc été déployée à partir de 
septembre 2024 à travers les provinces de l’Ontario et du Nouveau-
Brunswick dans les villes suivantes : 

• Ontario 
Hawkesbury, Ottawa, Cornwall, Toronto, Sudbury, North Bay

• Nouveau-Brunswick 
Saint-Quentin, Edmundston, Fredericton, Bouctouche, Moncton, Campbellton, 
Caraquet, Tracadie, Shippagan

Quelques chiffres

Revue de presse
 

15
mentions

 

347 000
Portée

La Rotonde
10 octobre 2024

Le Re昀氀et – The News
13 novembre 2024

Re昀氀et-News (éditionap.ca)
13 novembre 2024

Vision (éditionap.ca)
13 novembre 2024

Vision (Clarence-Rockland)
13 novembre 2024

Tribune Express (éditionap.ca)
20 novembre 2024

The Tribune Express
20 novembre 2024

ICI Radio-Canada Première Moncton CBAF
20 novembre 2024

ICI Radio-Canada Première Charlottetown 
CBAF-FM-15
20 novembre 2024

ICI Radio-Canada Première Halifax  
CBAF-FM-5
20 novembre 2024

CBC.ca
22 novembre 2024

ICI Radio-Canada – Votre samedi (site web)
23 novembre 2024

ICI Radio-Canada – Votre samedi (radio)
23 novembre 2024

Le Carillon (éditionap.ca)
27 novembre 2024

Le Carillon
27 novembre 2024

Quelques organisations formées
• Ontario Brain Injury Association

• The Ontario Caregiver Organization

• Alzheimer Society Sudbury-Manitoulin North Bay & Districts

Revue de presse

Fugues Magazine
Mention

1er avril 2024

LezSpreadTheWord 
Article

1er août 2024

• 3 décembre 2024 
Le congrès de l'Ordre des in昀椀rmiers 
et in昀椀rmières du Québec, Montréal

• 26 février 2025 
Projet TANDEMS de sensibilisation 
sur la proche aidance, Cégep de 
Saint-Jérôme

• 12 mars 2025 
Semaine de la diversité, HEC 
Montréal

• 25-26 mars 2025 
Les journées de l’Appui, Lévis
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Soutien aux 
personnes proches 
aidantes LGBTQ+ 
Le programme Famille choisie a poursuivi ses activités, depuis 
2022 jusqu’au 31 mars 2025 grâce au 昀椀nancement de l’APPUI-
National pour les proches aidants. Durant cette période,  
il a permis de soutenir les personnes proches aidantes LGBTQ+ 
en leur offrant des ateliers d’information mensuels, des 
groupes de discussion ainsi qu’un accompagnement individuel 
psychosocial assuré par Julie-Maude Beauchesne, intervenante 
psychosociale.

Quelques chiffres

64
heures de soutien individuel 
fournies à des personnes proches 
aidantes

119
personnes inscrites au 
programme Famille choisie

36
activités de groupe (ateliers 
d’information, groupes de discussion 
et groupes de partage d’outils) 

12
infolettres mensuelles 
envoyées aux personnes 
inscrites au programme

330
heures reçues par les 
personnes proches aidantes 
LGBTQ+

Les ateliers  
d’information mensuels
• Le Biohacking 

24 avril 2024

• Choisir sa résidence  
11 juin 2024

• Les biais inconscients  
16 juillet 2024

• Naviguer le système de la santé   
06 août 2024

• La médiation citoyenne  
16 octobre 2024

• Intimidation  
06 novembre 2024

• Le deuil  
11 décembre 2024

• Se sentir incroyable  
08 janvier 2025

• Retrouver un sommeil réparateur  
05 février 2025

• Comment protéger sa santé mentale  
25 février 2025

• Automassage  
11 mars 2025

• Épigénétique  
09 avril 2025

Les groupes de discussion et de partage 
d’outils mensuels

• La	con昀椀ance	 
16 et 30 avril 2024

• Orientation	et	identité	de	genre 

14 et 28 mai 2024

•	 Routines	et	structure	de	vie	 
04 et 25 juin 2024

•	 La	sensualité 

02 et 23 juillet 2024

•	 Thématique	libre	 
20 et 27 août 2024

•	 La	gestion	des	émotions	 
03 et 10 septembre 2024

•	 La	motivation	 
08 et 22 octobre 2024

•	 Honte	et	culpabilité	 
12 et 19 novembre 2024

•	 Les	valeurs	 
03 et 17 décembre 2024

•	 La	gestion	des	émotions	 
21 et 28 janvier 2025

•	 L'affection	 
11 et 18 février 2025

•	 Thématique	libre 

18 mars et 15 avril 2025
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En 昀椀nir avec  
les thérapies  
de conversion

Le  
programme  
en bref
Le programme En 昀椀nir avec les thérapies de conversion a pour 
objectif de sensibiliser et d’informer les professionnel·le·s des milieux 
policier, judiciaire, de la santé et des services sociaux, a昀椀n de leur 
permettre de reconnaître ces pratiques, prévenir leur reproduction 
et accompagner les personnes concernées dans un cadre juridique 
adapté. Le programme fournit également des outils pour soutenir les 
victimes et les orienter vers les ressources appropriées.

Objectifs

• Développer et diffuser des outils d’information et de sensibilisation permettant 
de reconnaître les thérapies de conversion.

• Former les professionnel·le·s des milieux policier, judiciaire, de la santé et des 
services sociaux à prévenir et à intervenir ef昀椀cacement en situation de thérapie 
de conversion.

• Renseigner et référer les victimes des thérapies de conversion et leur entourage 
vers les ressources de soutien psychosocial et juridique.

Faits saillants
La Fondation Émergence a reçu le soutien 昀椀nancier du Bureau de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie, qui appuiera son programme sur une période  
de 2 ans. Pour cette première année du projet, la Fondation a concentré ses efforts 
sur l’adaptation et la mise à jour du programme, ainsi que sur la révision des outils 
existants et le développement de nouveaux outils de sensibilisation.

Le déploiement d’une tournée nationale de formation « En 昀椀nir avec les thérapies  
de conversion » est prévu pour la deuxième année.  Cette tournée couvrira l’ensemble 
des 17 régions administratives du Québec a昀椀n d’assurer une diffusion large et ef昀椀cace 
notre formation sur les thérapies de conversion.

A昀椀n d’assurer une diffusion optimale du programme et de ses outils, une stratégie  
de communication a été élaborée pour 2025-2026. Elle inclut la mise en valeur  
des nouveaux outils, la promotion de la tournée nationale et des activités de formation, 
ainsi qu’une meilleure visibilité du programme auprès des partenaires et du  
grand public.

 

4
formations rejoignant  
86 personnes

 

1
court-métrage mettant en 
lumière l'expérience d'un 
homme trans ayant vécu une 
thérapie de conversion

 

1
mini-guide résumant 
les grandes lignes  
de la formation

 

1
af昀椀che promotionnelle  
de la formation

 

1
dépliant d’information  
et de promotion  
de la formation

 

1
autocollant de sensibilisation  
« Les thérapies de conversion,  
c'est un crime, pas de l'aide ».

Organisations formées
• Université du Québec à Chicoutimi – 

cours de sociologie

• Grand public lors du festival de la Fierté 
de Sherbrooke

• Cegep Godin – cours de sociologie

• Conseil de la magistrature du Québec

Quelques chiffres
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Campagne  
de sensibilisation 
grand public 
Avec le soutien du ministère de la Justice du Canada, en plus 
du Bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie, 
la Fondation Émergence a lancé cette année une nouvelle 
campagne de sensibilisation, en utilisant le nouveau matériel 
produit et visant à dénoncer les thérapies de conversion  
et à mieux faire connaître les recours disponibles pour  
les victimes. Un dépliant informatif a également été produit, 
recensant les recours juridiques, psychosociaux  
et communautaires accessibles aux victimes des thérapies  
de conversion.

Campagne d’in昀氀uence
La campagne « Les thérapies de conversion, c’est un crime, pas de l’aide 
» a été déployée à la fois sur les réseaux sociaux et dans l’espace public, 
notamment par le biais d’un af昀椀chage sauvage. A昀椀n de maximiser  
sa portée, nous avons établi des partenariats stratégiques avec plusieurs 
in昀氀uenceur.euse.s.

Grâce à ces collaborations, la campagne a atteint une portée totale  
de 396 433 personnes, et nous avons pu compter sur la participation de :

• Vanessa Pilon

• Gab (@unhommesensibl)

• Antoine Côté

• Gabrielle Lisa Collard

• Karl Hardy

• Jay Grandmont

• 1 bannière grand format  
(24 x 36 pieds) à l’angle de Papineau 
et Ontario, visible tout le mois  
de mars à Montréal.

• 14 emplacements en format  
4 x 6 pieds à Montréal, pendant  
3 semaines.

• 8 emplacements en format 4 x 6 
pieds à Québec, pendant 3 semaines.

• Af昀椀chage intérieur dans  
100 établissements à Sherbrooke  
et Trois-Rivières, pendant 2 semaines.

Campagne Publicité Sauvage
La campagne a également été déployée dans l’espace public grâce à 
un partenariat avec Publicité Sauvage, dans plusieurs villes du Québec : 
Montréal, Québec, Sherbrooke et Trois-Rivières.

Entre le 1er et le 31 mars 2025, nous avons mis en place les actions 
suivantes :

Cette présence terrain  
a permis de renforcer  
la visibilité de la campagne 
et de rejoindre un large public 
dans des lieux stratégiques. 
La campagne a atteint  
une portée totale  
de 2 714 290 personnes.

Les thérapies  
de conversion, c’est  

un crime, pas de l’aide.

Pour prévenir, déceler et intervenir,
demandez notre formation.

Mettons-y	昀椀n.

www.fondationemergence.org Un programme de En partenariat avec
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ProAllié

Le  
programme  
en bref
En 2016, la Fondation Émergence a publié le premier guide 
francophone pour accompagner les entreprises dans l’inclusion  
des personnes trans. Depuis, la Fondation a développé une expertise 
approfondie sur les réalités des personnes LGBTQ+ en milieu  
de travail. En 2019, elle a lancé le programme ProAllié, qui offre  
des formations et divers outils pour promouvoir des environnements 
de travail inclusifs et respectueux de la diversité sexuelle et de genre.

Un merci tout particulier au Mouvement 
Desjardins pour son soutien 昀椀nancier

Objectifs
• Équiper les milieux de travail avec des ressources variées. 

• Former les entreprises sur les réalités LGBTQ+.

• Offrir un service d’accompagnement aux entreprises

Résultats du programme
• 84 formations dispensées dans différents milieux de travail.

• 3101 personnes formées.

• 18 heures d’accompagnement.

• 120 guides « Intégrer les personnes trans en milieu de travail » distribués  
et « ProAllié   Bonnes pratiques pour l’inclusion des personnes LGBTQ+ en milieu 
de travail » distribués et téléchargés.

La formation ProAllié est certi昀椀ée dans le cadre de la formation continue de l’Ordre  
des conseillers en ressources humaines agréés.
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• Aluminerie de Bécancour inc. (ABI)

• Assemblée communautaire 
fransaskoise (ACF)

• Agence canadienne d'inspection des 
aliments (ACIA)

• Association des juristes d'expression 
française de l'Ontario (AJEFO)

• Association des Traumatisés Crânio-
Cérébraux Mauricie / Centre-du-
Québec 

• Alliance de la Fonction publique du 
Canada (AFPC)

• AtkinsRéalis 

• Barreau du Québec

• Barilla Group

• BNP Paribas

• Bota Bota, spa-sur-l’eau

• Commission de la fonction publique 
de Montréal (CFPM)

• Centre intégré de santé et de services 
sociaux des Laurentides (CISSS des 
Laurentides)

• Carrefour jeunesse-emploi Montréal 
Centre-Ville

• Collectif des entreprises d’insertion du 
Québec (CEIQ)

• Conseil de la magistrature du Québec

• Construction de Défense Canada 
(CDC)

• Consulat général des États-Unis à 
Montréal

• Mouvement Desjardins 

• Éducaloi

• Evol

• Exeko

• Le Groupe Maurice

• Haven Entertainment Studios Inc.

• Hydro-Québec

• Investissement Québec

• KPMG International Limited

• Le Mûrier

• L'Élan Service spécialisé de main-
d'oeuvre

• Loto-Québec

• Metro Inc.

• MHIRJ Aviation Inc. (昀椀liale de 
Mitsubishi Heavy Industries)

• Nventive

• Petal Solutions Inc.

• QueerTech

• Réseau intercollégial des activités 
socioculturelles du Québec (RIASQ)

• Service Canada

• Société québécoise des 
infrastructures (SQI)

• Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

• Table des groupes de femmes de 
Montréal

• Groupe Banque TD

• Tel-Aide

• Arrondissement de Ville-Marie

Une grande diversité d’organisations a fait appel à la Fondation 
Émergence pour former leurs équipes, revoir leurs pratiques ou 
béné昀椀cier d’un accompagnement sur mesure a昀椀n de créer un milieu 
de travail plus inclusif. 

Organisations formées Revue de presse
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24heures
17 juin 2024

Radio-Canada
19 juin 2024

Téléjournal Ottawa-Gatineau
19 juin 2024

Le Téléjournal midi
19 juin 2024

Téléjournal Acadie
19 juin 2024

Téléjournal (CBFT)
19 juin 2024

Téléjournal 12h Estrie
19 juin 2024

En Direct (CBC-RDI)
19 juin 2024

Le Téléjournal Québec
19 juin 2024

Le Devoir
21 août 2024

ledroit.com/la-vitrine
21 août 2024

latribune.ca/la-vitrine
21 août 2024

lesoleil.com/la-vitrine
21 août 2024

lequotidien.com/la-vitrine
21 août 2024

lenouvelliste.ca/la-vitrine
21 août 2024

lavoixdelest.ca/la-vitrine
21 août 2024

fugues.com/categories/societe/
communautaire
26 août 2024

CanadianFamily.net
29 août 2024

Canadian HR Newswire
29 août 2024

Laquarantenaire.ca
29 août 2024

CanadianInsider.com
29 août 2024

lapresse.ca/affaires
5 septembre 2024

101.5 CIBL-FM Montréal
6 septembre 2024

Bene昀椀tscanada.com
6 septembre 2024

Lakelandtoday.ca
6 septembre 2024

Avantages.ca/actualites/nouvelles
6 septembre 2024

theglobeandmail.com/business
6 septembre 2024

courrierfrontenac.qc.ca/nouvelles-
nationales
6 septembre 2024

lechodemaskinonge.com/nouvelles-
nationales
6 septembre 2024

Westernwheel.ca
6 septembre 2024

Talentcanada.ca
6 septembre 2024

lhebdomekinacdeschenaux.ca
6 septembre 2024

granbyexpress.com/nouvelles-
nationales
6 septembre 2024

canadafrancais.com/nouvelles-
nationales
6 septembre 2024

leau-vive.ca
11 janvier 2025

ordrecrha.org
13 janvier 2025

Les Aurores Montréal (CIBL)
29 janvier 2025

podcasts.apple.com/us/podcast/cibl-
101-5-fm-les-aurores-montréal
29 janvier 2025

open.spotify.com/show/Les Aurores 
Montréal
29 janvier 2025

baladoquebec.ca/cibl-101-5-fm-les-
aurores-montreal
29 janvier 2025

Les Aurores Montréal (CIBL 101.5)
31 janvier 2025

CBOF-FM (Première chaîne) Ottawa – 
Radio
2 février 2025

Tout le Monde en Parle (CBFT) – 
Télévision nationale
2 février 2025

ici.radio-canada.ca/tele/tout-le-
monde-en-parle
2 février 2025

101.5 CIBL-FM Montréal – Radio
3 février 2025

CBUF-FM (Première Chaîne) Vancouver 
– Radio
3 février 2025

CHFA-AM (Première Chaîne) Edmonton 
– Radio
3 février 2025

SRC Première Chaîne (CBSI FM 98.1) Sept-
Îles – Radio
3 février 2025

CBKF-FM (SRC Première Chaîne) Regina 
– Radio
3 février 2025

CBAF-FM (Première Chaîne)
4 février 2025

ctvm.info/television
6 février 2025

portailconstructo.com/balado
12 février 2025

podcasts.apple.com/us/podcast/Station 
Constructo
12 février 2025

open.spotify.com/episode/
stationConstructo
12 février 2025

youtube.com/stationconstructo
12 février 2025

Les Aurores Montréal (CIBL 101.5) – Radio
5 mars 2025

podcasts.apple.com/us/podcast/cibl-
101-5-fm-les-aurores-montréal
5 mars 2025

open.spotify.com/show/Les Aurores 
Montréal
5 mars 2025

baladoquebec.ca/cibl-101-5-fm-les-
aurores-montreal
5 mars 2025

cibl1015.ca/les-aurores-montreal
5 mars 2025
cpq.qc.ca
11 mars 2025

ordrecrha.org
19 mars 2025

L’effet durable (CIBL 101.5 FM)
25 mars 2025

cibl1015.ca/leffet-durable
25 mars 2025

podcasts.apple.com/us/podcast/cibl-
101-5-fm-leffet-durable
25 mars 2025

open.spotify.com/show/l'effet durable
25 mars 2025

baladoquebec.ca/cibl-101-5-fm-l-effet-
durable
25 mars 2025

L’effet durable (CIBL 101.5 FM)
27 mars 2025

Fugues.com
27 mars 2025
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Projets 
spéciaux
 
Mandat avec le Ministère de la Santé  
et des services sociaux
Dans le cadre de la mise en œuvre de la mesure 17 du Plan d’action pour l’hébergement 
de longue durée 2021-2026, la Fondation Émergence a été mandatée par le ministère 
de la Santé et des Services sociaux (MSSS) pour contribuer à l’élaboration de lignes 
directrices favorisant le respect et le soutien de la diversité sexuelle et de genre dans  

les milieux de soins de longue durée.

Notre collaboration avec le MSSS s’est articulée autour de plusieurs 
volets : 

1. Offre de formation au comité ministériel 
La Fondation Émergence a donné une formation initiale à l’équipe responsable 
de la mesure a昀椀n de poser les bases d’une compréhension commune des enjeux 
LGBTQ+ dans les milieux d’hébergement. 

2. Accompagnement stratégique :  
La Fondation Émergence a  soutenu le comité dans la ré昀氀exion, l’élaboration  
et la rédaction des lignes directrices à travers une série de rencontres de travail.  
Notre approche a reposé sur une adaptation aux besoins concrets du réseau,  
en s’appuyant sur notre expertise développée depuis 2009 dans les milieux de soins, 
notamment auprès des aîné.e.s et des personnes proches aidantes. 

3. Valorisation des voix LGBTQ+ en hébergement :  
La Fondation Émergence a produit une série de capsules vidéo mettant en lumière  
les réalités vécues par des personnes LGBTQ+ vivant en ressource intermédiaire,  
en CHSLD ou en ressource de type familiale (RTF). Quatre témoignages ont été captés :

• David, un homme gai avec une dé昀椀cience intellectuelle légère ;
• Stéphane, un homme trans en situation de handicap physique ;

• Alice, une jeune femme trans autiste ;

• Solveig, une personne non binaire autiste.

Mandat avec le Secrétariat  
du Conseil du trésor
Dans le cadre d’un mandat octroyé par le Secrétariat du Conseil du trésor, la Fondation 
Émergence a développé une série de trois capsules vidéo éducatives  visant à outiller le 
personnel de la fonction publique dans la création de milieux de travail inclusifs.

• Concepts de base et contexte
• Enjeux vécus par les personnes LGBTQ+ 

• Intervention et bonnes pratiques.

Un guide pratique complémentaire a également été produit, reprenant les éléments clés 
des capsules vidéo et approfondissant certains contenus. Le partenariat a par ailleurs 
permis la création d’un outil d’accompagnement spéci昀椀quement conçu pour soutenir 
les gestionnaires lors de la transition de genre d’un.e employé.e.

Exposition sur la Purge
La Fondation Émergence a joué un rôle actif au sein du comité consultatif du Musée 
canadien pour les droits de la personne (MCDP) dans le cadre du développement d’une 
exposition immersive portant sur la purge des personnes LGBTQ+ au sein des institutions 
canadiennes. Cette initiative a été rendue possible grâce à la collaboration étroite entre 
des survivant.e.s, les membres du MCDP  
et la Fondation Émergence.

Fruit de ce partenariat, une exposition permanente a été inaugurée à Winnipeg le 30 
janvier, accompagnée d’une exposition immersive disponible à Winnipeg du 31 janvier 
2025 à début 2026, ainsi que  
d’une exposition itinérante qui parcourra le Canada. Ensemble,  
ces réalisations visent à faire connaître cette page sombre de l’histoire canadienne et 
à sensibiliser le public aux discriminations systémiques que les personnes LGBTQ+ ont 
subies dans les milieux professionnels.
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Analyse juridique des codes vestimentaires 
genrés avec CliniX
En collaboration avec CliniX, la clinique juridique communautaire de l’UQAM,  
la Fondation Émergence a contribué à l’analyse de la légalité des codes vestimentaires 
genrés en milieu de travail. Menée par une équipe d’étudiant·es en droit, avec l’appui 
d’une avocate et de professeur·es, cette démarche a abouti à la production d’un avis 
juridique répondant à la question ; un employeur peut-il imposer un code vestimentaire 
genré?

Ce partenariat souligne l’importance d’un fondement juridique solide pour appuyer  
les revendications en matière d’égalité et de respect des droits des personnes LGBTQ+ 

en milieu professionnel.

La cyberintimidation LGBTQphobe  
laisse des marques
La cyberintimidation envers les personnes LGBTQ+ demeure un enjeu préoccupant, 
particulièrement dans les espaces numériques fréquentés par les jeunes. Pour y 
répondre, la Fondation Émergence a conçu un programme de sensibilisation ciblé,  
fondé sur l’écoute des réalités vécues et appuyé par des outils éducatifs accessibles  
et concrets. Ce programme a été réalisé grâce au soutien 昀椀nancier du ministère  
de la Famille du gouvernement du Québec, par l’entremise du Programme de soutien 
昀椀nancier Ensemble contre l’intimidation.

Les objectifs
• Sensibiliser et mobiliser les milieux policiers, scolaires et familiaux  

à la cyberintimidation LGBTQphobe.

• Encourager le signalement des situations de cyberhomophobie  
et de cybertransphobie.

Organismes formés
• Prévention Suicide MTL 

• Maison des jeunes La Fréquence de Princeville 

• Service Canada

Quelques chiffres

10
formations données,  
rejoignant 131 personnes

825
af昀椀ches distribuées

158 500
Portée médiatique totale 

794
personnes ont visionné le court-
métrage « La cyberintimidation 
LGBTQphobe laisse des marques »

554
昀椀ches d'information 
distribuées

755
autocollants distribués
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Projet de 
renforcement  
des capacités 
de la Fondation 
Émergence

Le  
programme  
en bref
La Fondation Émergence a reçu un 3e soutien 昀椀nancier du fonds  
de développement des capacités communautaires LGBTQ2 du 
ministère Femmes et Égalité des genres Canada.  Ce 昀椀nancement  
a soutenu un nouveau projet d’une durée de deux ans, visant  
à renforcer les compétences et les connaissances nécessaires  
à l’accomplissement de la mission de la Fondation Émergence.  
Les objectifs poursuivis sont les suivants :

• Améliorer l’ef昀椀cacité de la direction et de la gouvernance

• Implanter le nouveau plan des ressources humaines  
par l'amélioration des compétences et par l'ajout de nouvelles 
politiques de gestion

• Implanter de nouvelles procédures d’améliorations pour  
la gestion comptable et 昀椀nancière

• Étendre le réseau de partenaires de la Fondation Émergence  
aux entreprises canadiennes
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Renforcement de la gouvernance et de 
l’administration
Dans le cadre du projet de renforcement des capacités, plusieurs actions ont été 
réalisées pour améliorer l’ef昀椀cacité de la direction et de la gouvernance, renforcer  
la gestion des ressources humaines et optimiser les pratiques comptables et 
昀椀nancières. Une politique d’autoévaluation du conseil d’administration a été adoptée, 
un code de conduite a été mis en place et les règlements généraux ont été révisés  
en profondeur a昀椀n de les mettre à jour et de les rendre conformes à la loi.

Du côté des ressources humaines, une évaluation 360 des employé·e·s a été réalisée, 
les contrats et conditions de travail ont été revus et plusieurs nouvelles politiques ont 
été produites : recrutement, rémunération, congés et vacances, frais de déplacement, 
code de vie et politique écoresponsable.

En昀椀n, sur le plan 昀椀nancier, un audit externe a permis de revoir en profondeur 
l’organigramme opérationnel, les procédures comptables et de prévention  
de la fraude, ainsi que la gestion de la paie, des subventions, des dons, des dépenses  
et de la facturation. Ces améliorations renforcent la rigueur et la transparence  

de la Fondation.

Création du Réseau Allié
Le 26 mars 2025, la Fondation Émergence a lancé un tout nouveau volet de sa 
programmation : le Réseau Allié. Ce réseau permet aux entreprises, organisations  
et institutions de s’engager de manière tangible en faveur de l’inclusion des personnes 
LGBTQ+.

En y adhérant, les membres béné昀椀cient d’avantages exclusifs :

• des formations (en ligne, en présentiel et sous forme de conférences) pour 
outiller leurs équipes et favoriser des environnements inclusifs et respectueux ;

• un accompagnement personnalisé pour intégrer la diversité sexuelle ainsi  
que la pluralité des identités et expressions de genre dans leurs pratiques  
et politiques internes ;

• des événements de réseautage et des occasions de visibilité pour mettre  

en valeur leur engagement.

Le Réseau Allié propose trois niveaux d’adhésion (Allié, ProAllié et ProAllié+) adaptés 
aux besoins et ambitions de chaque organisation. Ces adhésions contribuent non 
seulement à améliorer la cohésion et la rétention au sein des équipes, mais aussi  
à 昀椀nancer directement les initiatives de sensibilisation et d’information de la Fondation 
Émergence au Québec et ailleurs.

La mise sur pied du Réseau Allié a été rendue possible grâce à un investissement 
important de la Fondation Émergence dans sa mission, ainsi qu’au soutien 昀椀nancier de 
Femmes et Égalité des genres Canada, du ministère de la Santé et des Services sociaux 
du Québec et du Bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie.

Nouveau site internet 
A昀椀n de bien lancer le nouveau Réseau Allié, il était essentiel de repenser  
le site web de la Fondation Émergence en fonction de la nouvelle structure 
de la programmation. La Fondation a donc conçu et mis en ligne un site 
web plus moderne, accessible et intuitif, qui re昀氀ète mieux l’évolution de sa 
mission et met en valeur le Réseau Allié.

Ce nouveau site permet de mieux présenter nos services, nos campagnes 
et nos outils, tout en facilitant l’accès à l’information pour nos différents 
publics. Il constitue un levier stratégique pour accroître notre rayonnement 
et renforcer notre présence en ligne.

Création d’une plateforme d’apprentissage en ligne 
Dans une volonté de renforcer l’accessibilité et la portée de ses contenus 
de sensibilisation, la Fondation Émergence a développé une plateforme 
d’apprentissage en ligne. Cet outil numérique centralise l’ensemble des 
formations et en facilite la diffusion auprès d’un large éventail de publics.

La plateforme constitue une étape importante dans la modernisation 
des services de formation, en offrant des parcours interactifs, 昀氀exibles et 
adaptés aux différentes réalités.

Modules disponibles :

1. LGBTQ+101 
Comprendre les identités LGBTQ+, les concepts de base et l’historique  
e l’avancée des droits au Québec et au Canada

2. Les bonnes pratiques à adopter face aux stéréotypes 
Comprendre les biais et adopter des comportements inclusifs

3. Inclusion des personnes LGBTQ+ en milieu de travail 
Reconnaître les enjeux et mettre en place de bonnes pratiques de gestion 

4. Harcèlement psychologique et sexuel en milieu de travail  
envers les personnes LGBTQ+ 
Prévenir et gérer adéquatement les situations

5. Prévenir, déceler et intervenir face aux thérapies de conversion 
Reconnaître les pratiques de conversion et accompagner les victimes

6. Les personnes proches aidantes LGBTQ+ 
Comprendre leurs réalités et adapter ses interventions

7. Les réalités et enjeux des personnes aînées LGBTQ+ 
Offrir des milieux plus accueillants et sécuritaires
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2024-2025
10 avril 2024 
Réception à l’honneur de Gabriel Attal, 
Premier ministre de la République 
française, à l’invitation du Premier 
ministre du Canada, Justin Trudeau,  
à Ottawa

11 avril 2024 
Réception à l’honneur de Gabriel Attal, 
Premier ministre de la République 
française, à l’invitation du Premier 
ministre du Québec,  François Legault, 
à Québec.

19 avril 2024
Présentation de la campagne 2024 de 
la Journée internationale à l’honorable 
Steven Guilbeault.

24 avril 2024 
Conférence donnée par notre directeur 
général au Sommet Infopresse EDI 

1er mai 2024 
Lancement de la construction de « Coup 
de tonnerre », le Monument national 
2ELGBTQI+ à Ottawa. 

3 mai 2024
Rencontre avec la ministre Martine Biron 
pour lui présenter la campagne 2024 de 
la Journée internationale.

6 au 9 mai 2024 
Table ronde du Réseau Dignité Canada 
à Ottawa.

14 mai 2024 
Rencontre de Christophe Salaun- 
fondateur de la Fondation Queer as you 

- Paris- France

14 mai 2024 
Dîner-conférence d’Yves-François 
Blanchet, chef du Bloc québécois au 
CORIM à Montréal.

16 mai 2024 
Remise des insignes de L’Ordre 
de Montréal à Line Chamberland, 
gouverneure

16 mai 2024 
Visite de la Bulle - Maison des solidarités 
LGBTQIA+ avec Jean-Luc Roméro et 
d’autres politiciens de la ville de Paris 
pour souligner le 1er anniversaire.

17 mai 2024 
Conférence ‘’au delà des frontières - 
luttes et parcours lgbtqia, dans les pays 
qui pénalisent et criminalisent l’identité 
de genre et l’orientation sexuelle, à l'hôtel 
de Ville de Paris.

17 mai 2024 
Conférence du Quai d’Orsay, Ministère 
de l’Europe et des Affaires étrangères 
pour Journée internationale de lutte 
contre les LGBTphobies, et Table ronde 
: « Droits des personnes LGBT+ : œuvrer 
pour la dépénalisation universelle »,  

à Paris.

17 mai 2024 
7e édition de la remise du Prix 
international de la Ville de Paris pour les 
droits des personnes LGBTQIA, en ésence 
de la Maire Anne Hidalgo et Jean-Luc 
Roméro. Notre président sortant était 
coprésident du jury d’honneur.

17 mai 2024 
Table ronde et déjeuner avec la ministre 
Martine Biron pour souligner la Journée 
internationale

20 mai 2024 
Rencontre avec Julia Torlet, présidente 
et porte-parole de SOS homophobie, 
à Paris.

20 mai 2024 
Participation à un évènement caritatif au 
pro昀椀t des Audacieuses et des Audacieux 
à l’invitation de Stéphane Sauvé, 

fondateur et délégué général, à Paris.

22 mai 2024 
Présentation au comité consultatif du 
Comité des Sages

27 mai 2024 
Présentation de Pour que vieillir soit gai 
au Colloque CREGÉS - VIES Agir sur la 
marginalisation des personnes âgées : 
des savoirs à l’action

28 mai 2024 
Table ronde d'Emploi et au 
Développement social Canada à l’égard 
du plan d’action fédéral 2ELGBTQI+ du 
gouvernement du Canada. 

2 juin 2024
Remise de Prix Action LGBTQ+ au musée 
de la Civilisation

3 juin 2024 
6e édition de la levée of昀椀cielle du 
drapeau arc-en-ciel de la Sûreté du 
Québec

3 juin 2024 
La levée du drapeau de la Fierté sur la 
Colline du Parlement à Ottawa 

6 juin 2024
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

13 juin 2024 
Participation au panel au Pride Leader 
de BNP Paribas

14 juin 2024 
Participation aux célébrations du 
Consulat américain pour la fête 
nationale des États-Unis.

17 juin 2024 
Assemblée générale du Conseil 
québécois LGBT

19 juin 2024 
Réception du premier ministre du 
Québec à l’occasion de la Fête nationale 

16 juillet 2024 
Commémoration en l’honneur de feue 
Chloé Viau

Autres  
activités de 
représentation

26 et 27 juillet 2024 
Assemblée générale spéciale et 
Assemblée générale des membres 

d'Égides 

1er août 2024 
Remise des Prix communautaires de 
Fierté Montréal  

6 août 2024 
Réception en l'honneur de Ouissem 
Belgacem à la résidence de France 
en présence de Madame Géraldine 
Cherubini-Escales, Consule générale 
adjointe de France à Montréal

6 août 2024 
Réception de la Fierté avec la Banque TD

10 août 2024 
Journée communautaire de Fierté MTL

11 août 2024 
Dé昀椀lé de la 昀椀erté de Fierté M 

13 août 2024 
Signature livre d’or de la Ville de Montréal 
pour le 40e anniversaire de Fugues

21 août 2024  
Présentation au panel du Cabinet 
NATIONAL pour la Fierté et publication 
d’une lettre ouverte.

29 août 2024 
Réseautage et présentation d’Espace 
LGBT à la Chambre de commerce LGBT 
du Québec.

29 août 2024 
Table ronde avec l’Honorable Marci Ien 
à Montréal

11 septembre 2024
Rencontre avec la Consule général  
de France à Montréal, Mme Marie Lapierre 
et Mme Erika Montagnac au consulat 
général à Montréal

18 septembre 2024
Remise de la subvention par le Fond 
Laurent-McCutcheon

19 septembre 2024 
Assemblée générale Annuelle de Réseau 
Dignité Canada

19 septembre 2024 
Table de concertation des membres du 
Conseil québécois LGBT

20 septembre 2024
Rencontre avec la députée Karine 
Boivin pour présenter les travaux de la 
Fondation Émergence

20 septembre 2024
Soirée Désorientation du GRIS-Montréal

24 septembre 2024
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

27 septembre 2024
Réception à l’honneur de la visite of昀椀cielle 
du président français Emmanuel Macron, 
à Montréal, à l’invitation du premier 
ministre du Canada, Justin Trudeau.

2 octobre 2024 
Communauté de pratique du 
Programme d'aide internationale pour les 
personnes LGBTQ2I  

4 octobre 2024 
Communauté de pratique  
du Programme d'aide internationale  
pour les personnes LGBTQ2I 

4 octobre 2024
Participation au Symposium d’affaires  
de la Chambre de commerce 
canadienne 2ELGBTQI+ à Montréal

16 octobre 2024 
Lancement du livre « Exorcisé : Sortez-moi 
de moi » de Gabriel Nadeau, gouverneur

22 octobre 2024
Comité de partenariat entre les 
communautés 2ELGBTQI+ et le 
gouvernement du Canada sur les 
questions 2ELGBTQI+

30 octobre 2024 
Comité sur l’avenir du Village de la SDC 
du Village

30 octobre 2024 
Les visionnaires HEC 

6 novembre 2024
Rencontre du Comité des Sages

7 novembre 2024
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

7 novembre 2024
Gala Prospérité 2024 du Conseil du 
patronat du Québec

12 novembre 2024
Assemblé générale annuelle de CRI-JaDE

19 novembre 2024
Comité de partenariat entre les 
communautés 2ELGBTQI+ et le 
gouvernement du Canada 

27 novembre 2024 
Assemblé générale annuelle de clôture 
SAVIE-LGBTQ

29 novembre 2024 
Table ronde d’Affaires mondiales Canada 
sur les enjeux liés à l'orientation sexuelle, 
l'identité de genre et l'expression sexuelle 

3 décembre 2024 
Journée LGBTQ2+, Service de police de la 
Ville de Montréal 

5 décembre 2024
Table de concertation des organismes de 
défense des droits - CDPDJ

5 décembre 2024
Table de concertation des organismes 
des membres du Conseil québécois LGBT

16 décembre 2024 
Comparution au comité permanent de 
la condition féminine pour l’étude La 
violence motivée par la haine ciblant les 
communautés 2ELGBTQI+

7 janvier 2025 
Rencontre avec le Consul général de 

France à Québec

21 janvier 2025 
Conférence de Yann-Cédric Quéro 
organisée par les observatoires de la 
violence, ENAP- SPVM 

29 janvier 2025 
Dévoilement de la plateforme 
économique 2025-2027 du CPQ

31 janvier 2025 
Table ronde avec l’Honorable 
Steven Guilbeault sur les enjeux des 
communautés LGBTQ+ au Canada. 
Notre directeur général a aussi animé 
l’annonce d’un 昀椀nancement par 
FEGC. 

5 février 2025
Communauté de pratique du  
Programme d’aide internationale pour les 
personnes LGBTQ2I d’Affaires mondiales 
Canada

6 février 2025 
Dîner-conférence avec Paul St-Pierre 
Plamondon, chef du Parti Québécois

7 février 2025
Rencontre avec le porte-parole du Parti 
Québécois Pascal Paradis en matière 
de droits LGBTQ+ pour présenter la 
Fondation Émergence

20 février 2025
Comité consultatif du Bureau de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie

21 février 2025
Panel de discussion : Quartier latin :  
enjeux et vision pour l'avenir de la 
Chambre de commerce de l’Est de 
Montréal

25 février 2025
Comité de partenariat entre les 
communautés 2ELGBTQI+ et le 
gouvernement du Canada 

25 février 2025
Consultation avec le ministère de la 
Santé et des Services sociaux sur la 
Politique de soin de longue durée

27 février 2025
25e anniversaire d’Éducaloi 

11 mars 2025
Participation à la conférence de Presse 
d’Interligne sur les résultats d’un sondage 
Léger Marketing

12 mars 2025
Dévoilement des 昀椀nalistes au concours 
ESTim 2025 de la chambre de commerce 
de l’Est de Montréal

20 mars 2025
Table de concertation des organismes 
des membres du Conseil québécois LGBT

27 mars 2025
Présentation de la Fondation Émergence 
au Secrétariat du Conseil du trésor

30 mars 2025 
Salon 昀椀erté trans de l’Aide aux trans du 
Québec
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Projets de 
recherche
La Fondation Émergence participe à de nombreux projets  
de recherche qui s’intéressent aux enjeux des personnes LGBTQ+.

Université de Montréal (UdeM), Centre de recherche de 
l'Institut universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM)
Projet de recherche et comité visant à mesurer l'impact de la formation Pour que vieillir 
soit gai et à concevoir une formation boni昀椀ée. 

De novembre 2020 à décembre 2024

Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) 
Projet de recherche démontrant la nécessité de la formation en matière de diversité 
sexuelle et de genre par le département de psychologie de l'UQTR. 

De novembre 2020 à aujourd’hui.

Université Laval 
Comité "Vieillir en diversité et en équité » sur la pluralité des trajectoires de 
vieillissement et de participation sociale des personnes aînées des Premières Nations, 
Métis et Inuits, immigrantes, LGTBQ+ ou en situation de handicap.

De juin 2022 à aujourd’hui.

Université du Québec à Montréal (UQAM) 
Projet Vieillissements, exclusions sociales et solidarités (VIES), étude sur les dynamiques 
d’exclusion sociale et sur les pistes d’action favorisant l’inclusion sociale des personnes 
aînées.

De mai 2023 à mai 2024

Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
Comité aviseur sur les iniquités d'accès à l'aide médicale à mourir au sein de groupes 
minoritaires ou marginaux. 

De mars 2024 à aujourd’hui.

Université Laval 
Comité d'encadrement projet Oncologie inclusive. Documentation des expériences  
des personnes LGBTQ+, de leurs proches et des profesionnel.le.s.

De septembre 2023 à aujourd’hui.

Université de Sherbrooke 
Projet Société inclusive: co-construction d’outils favorisants des environnements 
inclusifs pour la participation sociale des personnes de la diversité sexuelle et  
de la pluralité de genre ayant des incapacités.

De septembre 2024 à aujourd’hui.

Of昀椀ce	des	personnes	handicapées	du	Québec,	l’Université	
de Montréal (UdeM), Centre de recherche de l'Institut 
universitaire de gériatrie de Montréal (CRIUGM) 
Projet Rien sur nous, sans nous ! : obstacles à la participation sociale des personnes 
LGBTQIA+ en situation de handicap.

De novembre 2024 à aujourd’hui.

MITACS, Université de Sherbrooke 
Recension des études sur les aîné.e.s LGBTQ+

D’août 2024 à juillet 2025

Cégep de Jonquière
Image corporelle des jeunes adultes : outil innovant et mesures inclusives

Septembre 2024 à aujourd’hui. 
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À la suite d’un exercice de plani昀椀cation stratégique tenu les 30 
novembre et 1er décembre 2024, la Fondation Émergence s’est 
dotée d’un plan d’action 2025-2028. Celui-ci trace les grandes 
orientations pour les prochaines années et vise à assurer à la fois 
la consolidation interne de la Fondation et le déploiement de sa 
mission auprès du grand public.

Le plan d’action comprend 19 stratégies, mais que nous résumons 
ici par quatre axes principaux qui guideront nos efforts :

1. Accroître l’impact de la sensibilisation et de l’information du grand public 
Intensi昀椀er les actions de communication, les campagnes et les activités  
de formation pour rejoindre davantage le grand public. La Fondation mettra 
l’accent sur la diffusion d’outils et de messages accessibles, innovants  
et adaptés aux réalités actuelles, a昀椀n de générer des changements sociaux 
durables.

2. Développer nos talents et nos pratiques 
Mettre en valeur les talents de l’équipe et renforcer nos pratiques internes  
a昀椀n de soutenir la réalisation de notre mission, tout en préservant l’agilité  
et la créativité qui caractérisent la Fondation.

3.	 Optimiser	la	gestion	昀椀nancière	et	la	transparence 
Déployer et maintenir des procédures rigoureuses et transparentes  
de gestion comptable et 昀椀nancière, a昀椀n d’assurer une saine croissance  
et de renforcer la con昀椀ance des donateurs, partenaires et membres.

4.	 Renforcer	la	gouvernance	et	l’ef昀椀cacité	organisationnelle 
Poursuivre l’amélioration des pratiques de gouvernance, de gestion et 
d’administration, notamment en consolidant les outils et politiques adoptés, 
a昀椀n d’assurer une direction stable et ef昀椀cace. 

Ce plan 2025-2028 traduit la volonté de la Fondation Émergence 
d’allier un renforcement interne solide à un impact accru sur  
la société, 昀椀dèle à sa mission de lutte contre l’homophobie,  
la transphobie et toutes les formes de discrimination envers  
les personnes LGBTQ+.
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Priorités 2025-2026
Pour la première année de mise en œuvre du plan d’action,  
la Fondation concentrera ses efforts sur :

 1. La mission auprès du grand public 
Déploiement de la campagne annuelle de la 24e édition de la Journée 
internationale contre l’homophobie et la transphobie, organisation du Gala 
Émergence 2025 et recrutement de nouvelles entreprises et organisations 
adhérentes au Réseau Allié, a昀椀n d’accroître la portée des actions de la 
Fondation au-delà des communautés LGBTQ+ et de renforcer l’engagement 
des alliés. Nous poursuivrons également le déploiement des programmes 
Pour que vieillir soit gai, Famille choisie et En 昀椀nir avec les thérapies  
de conversion, par l’organisation de tournées régionales de formations  
dans toutes les régions du Québec. Un symposium sur les réalités aînées 
LGBTQ+ et un panel sur les rapports intergénérationnels sont prévus  
en cours d’année.

2. Renforcement des capacités de l’équipe 
Déploiement d’outils, de formations et de pratiques internes favorisant 
l’ef昀椀cacité, la créativité et la collaboration, a昀椀n de soutenir l’équipe dans  
ses mandats quotidiens. Nous amorcerons aussi la mise en place  
d’un réseau de formateur·rice·s pigistes, a昀椀n d’étendre notre offre  
de formation et de sensibilisation dans l’ensemble des régions du Québec.

3.	 La	gestion	昀椀nancière 
Implantation de procédures renforcées pour le suivi des subventions et  
des dépenses, en s’appuyant sur les recommandations issues de l’audit 
externe. Nous poursuivrons également la transition d’une structure  
« par programmes » vers une offre « par services », de manière à diversi昀椀er  
nos sources de revenus, renforcer notre auto昀椀nancement et assurer  
la pérennité de la mission dans un contexte incertain pour les droits  
et le 昀椀nancement public.

4. La gouvernance 
Modernisation des règles et pratiques de fonctionnement avec la révision  
des règlements généraux, l’adoption de nouveaux outils de suivi stratégique 
et la mise en valeur des mécanismes de transparence et de reddition de 
comptes. Le conseil d’administration disposera ainsi de leviers accrus pour 
orienter et accompagner la croissance de la Fondation.

Ces priorités concrètes marqueront le début d’une mise en œuvre 
progressive et ambitieuse du plan 2025-2028.
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C.P. 55510
Centre Maisonneuve
Montréal (Québec)
H1W 0A1

438 384-1058

formation@fondationemergence.org
www.fondationemergence.org


