
EXA, em constante colaboração com os órgãos 
governamentais e visando o cumprimento integral da 
legislação, que inclui o respeito à igualdade entre 
gêneros, raças e políticas de igualdade salarial e 
inclusão, em todos os seus âmbitos, torna público o 
Relatório de Transparência Salarial.

O relatório de Transparência Salarial elaborado pelo
governo com base no mês de junho de 2026, em 
atendimento à Lei n. 14.611/2023, - bem como ao Decreto 
n. 11.795/2023 e Portaria do Ministério do Trabalho e 
Empregado de n. 3.714/2023 e aos prazos legais exigidos.

Esclarece a empresa que as informações são do mês de 
junho de 2026 e gerais, não realizando o órgão uma 
comparação individual ou precisa entre cada empregado 
individualmente e servindo apenas como parâmetro 
global (e não individual) comparativo.

De qualquer forma, o relatório demonstra que a EXA 
adota práticas de igualdade salarial e inclusão, algo que 
já é de conhecimento de todos os seus colaboradores. Por 
fim, a EXA reafirma seu compromisso inabalável com os 
programas de promoção de Direitos Humanos e Sociais, 
bem como com os princípios de sustentabilidade e 
integridade, considerados pilares essenciais para o seu 
desenvolvimento econômico.

Transparência e Igualdade Salarial

O maior ecossistema de
proteção digital do Brasil.




