VISTO:
Que mediante Ordenanza N° 2766/2015 se establecié la normativa
denominada GOBIERNO ABIERTO DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL

DEHEZA tendiente a la implementacion de medidas encaminadas a lograr un

gobierno abierto y transparente entre la Municipalidad de General Deheza y 1a
comunidad, estableciendo un sistema normativo que facilite el control por parte de la
ciudadania de sus funcionarios y de las finanzas publicas.

Que dentro de dicho marco sé establecié que para la incorporacion de nuevo
personal al ambito municipal se debera convocar a un concurso publico de oposicion
y antecedentes para garantizar que quienes ingresen a la Administracion Publica
Municipal sean los individuos mas capaces € idoneos para la funcion para la que se

los convoca, Y

CONSIDERANDO:

Que existe una creciente demanda social por una adecuada prestacion de

servicios publicos, ante el crecimiento sostenido en el tiempo de nuestra ciudad.
Que, resulta necesario garantizar el control en el cumplimiento del sistema
normativo por parte de la ciudadania, que garantice una convivencia armoniosa Y

pacifica.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N°3104 /17

3ER. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA EL ANO 2017



Articulo 1°.- CONVOQUESE al Concurso Publico de Antecedentes Yy Oposicion
para la contratacion de seis (7) empleados de la Administracion Puablica Municipal,
correspondiente a tres (3) dependientes de la Direccion de Inspeccion General,
Transito y Bromatologia, Yy cuatro (4) dependientes de la Direccion de Servicios
Publicos.

Articulo 2°.- Tipo y condiciones de convocatoria para aspirantes a los cargos
en Direccion de Servicios Publicos. La convocatoria es abierta a toda persona
mayor de 18 afios, habitante de esta ciudad, y con una residencia minima de dos (2)
afios comprobables, y sin otras limitaciones que las que impone la Constitucion
Provincial (Articulo 17°) y la Ordenanza N° 603/95 _Estatuto del Personal de la
Administracion Pablica Municipal-, y demas normativa vigente aplicable a los cargos
concursables y los requisitos de los puestos que €n las presentes Bases s€
especifican.

Articulo 3°.- Tipo y condiciones de convocatoria para aspirantes a los cargos
en Direccion de Inspeccion General, Transito y Bromatologia. La convocatoria
es abierta a todo habitante mayor de 18 afios, y sin otras limitaciones que las que
impone la Constitucion Provincial (Articulo 17°) y la Ordenanza N° 603/95 -Estatuto
del Personal de la Administracion Publica Municipal-, y demas normativa vigente
aplicable a los cargos concursables y los requisitos de los puestos que en las
presentes Bases se especifican.

Articulo 4°.- Caracter de la designacion. Las personas que resulten electas
revestiran el caracter de personal contratado por un periodo de tres (3) meses, el
que podra ser renovado por un plazo igual o superior si el contratado cubre las
expectativas del municipio. En caso de que el dependiente renuncie, 0 no se le
renueve su contrato por no cumplir satisfactoriamente las tareas encomendadas,
podra convocarse sin mas tramite a las personas que siguen en el orden de mérito
del concurso. A tal efecto se realizara el contrato administrativo respectivo, y siempre
que el concursante efectie y supere las condiciones psicofisicas necesarias para
ocupar el cargo. Sera menester para la contratacion que exista prevision
presupuestaria a tal efecto.

Articulo 5°.- Constitucion del Tribunal para seleccion de personal de Direccion

de Servicios Publicos. Para la seleccion del personal a contratar en la Direccion de



Servicios Publicos se integrara un Tribunal de Seleccion que estara formado por los
siguientes representantes:

a) El Sr. César SEIMANDI, Director del Area de Servicios Publicos,

b) El Ab. Mariano Oscar DERLINDATI, Secretario de Gobierno, en su caracter
de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de General Deheza;

c) Un (1) Delegado del SU.O.E.M. en representacion de dicha Agrupacion
Gremial y/o la persona que el mismo designe de dicho Sindicato de Trabajadores.

El Tribunal de Seleccién podra convocar a profesionales relacionados con la
seleccion de recursos humanos Y debera funcionar con un minimo de dos (2) de sus
miembros.

Articulo 6°.- Constitucion del Tribunal para seleccion de personal de Direccion
de Inspeccion General, Transito y Bromatologia. Para la seleccion del personal a
contratar en la Direccion de Inspeccion General, Transito y Bromatologia se
integrara un Tribunal de Seleccién que estara formado por los siguientes
representantes:

a) La Sra. Claudia DIAZ, Directora del Area de Inspeccion General, Transito y
Bromatologia, en representacion del Departamento Ejecutivo Municipal,

b) El Ab. Mariano Oscar DERLINDAT!, Secretario de Gobierno, en su caracter
de Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de General Deheza;

c) El Sr. Rosendo LIBOA, Director del Organismo Intermunicipal de
Bromatologia y Control Ambiental (O.1.LB.C.A).

d) Un (1) Delegado del S.U.O.E.M. en representacion de dicha Agrupacion
Gremial y/o la persona que el mismo designe de dicho Sindicato de Trabajadores.

El Tribunal de Seleccion podra convocar a profesionales relacionados con la
seleccién de recursos humanos y debera funcionar con un minimo de dos (2) de sus
miembros.

Articulo 7°.- Publicidad. La convocatoria a Concurso de Antecedentes y Oposicion
se hara a través de los medios de difusion locales, que determine el Area de Prensa
y Comunicacion Municipal.

Articulo 8°.- Antecedentes y oposicion. Los interesados en participar del presente
Concurso deberan suscribir bajo pena de inadmisibilidad el formulario de inscripcion
que posee caracter de declaracion jurada, juntamente con la documentacion exigida
en el articulo 3°. El concurso constara de dos partes: Antecedentes y Oposicion por

un lado; y Entrevista Personal por otro. Los Antecedentes se consideraran



cumplimentados con la presentacion de un Curriculum Vitae y la documentacion que
acredite su detalle, y la Oposicion a través de un Examen Escrito (en el caso de los
aspirantes a la Direccion de Inspeccion General, Transito, y Bromatologia) y a una
Entrevista Personal. Segln el caso, podra integrarse esta Ultima con examenes
psicotécnicos y trabajos grupales que permitan evaluar su desempefo ante diversas
situaciones practicas.

Articulo 9°.- Plazos de inscripcion. Los postulantes podran inscribirse en la Oficina
de Empleo de esta Municipalidad, la cual receptara la documentacion
correspondiente, todos los dias habiles desde el dia 25 de octubre hasta el 8 de
noviembre de 2017 entre las 7:15 y las 16:45 horas.

Articulo 10°.- Documentacion.

Direccién de Inspeccién General, Transito y Bromatologia: La busqueda se orienta a
personal, con secundario completo, con experiencia no menor a tres (3) afos en
tareas administrativas y/o relacionas al cargo. En este caso se busca un perfil con
liderazgo, con personalidad, facilidad de palabra para comunicarse con el
ciudadano, el personal y los funcionarios municipales. Debe tener una buena
redaccion, gramatica y ortografia. Ser una persona con perspicacia para la
percepcién de infracciones en la via publica y capacidad docente para concientizar a
la ciudadania sobre la responsabilidad vial. El inspector debe ser multifacetico, y
poder actuar en el ambito de la Inspeccion General, Transito y Control
Bromatolégico.

Direccién de Servicios Plblicos: La bisqueda se orienta a ciudadanos con dos (2)
afios de residencia minima en la localidad, con primario completo, con experiencia
no menor a tres (3) afios en la conduccion de maquinaria. En este caso se buscan
choferes con buenas referencias laborales. Debe ser una persona educada y
respetuosa, con facilidad de palabra para comunicarse con el ciudadano, el personal
y los funcionarios municipales. Debe tener LICENCIA DE CONDUCIR AFIN (E2) o
estar en condiciones de gestionar carnet de conduccién para vehiculos de gran
porte. Ademas de un buen legajo como conductor en los registros municipales.
Articulo 11°.- Para acceder a la inscripcion correspondiente, se presentara una (1)

copia del Curriculum Vitae, el que sera firmado en presencia del personal

municipal, quién los visara, asumiendo asi el caracter de Declaracién Jurada, la cual
debera contener la siguiente informacion:

a) La primera hoja debera contener informacién personal:




= Apellido y Nombres

. Fecha de Nacimiento

. Tipo y Ndmero de Documento

. Estado civil

® Domicilio

o Domicilio electrénico (obligatorio)

a Afios de residencia en Ia localidad (*)

. Teléfono personal y domiciliario

. Titulo: Primario, Secundario y/o Universitario

. Detalle de cursos realizados, y la documentacién que acredite tales extremos
° Detalle de anteriores trabajos y referencia de los mismos. Teléfono de

contacto de sus anteriores empleadores. (Obligatorio[

(*) El aspirante debers tener dos (2) arfios de residencia como minimo en esta
localidad, dicho requisito es excluyente para la participacién en este Concurso para
los cargos en la Direccion de Servicios Publicos, debiendo acreditar tal extremo con
servicios a su nombre, documento nacional de identidad y/o declaracién jurada ante
autoridad competente.

b) El Certificado de Buena Conducta expedido por la Policia de la Provincia de
Coérdoba, sera requerido en caso de quedar seleccionado, y sera requisito
indispensable para su contratacion no tener antecedentes penales.

¢) Receptada la documentacion, la Secretaria de Gobierno solicitara al Tribunal
Municipal de Faltas los antecedentes del postulante, quien no debera haber
cometido faltas graves, ni encontrarse en incumplimientos de sanciones ante
el mismo.

d) Los participantes deberan en todos los casos inscribirse en Ciudadano Digital y
constituir domicilio electrénico donde seran validas todas las comunicaciones de la
Administracion.

Atento a que los concursantes pretenden integrar la plantilla de personal municipal,
Su participacion tiene el caracter de declaracion jurada respecto al conocimiento y
cumplimiento de las Prohibiciones e Incompatibilidades prescriptas por los arts. 63°,
64°, 65° y 66° y concordantes del Estatuto del Personal de la Administracion Publica
Municipal (Ord. N° 603/95).
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Los originales fotocopiados de los certificados de titulos, cursos y demas que se
presenten, deben presentarse en el momento de la inscripcion a la Oficina
Receptora, donde se visara la documentacién presentada y se dara fe de haber
tenido los originales a la vista. Una vez finalizada la inscripcién, no se aceptaran la
incorporacion de credenciales o certificaciones nuevas.

Articulo 12°.- El examen escrito de la Oposicién y/o la prueba practica para los
conductores se realizara a partir del dia 9 de noviembre de 2017 en el lugar y
horario que determine el Tribunal, y consistira en lo siguiente:

Direccion de Inspeccién General, Transito y Bromatologia: Los aspirantes realizaran
una evaluacion escrita que consistira en: 1- Un cuestionario del tipo “Multiple Choice”
con preguntas relacionadas al cargo que se concursa. 2- Elaboracién de un informe.
Se evaluaran conocimientos basicos, capacidad de resolucién de problemas,
redaccion y ortografia.

Direccién de Servicios Pulblicos: Evaluacion Practica sobre distintos vehiculos de
gran porte. Seran acompafados y supervisados por personal municipal in situ.
Articulo 13.- Los concursantes seran notificados de los resultados del examen
tedrico/practico detallado en el articulo anterior por la oficina de empleo en el
domicilio electrénico constituido. Aquellos que superen el mismo con el minimo
previsto en esta ordenanza, seran convocados a participar de la Entrevista Personal
que se realizara a partir del dia 13 de noviembre de 2017 en el lugar y horario que
establezca el DEM y que consistira en lo siguiente:

. La entrevista personal sera de caracter privado y se desarrollara con todos los
integrantes del jurado que se hayan constituido como Tribunal de Seleccién. Se
evaluaran los siguientes aspectos:

a) Aptitudes Generales del postulante: Presencia, educacion y formacion
general. (10 puntos)

b) Disponibilidad horaria para cumplir sus funciones: atento a las caracteristicas
del cargo a cubrir. (5 puntos)

c) Percepcion y expectativas del postulante respecto de la tarea a realizar. (10
puntos)

d) Capacidad para organizar actividades y autonomia de programacién. (10
puntos)

e) Calidad de respuesta, seguridad, y conocimientos ante consultas de

miembros del Tribunal y trabajo en equipo (15 puntos)
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Articulo 14°.- Los items de valoracién y el puntaje con un maximo de 100 (cien), a

asignar a los concursantes son los siguientes:

Antecedentes 20 puntos
Evaluacion Escrita / Trabajo Practico | 30 puntos
Entrevista Personal 50 puntos

Articulo 15°.- El puntaje a otorgar en el rubro ANTECEDENTES se desglosara tal

como se detalla a continuacion:

Titulo Secundario 4 puntos
Titulo Terciario 6 puntos
Titulo Universitario 10 puntos

a) Titulos: Maximo Total 10 puntos

b) Capacitaciones: Maximo total

17 puntos

% Cursos con aprobacion de trabajo final: Maximo Parcial 6 puntos

Por cada curso hasta 20 horas

0.5 puntos

Por cada curso hasta 50 horas

1.5 puntos

Por cada curso de mas de 50 horas

2.5 puntos

2 Asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos, etc. sin presentaciéon de

trabajo final: Maximo Parcial 6 puntos

Por cada evento hasta 20 horas

0.5 puntos

Por cada evento hasta 50 horas

1.0 puntos

Por cada evento de mas de 50

horas

2.5 puntos

3. Pasantias: Maximo Parcial 4
punto

puntos. Por cada pasantia certificada 1
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4, Manejo de programas de computacion (Word, Excel, Power Point)
Maximo Parcial 5 puntos.

c) Antecedentes laborales certificados: Maximo Total 5 puntos.

Coordinacién 2.5 puntos (item para cargos con

responsabilidad jerarquica)

Colaboracién 1.0 puntos (item para cargos sin

responsabilidad jerarquica)

d) Antigliedad profesional: Maximo Total 5 puntos. Por cada afio

0.5 puntos

Articulo 16°.- Todos los cursos, jornadas, congresos, etc., deben ser afines al
cargo a concursar. El jurado podra considerar y aceptar por unanimidad la valoracién
de alguna actividad de este tipo que no se relacione directamente al cargo
concursado.

Articulo 17°.- A efectos de la calificacion del “item 3" del “inciso b” del “articulo 15",
se evaluaran las funciones rentadas y cuando el jurado lo acuerde por unanimidad,
se valoraran actividades ad-honoren que el concursante haya desarrollado.

Articulo 18°.- A efectos de la calificacion del inciso “c” del articulo 15 se otorgara el

puntaje por cada 5 (cinco) afios de trabajo. Se debera adjuntar informacién de cada
lugar de trabajo indicando nombre de la empresa o institucién, domicilio, nimero de
teléfono, tiempo trabajado, cargo ocupado y tareas desempefiadas, nombre de los
empleadores o personal jerarquico a quien pedir referencia sobre el desempefio en
la misma.

Articulo 19°.- Los concursantes deberan superar el Examen Escrito/Trabajo

Practico con el 60 % de respuestas correctas. En el supuesto de que ninguno de los
concursantes —del area que se trate- supere dicho puntaje minimo, el concurso del
area y para el cargo respectivo se declarara desierto. El resultado del examen
otorgado por el Tribunal es inapelable.



Articulo 20°.- El Jurado expedira un orden de mérito donde constaran los postulantes

mejor calificados y que hayan superado el puntaje minimo. En caso de necesitar el
DEM personal en alguna de las areas que de ellos dependan, podran utilizar los
ordenes de mérito —respetando los mismos- que surgen de este concurso a los fines
de su designacion.

Articulo 21°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

e
PATRICIA A. MOLINA GABRIEL ALEJAND
SECRETARIACONCELO DELIBERANTE PRESIDENTE CONCEJO DELIBERANTE

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los
25 dias del mes de octubre de 2017.-
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DECRETO “A” N° 155/2017

VISTO:

Que el Concejo Deliberante de la Municipalidad de General Deheza, ha sancionado
la Ordenanza N° 3104 en donde se autoriza el llamado a concurso para 4 choferes y la
ordenanza N° 3105 en donde se aprueba la compra de materiales de gas, cloacas, pluviales y
agua para obra nueva escuela Amanecer, con fecha 25 de octubre de 2017.

Atento a ello v a las facultades que le acuerda el Art. 49° Inc. 1° de la Ley Orgénica
Municipal

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA

Art. 1°- PROMULGUESE Y CUMPLASE la Ordenanza N° 3104 en donde se autoriza el
llamado a concurso para 4 choferes y la ordenanza N° 3105 en donde se aprueba la compra
de materiales de gas, cloacas, pluviales y agua para obra nueva escuela Amanecer, con fecha
25 de octubre de 2017.

Art. 2°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

General Deheza, 28 de noviembre de 2017

e \\
Dr. Franco D. Maorra

Intendente



