VISTO:

Que mediante Ordenanza N° 2766/2015 se establecid la normativa
denominada GOBIERNO ABIERTO DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL
DEHEZA tendiente a la implementacion de medidas encaminadas a lograr un
gobierno abierto y transparente entre la Municipalidad de General Deheza y la
comunidad, estableciendo un sistema normativo que facilite el control por parte de la

ciudadania de sus funcionarios y de las finanzas publicas.

Que dentro de dicho marco se establecié que para la incorporacion de nuevo
personal al ambito municipal se debera convocar a un concurso publico de oposicion
y antecedentes para garantizar que quienes ingresen a la Administracién Publica
Municipal sean los individuos mas capaces e idéneos para la funcién para la que se
los convoca, v,

CONSIDERANDO:

Que existe una creciente demanda social por una adecuada prestacion de

servicios publicos, ante el crecimiento sostenido en el tiempo de nuestra ciudad.
Que, resulta necesario garantizar el control en el cumplimiento del sistema
normativo por parte de la ciudadania, que garantice una convivencia armoniosa y

pacifica.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 2827/16

PLIEGO GENERAL Y PARTICULAR DE CONDICIONES DEL 2DO. LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES DE LA
/-/""'””MUN’i’CﬂéLlDAD DE GENERAL DEHEZA PARA EL ANO 2016



Articulo 1°.- Convocatoria. LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes y

Oposicidn para la contratacion de los siguientes cargos:
Un (1) Soldador/a dependiente de la Direccién de Servicios Publicos.
Un (1) Analista en Sistemas dependiente de la Secretaria de Hacienda.

Articulo 2°.- Caracter de la contratacién. Duracién. Las personas que resulten

electas revestiran el caracter de personal contratado, por un periodo
de tres (3) meses, lo que permitira verificar el desempefio en el cargo
por el cual fueron contratados, debiendo ser evaluados por el
Departamento Ejecutivo a tal efecto. Serd menester para la
contratacion que exista prevision presupuestaria a tal fin.

Articulo 3°.- Residencia en General Deheza. Ser4 requisito excluyente para los

aspirantes a los cargos concursados ser residentes de esta ciudad,
con una antigliedad minima en la misma de dos (2) afios. En caso de
no contar con postulantes idéneos se pondra en conocimiento de este
Concejo Deliberante a los fines de una nueva convocatoria.

Articulo 4°.- Publicidad. La convocatoria a Concurso de Antecedentes y Oposicién

se hara a través de los medios de difusion radiales y televisivos locales,
como asi también por todo aquel que el Departamento Ejecutivo
considere pertinente a sus efectos.

Articulo 5°.- Tipo y condiciones de convocatoria. La convocatoria es abierta a

todo habitante de esta ciudad con una residencia minima de dos (2)
afos, y sin otras limitaciones que las que impone la Constitucién
Provincial (Articulo 17°) y la Ordenanza N° 603/95 -Estatuto del
Personal de la Administracién Publica Municipal-, y demas normativa
vigente aplicable a los cargos concursables y los requisitos de los
puestos que en las presentes Bases se especifican.

Articulo 6°.- Funciones y requisitos para la participacion en el concurso. Tanto

(

la descripeién_de las funciones a desempenar en cada puesto, como



los requisitos particulares a cumplimentar por los aspirantes para
participar del concurso, se encuentran definidos en el presente Pliego
General y Particular.

Articulo 7°.- Constitucién del Tribunal. Para la seleccion del personal se integrara
un Tribunal de Seleccién que estard formado por los siguientes
representantes:

a) Arg. Sebastian MALATINI, Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
b) Ab. Mariano Oscar DERLINDATI, Secretario de Gobierno, en su caracter de
Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de General Deheza:
c) Cra. Silvia Bravo de Scataglini, Secretaria de Administracién y Hacienda de la
Municipalidad de General Deheza:
d) El Sr. Dante Rubén AGUERO, Delegado del S.U.O.E.M. en representacién de
dicha Agrupacion Gremial y/o la persona que el mismo designe de dicho Sindicato
de Trabajadores.
Si hubiese algiin motivo que impidiese que uno de los representantes establecidos
no esté presente en alguna entrevista y/o en el proceso de seleccion, sera
reemplazado por quien determine la Secretarfa de Gobierno Municipal. E| Tribunal
de Seleccion debera funcionar con un minimo de tres (3) de sus miembros, y sus
integrantes podran estar acompariados de personas capacitadas en el rubro que se
concurse a los efectos de su adecuado asesoramiento.

Articulo 8°.- Antecedentes y oposicion. Los interesados en participar del presente
Concurso deberan suscribir bajo pena de inadmisibilidad el formulario
de inscripcién que posee caracter de declaracién jurada, juntamente
con la documentacion exigida en el articulo 3°. El concurso constara de
dos partes: “Antecedentes y Oposicion’. Los Antecedentes se
consideraran cumplimentados con la presentacion de un Curriculum
Vitae, y la documentacién que acredite su detalle, y la Oposicién a
través de un Examen Escrito y una Entrevista Personal. En el caso del
soldador, la Oposicion comprendera un Examen Practico y una

Entrevista Personal.
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Articulo 9°.- Plazos de inscripcion. Los postulantes podran inscribirse en Mesa de

Entradas de esta Municipalidad, la cual receptara la documentacion
correspondiente, todos los dias habiles desde el dia 30 de mayo de
2016 hasta el dia 21 de junio de 2016 entre las 7:00 y las 14:00 horas.

Articulo 10°.- Documentacién. Los interesados en postularse para el cargo a

soldador deberan tener obligatoriamente el titulo secundario. Los
postulantes que sean profesionales terciarios o universitarios deberan
acreditar tal caracter con copia de diploma de la institucién
educativa respectiva y certificado analitico final. No se aceptara

ninguna documentacion si no se cumplen estos requisitos.

Articulo 11°.- Para acceder a la inscripcion correspondiente, se presentaran tres (3)

a)

copias del Curriculum Vitae, los que seran firmados en presencia del
personal municipal, quién los visara, asumiendo asi el caracter de

Declaracion Jurada, la cual deber4 contener la siguiente informacion:

La primera hoja debera contener informacion personal:
Apellido y Nombres

Fecha de Nacimiento

Tipo y Numero de Documento

Estado civil

Domicilio

Afos de residencia en la localidad (*)

Telefono

Titulo: Secundario, Terciario y / 0 Universitario

Detalle de cursos realizados

Detalle de anteriores trabajos y referencia de los mismos. Teléfono de

contacto de sus anteriores empleadores.

(*) El aspirante debera tener dos (2) afios de residencia como minimo en esta

localidad, dicho requisito es excluyente para la participacion en este Concurso,

debiendo acreditar tal extremo con servicios a su nombre y/o declaracion jurada ante

auggg[g_gg competente.
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b) La segunda hoja sera el Certificado de Buena Conducta expedido por la

Policia de la Provincia de Cérdoba, en una carpeta ira el original y fotocopias en las

otras dos (2). De no contar con el Certificado de Buena Conducta podra presentar la

constancia de iniciacién del tramite, pero es causa de descalificacién aunque haya
pasado los examenes en forma correcta la no presentacién del mencionado

Certificado.

Receptada la documentacién, la Secretaria de Gobierno solicitara al Tribunal

Municipal de Faltas los antecedentes del postulante, quien no debera haber

cometido faltas graves, ni encontrarse en incumplimientos de sanciones ante

el mismo.

Atento a que los concursantes pretenden integrar la plantilla de personal municipal,

su participacion tiene el caracter de declaracion jurada respecto al conocimiento y

cumplimiento de las Prohibiciones e Incompatibilidades prescriptas por los arts. 63°,

64°, 65° y 66° y concordantes del Estatuto del Personal de la Administraciéon Publica

Municipal (Ord. N° 603/95).

c) Las paginas subsiguientes seran numeradas y contendran un ordenamiento

curricular basado en la secuencia de colocacién de [tems que figuran en el articulo

6° de las presentes bases.

Los originales fotocopiados de los certificados de titulos, cursos y demas que se

presenten, deben presentarse en el momento de la inscripcion a la Oficina

Receptora, donde se visard la documentacion presentada y se dara fe de haber

tenido los originales a la vista. Una vez finalizada la inscripcién, no se aceptaran la

incorporacion de credenciales o certificaciones nuevas.

Articulo 12°.- El examen escrito de |la Oposicion se realizara el dia 24 de junio de
2016 a las 12:00 horas en el edificio Municipal, y consistira en lo
siguiente:

. Los aspirantes realizardn una evaluacién escrita que consistira en: 1- Un

cuestionario del tipo "Multiple Choice” con preguntas relacionadas al cargo que se

concursa. 2- Elaboraciéon de un informe. Se evaluaran conocimientos basicos,
capacidad de resolucién de problemas, redaccién y ortografia.

En el supuesto del cargo de soldador se realizara el examen practico el dia 07 de

julio de 20-16313940:)00 horas en el Corralon Municipal.



. Los aspirantes a SOLDADOR deberan manipular la maquinaria proveida por
sus evaluadores y contestar las preguntas formuladas por los miembros del Tribunal
de Seleccion y/o quien los mismos designen.

. Deberan demostrar su habilidad y experiencia ante distintas situaciones que
se les planteen.

Articulo 13.- Aquellos concursantes que superen el examen tedérico —y practico en
su caso- detallado en el articulo anterior —cuyo puntaje sera publicado en la pagina
web municipal http://www.generaldeheza.gob.ar/ deberan participar de la
Entrevista Personal que se realizara el dia 11 de julio de 2016 a las 09:30 horas en
el edificio Municipal que consistira en lo siguiente:

. La entrevista personal sera de caracter privado y se desarrollara con todos los
integrantes del jurado que se hayan constituido como Tribunal de Seleccién. Se
evaluaran los siguientes aspectos:

a) Aptitudes Generales del postulante: Presencia, educacion y formacion
general.

b) Disponibilidad horaria para cumplir sus funciones: atento a las caracteristicas
del cargo a cubirir.

c) Percepcion y expectativas del postulante respecto de la tarea a realizar.

d) Capacidad para organizar actividades y autonomia de programacion.

e) Ordenanzas y disposiciones municipales aplicables al Area. El postulante
puede solicitar un cuadernillo con fotocopias de normas Municipales especificas
vigentes.

Articulo 14°.- Los items de valoracién y el puntaje con un maximo de 100 (cien), a
asignar a los concursantes son los siguientes:

Antecedentes 30 puntos
Evaluacion Escrita 20 puntos
Entrevista Personal 50 puntos

Articulo 15°.- El puntaje a otorgar en el rubro ANTECEDENTES se desglosara tal
como se detalla a continuacién:
a) Titulos: Maximo Total 6 puntos
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Titulo Secundario 4 puntos
Titulo Terciario 6 puntos
Titulo Universitario 6 puntos
b) Capacitaciones: Maximo total 17 puntos
1. Cursos con aprobacién de trabajo final: Maximo Parcial 6 puntos
Por cada curso hasta 20 horas 0.5 puntos
Por cada curso hasta 50 horas 1.5 puntos
Por cada curso de mas de 100 horas 2.5 puntos 4
2. Asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos, etc. sin presentacion de
trabajo final: Maximo Parcial 2 puntos
Por cada evento hasta 20 horas 0.5 puntos
Por cada evento hasta 50 horas 1.0 puntos
Por cada evento de mas de 100 | 2.5 puntos
horas
3. Pasantias: Maximo Parcial 4 puntos. Por cada pasantia certificada 1
punto

4. Manejo de programas de computaciéon (Word, Excel, Power Point)
Maximo Parcial 5 puntos. En el supuesto del cargo concursado para Analista de

Sistema el presente punto sera considerado sélo en el caso de capacitaciones

especificas relacionados con dichas programaciones.

c) Antecedentes laborales:

Maximo Total

5 puntos.

Coordinacién

2.5 puntos (item para cargos con
responsabilidad jerarquica)

Colaboracion

1.0 puntos (item para cargos sin
responsabilidad jerarquica)




d) Antigliedad profesional: Maximo Total 2 puntos. Por cada afio
0.5 puntos

Articulo 16°.- Todos los cursos, jornadas, congresos, etc., deben ser afines al
cargo a concursar. El jurado podra considerar y aceptar por
unanimidad la valoracién de alguna actividad de este tipo que no se

relacione directamente al cargo concursado.

Articulo 17°.- A efectos de la calificacién del “item 3" del “inciso b” del “articulo 7",
se evaluaran las funciones rentadas y cuando el jurado lo acuerde
por unanimidad, se valoraran actividades ad-honoren que el
concursante haya desarrollado.

Articulo 18°.- A efectos de la calificacién del inciso “c” del articulo 7 se otorgara el
puntaje por cada 5 (cinco) afios de trabajo. Se debera adjuntar
informacion de cada lugar de trabajo, indicando nombre de la
empresa o institucion, domicilio, numero de teléfono, tiempo
trabajado, cargo ocupado y tareas desempefiadas, nombre de los
empleadores o personal jerarquico a quien pedir referencia sobre el

desemperio en la misma.

Articulo 19°.- Los concursantes deberan superar el Examen Escrito con un minimo
de 60 puntos sobre 100. En el caso del cargo a Soldador debera
superar 60 puntos sobre 100 en el Examen Practico. En el supuesto

. de que ninguno de los concursantes —del area que se trate- supere

dicho puntaje minimo, el concurso se declarara desierto.
Articulo 20°.- El Jurado expedira un orden de mérito donde constaran por lo menos
los tres postulantes mejor calificados y que hayan superado el puntaje

minimo.

Articulo 21°.- Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese y
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___GABRIEL ALEJANDRO PESC v
T PRESIDENTE CONCEJO DEL

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los 23
dias del mes de mayo de 2016.-

Dplo.
JUarel Celman
Cordoda

Vepn

SECRETARIA CONCEJO DRLIBE!




