VISTO:

. La necesidad de reajustar los salarios del Personal Permanente, Autoridades
Superiores, Personal Contratado y Jornalizado Municipal correspondiente al afio 2013, y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la Planilla Anexa “IMPORTES MENSUALES
SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de
Remuneracion y Jerarquizacion N° 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04,
N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09,
N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N°® 2.152/11 y N° 2.292/12 a los efectos de adecuar

los montos de sueldos basicos y de adicionales remunerativos que seran incrementados atento
a las Partidas Presupuestarias aprobadas,

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N°2421/2013

Art. 1°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores de
la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial del 20% (veinte) por ciento
a partir del dia 1° de MARZO de 2013 y MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y  ADICIONALES
REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las
Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08,
N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11 y N°
2.292/12 quedando los nuevos valores establecidos y la PLANILLA ANEXA
MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente Ordenanza.

Art. 2°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 37,05 (Pesos Treinta y siete con cinco centavos) a partir del dia
1° de MARZO de 2013. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo mensuales
normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de §5.928,- (Pesos Cinco
mil novecientos veintiocho) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales otorgados a la
planta personal Permanente que hace referencia el Art. 1°de la presente Ordenanza.

Art. 3°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas que
cumplan 8 horas diarias de trabajo y que se les haya renovado el contrato para el aiio 2013,
un incremento del 20% (veinte) a partir del dia 1° de MARZO de 2013 sobre los montos
de retribucion bruta fijados en sus contratos vigentes a ENERO de 2013 o a fecha posterior
de corresponder. En caso de que el personal contratado cumpla menos de 8 horas diarias de
trabajo se abonara el incremento en forma proporcional a las horas trabajadas.



Art. 4°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores de
la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial del 9% (nueve) por ciento
NO ACUMULATIVO a partir del dia 1° de JULIO de 2013 y MODIFICASE a la
PLANILLA ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y
ADICIONALES REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza 1.023/02,
modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N°
1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N°
2.152/11 y N° 2.292/12 quedando los nuevos valores establecidos y la PLANILLA ANEXA
MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente Ordenanza.

Art. 5°- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 39,83 (Pesos Treinta y nueve con ochenta y tres centavos) a partir
del dia 1° de JULIO de 2013. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo
mensuales normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de § 6.373,-
(Pesos Seis mil trescientos setenta y tres) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales
otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 4° de la presente
Ordenanza.

Art. 6°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas que
cumplan 8 horas diarias de trabajo y que se les haya renovado el contrato para el aiio 2013,
un incremento del 9% (nueve) por ciento NO ACUMULATIVO a partir del dia 1° de
JULIO de 2013 sobre los montos de retribucion bruta fijados en sus contratos vigentes a
ENERO de 2013 o a fecha posterior de corresponder. En caso de que el personal contratado
cumpla menos de 8 horas diarias de trabajo se abonara el incremento en forma proporcional a
las horas trabajadas.

Art. 7°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.
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Sacretarla Concejo Deliberante

Cordoba

Q
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Concefo Deliberante

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los veintitin
dias del mes de Marzo del afio dos mil trece.



PLANILLA VIGENTE MES MARZO ANO 2013
Con incremento de 20% sobre Escala Salarial MARZO/12

PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

N°1.127/04, N° 1.198/04 , N° 1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09,
N 1882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11 v 2.292/12

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” — $ 4,325
» Categoria “B” — $ 5,206
» Categoria “C” — $5,230
» Categoria “D” — $5,276
» Categoria “E” — $5,370
» Categoria “F” — $ 5,665
» Categoria “G” - $ 4,757
» Categoria “H” - $ 4,688
» Categoria “I” — $ 4,645
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” - $ 6,097
» Categoria “K” - $ 5,665
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 5,665
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

» Categoria “1- Médico” - $ 5,802
» Categoria “2- Médico” - $7,188
» Categoria “3- Médico”— $ 8,005
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 5,098
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $5417
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $5,575
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $5,711
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $ 4,645
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $ 4,781
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $ 4,781
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $ 5,280
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente $ 9,853

» Secretarios DEM $ 7,466



ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (Art. 3°)

>
>

)

GASTOS DE REPRESENTACION:
Gastos de Representacion Intendente

Gastos de Representacion Secretarios DEM
ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:

Adicional por Coordinacion

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Adicional Responsabilidad Profesional

ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

Adicional Personal Jerarquico Categ.F

ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:

Adicional Titulo Universitario
ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

Adicional Riesgo e Insalubridad
EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

»

PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
PRODUCTIVIDAD Categoria “E”
PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
PRODUCTIVIDAD Categorfa “G”
PRODUCTIVIDAD Categoria “H”

PRODUCTIVIDAD Categoria “I”
ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA

DE MUSICA:

X
»

o

»

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-
ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director
QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja

$7,303
$3,764

$ 3,764

$ 391

$ 1,254

$1,112

$1,112

$ 308

$203
$227
$ 250
$262
$272
$ 283
$ 160
$148
$126

$2,090

$3,476

$ 1,115



PLANILLA VIGENTE MES MARZO ANO 2013

Con incremento de 20% en el Basico de Marzo/12

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

I OERTICTUS

GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

Mar-12 20% Mar-13 %
» Categoria “A” — $ 3,604| s720.80] $ 4,325 20.00%
» Categoria “B” — $4,338] ss867.60] $ 5,206 20.00%
» Categoria “C” — $4,358] ss7i.60f $ 5,230 20.00%
Categoria “D” — S 4,397| s879.40] $5,276| 20.00%
» Categoria “E” - $ 4,475] ss9s.000 $5,370 20.00%
Categoria “F” — $ 4,721 s$944.20] $ 5,665 20.00%
» Categoria “G” — $ 3.964] s792.80] $ 4,757 20.00%
» Categoria “H” — $3,907] s7s81.40] $ 4,688| 20.00%
» Categoria “I” — $3,871] s774.20] $ 4,645 20.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — $ 5,081]s1,016.20) $6,097| 20.00%
» Categoria “K” — S 4,721] s944.20] $ 5,665 20.00%
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $4,721] s$944.20] $ 5,665 20.00%
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 4,835] so967.00] $5,802( 20.00%
» Categoria “2- Médico” — $5,990] s 1,198.00] $ 7,188| 20.00%
» Categoria “3- Médico”,— $6,671]s1,334.20] $ 8,005| 20.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 4,248] ss49.60] $ 5,098] 20.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $4,514] so02.80] $5,417] 20.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 4,646] s929.20] $ 5,575 20.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 4,759 sos1.80] $5,711| 20.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $3.871| s77420] S 4,645| 20.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $3,984] s79%.80] $4,781| 20.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $3,984] s796.80] S4,781|| 20.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $ 4,400 sssoo00] $5,280) 20.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $ 8211 sie4220 $9,853| 20.00%
» Secretarios DEM $6,222] 5 1,244.40] $ 7,466| 20.00%




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art.

Mar-12 Mar-13 % |
> ___GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $6,086]51,217.20] § 7,303] 20.00%
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $3,137] se27.40] $ 3,764 20.00%
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:
- Adicional Secretarios DEM $3,137| se27.40] $3,764| 20.00%
»  ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacion $326] ses5200  $391) 20.00%
»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $1,045] s$209.00] S 1,254 20.00%
>  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $927] siss40] $ 1,112|| 20.00%
»  ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:
- Adicional Titulo Universitario $927] siss40] $ 1,112 20.00%
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad ’ $257] ss1.40 $ 308| 20.00%
»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:
- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $169] s3380 $203| 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $189] s37.80 $227| 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $208] s4160] S$250) 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $218] s4360] S262] 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $227] s45.40 $272 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $236] s47.20 $ 283( 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $133] 52660 $ 160| 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $123] s2460] $148) 20.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” S$105] s2100] S$126/ 20.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:
- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $1,742] 534840 $2,090 20.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:
- Adicional Remunerativo Categ.Director $2.897| ss579.40] $3.476| 20.00%
» QUEBRANTO DE CAJA:
- Adicional Quebranto de Caja $929| sisss80] $ 1,115 20.00%




PLANILLA VIGENTE MES JULIO ANO 2013

Con incremento de 20% y el 9% sobre Escala Salarial MARZO/12
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

N° 1.127/04 , N° 1.198/04 , N° 1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09,
N® 1882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11 v 2.292/12

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” — $ 4,649
» Categoria “B” — $ 5,596
» Categoria “C” - $ 5,622
» Categoria “D” — $5,672
. » Categoria “E” — $5,773
. » Categoria “F” — $ 6,090
» Categoria “G” — $5,114
» Categoria “H” - $ 5,040
» Categoria “I” — $4,994
‘ PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
| » Categoria “J” - $ 6,554
‘ » Categoria “K” — $ 6,090
‘ PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 6,090
PERSONAL HOSPITAL ¥ HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $6,237
. » Categoria “2- Médico” — $ 7,727
» Categoria “3- Médico”— $ 8,606
. AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 5,480
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $ 5,823
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 5,993
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” - $6,139
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $ 4,994
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $5,139
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $5,139
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $5,676
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $ 10,592

» Secretarios DEM $ 8,026



ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 3°)

x
»

.

»

e

»

GASTOS DE REPRESENTACION:
Gastos de Representacion Intendente

Gastos de Representacion Secretarios DEM
ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:

Adicional por Coordinacion

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Adicional Responsabilidad Profesional

ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

Adicional Personal Jerarquico Categ.F

ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

Adicional Titulo Universitario
ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

Adicional Riesgo e Insalubridad
EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

>

PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
PRODUCTIVIDAD Categoria “E”
PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
PRODUCTIVIDAD Categoria “G”
PRODUCTIVIDAD Categoria “H”
PRODUCTIVIDAD Categoria “I”

- Adicional Remunerativo Categ.Director
QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja

$ 7,851
$ 4,047

$ 4,047

$ 421

$ 1,348

$ 1,196

$ 1,196

$ 332

$218
$ 244
$ 268
$ 281
$293
$ 304
$172
$ 159
$ 135

$2,247

$ 3,737

$1,198




PLANILLA VIGENTE MES JULIO ANO 2013

Con incremento de 20% y 9% No acumulativo en el Basico de Marzo/12

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

I_‘ ENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

1~
Y
e
=

Mar-12 20% 9% Jul-13 %

» Categoria “A” - $ 3,604] s720.80] s32436] $ 4,649]29.00%
» Categoria “B” — $ 4,338| s867.60] s390.42] $5,596| 29.00%
» Categoria “C” - $ 4,358] ss71.60f s$392.22) $5,622| 29.00%

Categoria “D” — $4,397] s879.40] $395.73] S 5,672] 29.00%
» Categoria “E” — $ 4,475] $895.00] s402.75] S 5,773| 29.00%
» Categoria “F” — $4,721| s944.20] 542489 $ 6,090 29.00%
» Categoria “G” — $3,964] s792.80] $356.76] S 5,114) 29.00%
» Categoria “H” — $3,907] s781.40] s351.63] S 5,040} 29.00%
» Categoria “I” - : $ 3,871} s774.20] 34839 $ 4,994| 29.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — $ 5,081 s1,016.20] §457.29] $ 6,554( 29.00%
» Categoria “K” — $4,721] s944.20] 542489 $ 6,090) 29.00%
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $4,721] s944.20] s424.89] $ 6,090 29.00%
PE!{SONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 4,835] s967.000 $435.15] $ 6,237| 29.00%
» Categoria “2- Médico” — $ 5,990 s 1,198.00] s539.10] $ 7,727| 29.00%
» Categoria “3- Médico”’— $6,671] s1,33420] $600.39] $ 8,606| 29.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 4,248] ss49.60] S$382.321 $ 5,480( 29.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” - $ 4,514 s902.80] s406.26] $ 5,823| 29.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 4,646] 5929.20] s418.14] $ 5,993| 29.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 4,759] s951.80] s428.31] $ 6,139] 29.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $3,871] s774.20] $348.39] $ 4,994| 29.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $3,984] s796.80] $358.56] $ 5,139 29.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $ 3,984] s796.80] s3s58.56] $5,139( 29.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $4,400] sss80.00f $396.00] $ 5,676 29.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $8,211] s1.642.20] $738.99] $ 10,592} 29.00%
» Secretarios DEM $6,222] s1,244.40] $559.98] S 8,026 29.00%




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (A

[ Mar-12 20% | 9% Ju13 || %

GASTOS DE REPRESENTACION:

v

- Gastos de Representacion Intendente $6,086] si1.217.20] $547.74] $ 7,851/ 29.00%

- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 3,137 s627.40] s$282.33] $ 4,047 29.00%
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $3,137] se27.40] s$28233] $4,047] 29.00%

»  ADICIONAL POR COORDINACION:

- Adicional por Coordinacion $326] se65.20f 52934 $ 421( 29.00%

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

- Adicional Responsabilidad Profesional $ 1,045] s209.00] $94.05] $ 1,348 29.00%

»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $927] s185.40] s$83.43] S 1,196 29.00%

»  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $927| siss.40] 58343 $ 1,196/ 29.00%
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $257] ss140] s23a3 $ 332} 29.00%

»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $169| s3380] $1521 $ 218| 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $189] s37.80] s17.01 $ 244 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $208] s4160] 51872 $ 268| 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $218] s43.60] $19.62 $ 281{ 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $227] s4540] $2043 $ 2931 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $236] s47.200 s$21.24 $ 304/ 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $133] s26.60] S11.97 $ 172} 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $123] s24.60] 51107 $ 159|| 29.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $105] s21.00 $ 9.45 $ 135)) 29.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $ 1,742 s348.40] s156.78] $ 2,247 29.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $2,897| s579.40] $260.73] $ 3,737 29.00%

> QUEBRANTO DE CAJA:
Adicional Quebranto de Caja $929| s18s.80] s83.61] $1,198]|29.00%




