VISTO:

La necesidad de reajustar los salarios del Personal Permanente, Autoridades
Superiores, Personal Contratado y Jornalizado Municipal correspondiente al afio 2011, vy,

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la Planilla Anexa “IMPORTES MENSUALES
SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de
Remuneracion y Jerarquizacion N° 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04,
N 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09,
N° 1.924/10, N° 1.957/10 y N° 2.055/10 a los efectos de adecuar los montos de sueldos

basicos y de adicionales remunerativos que seran incrementados atento a las Partidas
Presupuestarias aprobadas,

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N°® 2.152 /2011

Art. 1°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores de
la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial a partir del dia 1° de
AGOSTO de 2011 y MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA “IMPORTES
MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” que
forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N°
1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09, N°
1.924/10, N° 1.957/10 y N° 2.055/10 quedando los nuevos valores establecidos y la
PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente
Ordenanza. Los incrementos salariales son los siguientes:

a) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2011 se otorga un incremento del 9% (NUEVE
por ciento) a cada empleado de la PLANTA PERMANENTE excepto a quienes ocupen
cargos en forma rentada en el Departamento Ejecutivo Municipal.

b) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2011 se otorga un incremento del 5% (CINCO por
ciento) a quienes ocupen cargos en forma rentada en el Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 2°- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 24,43 (Pesos Veinticuatro con cuarenta y tres centavos) a partir
del dia 1° de AGOSTO de 2011. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo
mensuales normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de $ 3.908,80
(Pesos Tres mil novecientos ocho con ochenta centavos) en un todo de acuerdo a los
incrementos salariales otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art.
19 inc. a) de la presente Ordenanza.

Art. 3°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas y que
se les ha renovado el contrato para el afio 2011, un incremento del 9% (NUEVE por
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ciento) a partir del dia 1° de AGOSTO de 2011 sobre los montos de retribucién bruta
fijados en sus contratos vigentes a ENERO de 2011 o a fecha posterior de corresponder.

Art. 4°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores de
la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial a partir del dia 1° de
SEPTIEMBRE de 2011 y MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA “IMPORTES
MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” que
forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N°
1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09, N°
1.924/10, N° 1.957/10 y N° 2.055/10, quedando los nuevos valores establecidos y la
PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente
Ordenanza. Los incrementos salariales son los siguientes:

a) A partir del dia 1° de SEPTIEMBRE de 2011 se otorga un incremento del 9%
(NUEVE por ciento) NO ACUMULATIVO a cada empleado de la PLANTA
PERMANENTE excepto a quienes ocupen cargos en forma rentada en el Departamento
Ejecutivo Municipal.

b) A partir del dia 1° de SEPTIEMBRE de 2011 se otorga un incremento del 5%
(CINCO por ciento) NO ACUMULATIVO a quienes ocupen cargos en forma rentada en el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 5°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 26,50 (Pesos Veintiséis con cincuenta centavos) a partir del dia 1°
de SEPTIEMBRE de 2011. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo mensuales
normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de $ 4.240,- ( Pesos
Cuatro mil doscientos cuarenta) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales otorgados
a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 4° inc. a) de la presente

Ordenanza.

Art. 6°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas y que
se les ha renovado el contrato para el afio 2011, un incremento del 9% (NUEVE por
ciento) NO ACUMULATIVO a partir del dia 1° de SEPTIEMBRE de 2011 sobre los
montos de retribucién bruta fijados en sus contratos vigentes a ENERO de 2011 o a fecha
posterior de corresponder.

Art. 7°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

— DELIB
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Patricia - O Jusrez Celman
Cordoba

Secretaria Concejo Dellberante

Dada en la sala de sesiones del Concejo Dehb&fuffe-de General Deheza, a los veintinueve
dias del mes de Septiembre del afio dos mil once.




PLANILLA VIGENTE MES AGOSTO ANO 2011
Con incrementos del 9% y 5% sobre Escala Salarial ENERO/11
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

N° 1.127/04 , N° 1.198/04 , N° 1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09,
N° 1882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10 v N° 2.055/10

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” — $ 2,682
» Categoria “B” — $ 3,360
» Categoria “C” — $3,379
» Categoria “D” — $ 3,415
» Categoria “E” — $ 3,487
» Categoria “F” — $ 3,715
» Categoria “G” — $ 3,015
» Categoria “H” — $2,963
» Categoria “I” — $2,929
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” — S 4,047
» Categoria “K” - $3,715
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA

Categoria “L” — $ 3,715
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS

MEDICOS

» Categoria “1- Médico” - $ 3,819
» Categoria “2- Médico” - $ 4,886
» Categoria “3- Médico”— $ 5,515
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 3,278
» Categoria “2- Aux, Enfermeria” — $ 3,523
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 3,645
» Categoria “4- Aux, Enfermeria” — $ 3,750
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $2,929
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $ 3,033
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $ 3,033
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $ 3,418
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente $ 7,169

» Secretarios DEM §$5,271



ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 3°)

»  GASTOS DE REPRESENTACION:

- Gastos de Representacion Intendente $ 5,810
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $2,995
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $2,995

»  ADICIONAL POR COORDINACION:

- Adicional por Coordinacién $ 311

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $998

»  ADICIONAL P. JEMRQL‘ICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $ 857

»  ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $ 857
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $238

»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 156
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $174
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $192
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $202
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $209
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $218
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $123
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” §$113
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $97

»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $1,609
> ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $2,676
» QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja $ 858



PLANILLA VIGENTE MES SEPTIEMBRE ANO 2011
Con incrementos del 9% y 5% NO ACUMULATIVO sobre Escala Salarial AGOSTO/11
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

N® 1.127/04 , N° 1.198/04, N° 1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09,
N° 1882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10 v N° 2.055/10

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” — $2,904
» Categoria “B” — $ 3,638
» Categoria “C” — $ 3,658
» Categoria “D” — $ 3,697
. » Categoria “E” — $.3,775
» Categoria “F” - $ 4,021
» Categoria “G” — $ 3,264
» Categoria “H” — $ 3,207
» Categoria “1” — $3,171
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — $ 4,381
» Categoria “K” — $ 4,021
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 4,021
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 4,135
» Categoria “2- Médico” — $ 5,290
. » Categoria “3- Médico”- $5,971
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux, Enfermeria” — $ 3,548
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $ 3,814
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 3,946
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 4,059
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $3,171
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $3,284
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $ 3,284
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $ 3,700
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $ 7,511

» Secretarios DEM $ 5,522




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (Art. 3°)
|
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GASTOS DE REPRESENTACION:
Gastos de Representacion Intendente

Gastos de Representacion Secretarios DEM
ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:

Adicional por Coordinacién

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Adicional Responsabilidad Profesional

ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

Adicional Personal Jerarquico Categ.F

ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:

Adicional Titulo Universitario
ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

Adicional Riesgo e Insalubridad
EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:
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PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
PRODUCTIVIDAD Categoria “E™
PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
PRODUCTIVIDAD Categoria “G”
PRODUCTIVIDAD Categoria “H”

PRODUCTIVIDAD Categoria “I”
ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA

DE MUSICA:

»

.

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-
ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director
QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja

$ 6,086
$ 3,137

$ 3,137

$ 326

$ 1,045

$ 927

$927

$ 257

$169
$189
$208
$218
$227
$236
$133
$123
$ 105

$1,742

$2,897

$929



PLANILLA VIGENTE MES SEPTIEMBRE ANO 2011

Con incrementos del 9% y 5% No Acumulativo sobre Escala Salarial ENERO/11

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

ANLA £ BT LS LFA)

|_(r'fi‘.f\r'EH.-f LES, GUARDERIA e INSPECCION

Ene-11 Ago-11 |9% y 5%| Sep-11 %o

Categoria “A” — $2,461| $2,682]5221.49] S 2,904/ 18.00%
» Categoria “B” — $ 3,083 $3,360]s27747] S 3,638| 18.00%
» Categoria “C” — $3,1000 $3,379]s279.00] S 3,658| 18.00%
» Categoria “D” — $3,133] $3,415]| 528197 $3,697|| 18.00%
» Categoria “E” — $3,199| $3,487|s287.91] $ 3,775 18.00%
» Categoria “F” — $3,408] §3,715] s306.72] $4,021{ 18.00%
» Categoria “G” - $2,766] $3,015] 524894 $ 3,264| 18.00%
» Categoria “H” — $2,718] $2,963] s244.62) § 3,207| 18.00%
» Categoria “I” - i $2,687] $2,929] 524183 $3,171) 18.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — $3,713] $4,047] 533417 $4,381| 18.00%
» Categoria “K” — $3,408] $3,715] s306.72] $ 4,021) 18.00%
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $3,408] $3,715] 530672 $4,021| 18.00%
PE!{SONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $3,504] $3,819]s531536] $ 4,135/ 18.00%
» Categoria “2- Médico” — $4,483] $4.886] s403.47] $5,290| 18.00%
» Categoria “3- Médico”j $ 5,060 $5,515]5455.40] $5,971| 18.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 3,007 $3,278]s270.63] $ 3,548| 18.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $3,232] $3,523] s290.88] $ 3.814| 18.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $3,344| $ 3,645] s30096] $ 3,946) 18.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 3,440 $ 3,750] s 309.60] $ 4,059| 18.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $2,687] $2,929]s241.83] $3,171| 18.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $2,783] $3,033] s25047] $ 3,284| 18.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $2,783] $3,033] s25047] $ 3,284| 18.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $3,136] $3,418]s282.24] S 3,700/ 18.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $6,828] $7,169| s341.40] §7,511| 10.00%
» Secretarios DEM $5,0200 $5,271] s251.00] S 5,522| 10.00%




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES F1JOS (Art. 3°)

Ene-11 | Ago-11 |9% y 5%| Sep-11 %
»  GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $5,533] $5,810]s276.65] $ 6,086] 10.00%
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $2,852] $2,995]s 14260 $3,137|| 10.00%
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:
- Adicional Secretarios DEM $2,852] $2,995]s14260] $3,137( 10.00%
»  ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacién $296] $311] 51480 $ 326|| 10.00%
»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $950f] $998] s47.50] S 1,045] 10.00%
>  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $786] S 857 s70.74 $ 927|| 18.00%
»  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:
- Adicional Titulo Universitario $ 786 S 857] $70.74 $927( 18.00%
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $218 S 238] s19.62 $ 257|| 18.00%
»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:
- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 143 S 156] $12.87 $ 169| 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $ 160 S$174] s14.40 S 189| 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $176 $192] s1584 $ 208| 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $ 185 $202] s16.65 $ 218]| 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $192] $209] si1728] $227( 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $200] $218] sis00] $236[ 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $113]  $123] s10a7 $ 133]| 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $104 $113] $9.36 $ 123} 18.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $89 $971 s$8.01 $ 105 18.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:
- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-| $ 1,476] $ 1,609] s132.84] $ 1,742 18.00%

»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $2,455] $2,676]$22095] $2,897( 18.00%
» QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja $ 787 $ 858 57083 $ 929 18.00%




