VISTO:

La necesidad de reajustar los salarios del Personal Permanente, Personal
Contratado y Jornalizado Municipal correspondiente al afio 2009, Y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la Planilla Anexa “IMPORTES MENSUALES
SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de
Remuneraci6n y Jerarquizacion N° 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04,
N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08 y 1.852/09, a los efectos de
adecuar los montos de sueldos basicos y de adicionales remunerativos que serdn
incrementados atento a las Partidas Presupuestarias aprobadas,

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 1.882 / 2009

Art. 1°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE incrementos salariales
atento a la categoria que revistan los mismos a partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 y
MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS
BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza
1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N°
1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08 y 1.852/09, quedando los nuevos valores establecidos y
la PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente
Ordenanza. Los incrementos salariales son los siguientes:

a) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 se otorga un incremento del 5% (CINCO por
ciento) a cada empleado de la planta permanente que pertenezcan a las siguientes categorias:
CATEGORIA A, CATEGORIA B, CATEGORIA C, CATEGORIA D.

b) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 se otorga un incremento del 2,5% (DOS
CON CINCUENTA por ciento) a cada empleado de la planta permanente que NO
ESTEN INCLUIDOS EN LAS CATEGORIAS MENCIONADAS en el inciso

a) del Art. 1°.
¢) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 se otorga un incremento del 1% (UNO por
ciento) a quienes ocupen cargos en forma rentada en el Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 2°.- FLJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 14,57 (Pesos Catorce con cincuenta y siete centavos) a partir del
dia 1° de AGOSTO de 2009. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo mensuales
normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de $ 2.331,20 ( Pesos Dos
mil trescientos treinta y uno con veinte centavos) en un todo de acuerdo a los incrementos
salariales otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 1° inc. a) de
la presente Ordenanza.
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Art. 3°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas y que
se les ha renovado el contrato para el aiio 2009, los siguientes incrementos:

a) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 se otorga un incremento del 5%
(CINCO por ciento) al Personal CONTRATADO que desempefien tareas similares al
personal Permanente incluidos en las Categorias A, B, C y D de la Municipalidad de
General Deheza, sobre los montos de retribucion bruta fijados en sus contratos
vigentes a JUNIO de 2009.

b) A partir del dia 1° de AGOSTO de 2009 se otorga un incremento del 2,5% (DOS
CON CINCUENTA por ciento) al Personal CONTRATADO que NO desempeiien
tareas similares al personal Permanente incluidos en las Categorias A, B, C y D de la
Municipalidad de General Deheza, sobre los montos de retribucién bruta fijados en
sus contratos vigentes a JUNIO de 2009.

Art. 4°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE incrementos salariales
atento a la categoria que revistan los mismos a partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 y
MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS
BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza
1.023/02, modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N°
1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08 y 1.852/09, quedando los nuevos valores establecidos y
la PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la presente
Ordenanza. Los incrementos salariales son los siguientes:

a) A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 se otorga un incremento del 5% (CINCO
por ciento) NO ACUMULATIVO a cada empleado de la planta permanente que pertenezcan
a las siguientes categorias: CATEGORIA A, CATEGORIA B, CATEGORIA C,
CATEGORIA D.

b) A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 se otorga un incremento del 2,5% (DOS
CON CINCUENTA por ciento) NO ACUMULATIVO a cada empleado de la planta

permanente que NO ESTEN INCLUIDOS EN LAS CATEGORIAS

MENCIONADAS en el inciso a) del Art. 1°.

¢) A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 se otorga un incremento del 1% (UNO por
ciento) NO ACUMULATIVO a quienes ocupen cargos en forma rentada en el Departamento
Ejecutivo Municipal.

Art. 5°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO JORNALIZADO el valor
por hora trabajada en $ 15,27 (Pesos Quince con veintisiete centavos) a partir del dia 1°
de OCTUBRE de 2009. Correspondiendo a las 160 horas de trabajo mensuales
normales ( 8 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de $ 2.443,20 ( Pesos Dos
mil cuatrocientos cuarenta y tres con veinte centavos) en un todo de acuerdo a los incrementos
salariales otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 4° inc. a) de
la presente Ordenanza.

Art. 6°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas y que
se les ha renovado el contrato para el aiio 2009, los siguientes incrementos:
¢) A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 se otorga un incremento del 5%
(CINCO por ciento) NO ACUMULATIVO al Personal CONTRATADO que
desempefien tareas similares al personal Permanente incluidos en las Categorias A, B,
C y D de la Municipalidad de General Deheza, sobre los montos de retribucion bruta
fijados en sus contratos vigentes a JUNIO de 2009.
d) A partir del dia 1° de OCTUBRE de 2009 se otorga un incremento del 2,5%
(DOS CON CINCUENTA por ciento)) NO ACUMULATIVO al Personal
CONTRATADO que NO desempefien tareas similares al personal Permanente
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incluidos en las Categorias A, B, C y D de la Municipalidad de General Deheza, sobre
los montos de retribuci6n bruta fijados en sus contratos vigentes a JUNIO de 2009.

Art. 7°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los quince dias del
mes de Octubre del afio dos mil nueve.




PLANILLA VIGENTE MES DE AGOSTO ANO 2009
Con incrementos del 5%, 2,5% y 1%
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS
N° 1.127/04 , N° 1.198/04 , N° 1.346 /05, N° 1.500/06, 1.653/07. 1.776/08 v 1.852/09

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” — $ 1,519
» Categoria “B” — $ 1,969
» Categoria “C” — $ 1,981
» Categoria “D” — $ 2,005
» Categoria “E” - $2,100
» Categoria “F” - $2,254
» Categoria “G” — $1,780
» Categoria “H” — $1,744
» Categoria “I” - $1,720
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” — $2,480
» Categoria “K” — $2,254
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 2,254
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

» Categoria “1- Médico” — $2,325
» Categoria “2- Médico” — $ 3,049
» Categoria “3- Médico”- $ 3,476
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 1,958
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $2,124
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $2,207
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $2,278
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $1,720
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $1,792
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $1,792
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” $2,053
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente $ 4,852

» Secretarios DEM $ 3,496




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 3°)

>

e

>

GASTOS DE REPRESENTACION:
Gastos de Representacion Intendente

Gastos de Representacion Secretarios DEM
ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:

Adicional por Coordinacion

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Adicional Responsabilidad Profesional

ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

Adicional Personal Jerarquico Categ.F

ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

Adicional Titulo Universitario
ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

Adicional Riesgo e Insalubridad
EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
PRODUCTIVIDAD Categorfa “E”
PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
PRODUCTIVIDAD Categoria “G”
PRODUCTIVIDAD Categoria “H”

PRODUCTIVIDAD Categoria “I”
ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA

DE MUSICA:

>

»

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-

ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director
QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja

$ 4,150
$2,139

$2,139

$222

$713

$ 581

$ 581

$158

$103
$115
$128
$134
$142
$ 148
§$83
§$77
$ 65

S 1,092

$1,815

$ 581




PLANILLA VIGENTE MES DE OCTUBRE ANO 2009
Con incrementos del 10%, 5% y 2% sobre Escala Salarial JUNIO/09
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS
N° 1.127/04 , N°1.198/04, N° 1.346 /05, N° 1.500/06, 1.653/07, 1.776/08 v 1.852/09

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A"” — $1,592
» Categoria “B” — $2,063
» Categoria “C” - $2.075
» Categoria “D” — $ 2,101
» Categoria “E” — 5 2,151
» Categoria “F” — $2,309
» Categoria “G” — $ 1,823
» Categoria “H” - $1,787
» Categoria “I” — $1,762
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” — $ 2,540
» Categoria “K” — $2,309
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 2,309
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

» Categoria “1- Médico” — $2,382
» Categoria “2- Médico” — $ 3,124
» Categoria “3- Médico”- $ 3,561
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” - $2,005
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $2,176
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 2,261
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $2,334
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $1,762
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” - $ 1,835
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $ 1,835
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $2,103
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente $ 4,900

» Secretarios DEM $ 3,530




ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 3°)
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GASTOS DE REPRESENTACION:
Gastos de Representacion Intendente

Gastos de Representacion Secretarios DEM
ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:

Adicional por Coordinacion

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

Adicional Responsabilidad Profesional

ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

Adicional Personal Jerdarquico Categ.F

ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

Adicional Titulo Universitario
ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

Adicional Riesgo e Insalubridad
EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

»

PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
PRODUCTIVIDAD Categoria “E”
PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
PRODUCTIVIDAD Categoria “G”
PRODUCTIVIDAD Categoria “H”

PRODUCTIVIDAD Categoria “1”
ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA

DE MUSICA:

e

>

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director-

ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director
QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja

$ 4,191
$2,161

$ 2,161

$ 224

$ 720

$ 596

$ 596

$ 166

$108
$ 121
$134
$ 140
S 146
$ 152
$ 85
$79
$67

$1,118

$ 1,860

$ 596
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Municipalidad de General Deheza

DECRETO N° 059/2009 “B”

VISTO:

Que el Honorable Concejo Deliberante de General Deheza ha sancionado la
Ordenanza N° 1882/09 en sesion ordinaria el dia 15 de Octubre de 2009; por la cual se

aprueba las escalas salariales de los empleados municipales correspondientes a los meses de
Agosto y Octubre de 2009.

Atento a ello y a las facultades que le acuerda el Art. 49, Inc. 1°) de la Ley Orgéanica
Municipal N°: 8102.

LA INTENDENTA MUNICIPAL
DE

GENERAL DEHEZA

DECRETA

Art. 1°.- PROMULGASE Y CUMPLASE la Ordenanza 1882/09 sancionada por el Honorable
Concejo Deliberante de General Deheza de fecha 15 de Octubre de 2009,

Art, 2°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

General Deheza, 16 de Octubre de 2009,
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